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Observationsprotokoll for
observatorer och rektorer

Detta observationsprotokoll utgar frin Skolinspektionens amnesgranskningar
och Arete Akademis yrkesaspekter.

Som observator eller rektor ar du sikert van att gora lektionsbesok, men tink pa
att de besok som gors inom Arete har ett speciellt syfte.

De ir inte allmdnna bedémningar av lektioners kvalitet utan strukturerade obser-
vationer med utgdngspunkt fran fragestillningarna i detta protokoll. Protokollet
ska overldmnas till lararen och anvindas som ett av de underlag som ldraren
utgdr ifrdn for att reflektera over sin praktik.

Din uppgift ar att dokumentera det du observerar i detta observationsprotokoll.
Resultatet blir bast om du redan under lektionen har protokollet framfor dig och
fyller i sa mycket du hinner. Kompletteringar kan goras efter lektionen. For varje
pastdende ska du kryssa lampligt alternativ i en femgradig skala. De strecksatser
som star under pastdendena ar bara exempel pa iakttagelser som kan goras under
lektionen som stod for pastadendet.

Slutligen fyller du i dina samlade kommentarer. Gor garna detta efter men
fortfarande i anslutning till lektionen. Podngtera sarskilt ldrarens styrkor.
Men tveka inte heller att lyfta fram iakttagelser som du tycker att liraren bor
reflektera over.

Ditt fardiga protokoll ska du 6verlimna till lararen.

Detta observationsprotokoll anvinds bade i Aretes utvecklingsprogram och som
ett fristdende verktyg for att observera ldrares undervisning.
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A. En val planerad och genomfdrd lektion. (Aspekt 2)
Lararen genomfor undervisningen med stort engagemang och talamod.

Ingen lamnas efter.
- leder lektionen framat med stort personligt engagemang

Lararen genomfor en genomtankt lektionsstart.
- fangar upp elever som inte forstar eller ar okoncentrerade

1.

- valkomnar eleverna och gor en tydlig lektionsstart

- satter in lektionen i ett storre sammanhang och kopplar den till tidigare lektioner
2. Lararen visar att lektionen har planerats utifran styrdokumenten. O—-O—O—O0O - gerinte upp forrdn alla elever &r med

- anger malen for lektionen utifran &mnets syfte och centrala innehall

2. Lararen ser till att arbetet under lektionen ar tankemadssigt utvecklande. O—O—OO—0O
- staller oppna fragor dar svaret inte ar givet
- ger eleverna mojlighet att reflektera och problematisera, i grupp eller enskilt

- hanvisar till kunskapskraven for amnet eller kursen
Lararen drar nytta av spontana klassrumssituationer utan att tappa fokus pa det

3. Lararen genomfor en valstrukturerad lektion.
- ger lektionen ett logiskt flode dar uppgifter tydligt hanger samman

- skapar variation och balans mellan lararledda genomgangar och elevaktiviteter
vasentliga.

- anvander elevernas fragor i undervisningen
- stannar upp och forklarar om eleverna inte forstar

- anvander sig av ovantade situationer utan att tappa den réda traden

4. Lararen utmanar och inspirerar eleverna.

- utgar fran elevernas intressen och férkunskaper
- ger eleverna inspirerande uppgifter som kan l6sas med olika komplexitet
4. La ingsfull aterkoppling till el .
5. Lararen ger tydliga beskrivningar och forklaringar. ( >_< >_< >_< >_< ) araren ger meningsiutt a ero OppiIng ti eoeverna
. A . pp 0 A - ger konstruktiv feedback pa elevernas fragor, svar och synpunkter
- forklarar pa flera olika satt sa att alla elever forstar - . ;
N . B o ) . - foljer upp hur eleverna arbetar och ger dem uppgiftsorienterad feedback
- staller kontrollfragor for att forvissa sig om att eleverna har forstatt - ger eleverna aterkoppling pa vad de behéver utveckla for att uppfylla kunskapskraven
6. Lararen gor ett tydligt sammanfattande lekqtionsslut. O—O—OO—0O 5. Lararen ger eleverna tillfille att reflektera dver sitt eget och kamraternas larande. O—-O—-0O—-0O-0O
- goren sammar.lfattrnng"av lektionsinnehallet . - l3ter eleverna reflektera 6ver sin egen arbetsinsats och sitt larande
- gor en anknytning till nasta lektion eller till nagot annat relevant sammanhang - tranar eleverna att bedéma och utvardera sitt ldrande, t ex genom sjalvvardering
................................................................................................................................................................ - tranar eleverna att bedoma och utveckla varandras larande, t ex genom kamratrespons
6. Léararen ger eleverna tillfalle att reflektera over lektionen/undervisningen. O—-O—O—O0O0O
Larare och skola: Datum: - later eleverna utvardera lektionens innehall och arbetssétt
- kontrollerar att eleverna har forstatt lektionens vasentliga innehall
Elevgruppen, drskurs, antal narvarande och franvarande:
Lektionens dmne, ldngd och tidpunkt pd dagen: §> \§> - o
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C. Dér varje elev har en rost och arbetar engagerat. (Aspekt 5+6) &gz g 2

1. Alla elever ar delaktiga under lektionen.
- lararen ser alla elever och gér dem delaktiga pa olika satt

Dina samlade kommentarer:
- arbetssattet under lektionen bidrar till dialog och interaktion

Poangtera lararens styrkor, men tveka inte att lyfta fram iakttagelser som du tycker att lararen bor reflektera dver.

Alla elever tar for sig och har tilltro till sin formaga.
- eleverna staller fragor och for fram synpunkter
- eleverna provar och utforska idéer

2.

3. Det ar en positivatmosfar i klassrummet.
- klimatet praglas av arbetsgladje och lust
- l&raren talar till eleverna pa ett positivt satt
- lararen visar varme och empati mot alla elever
- eleverna behandlar varandra med tolerans och respekt

4. Eleverna anstranger sig och arbetar hart.
- klimatet praglas av koncentration och anstrangning

- eleverna ar motiverade
- eleverna kan utfora sina arbetsuppgifter utan att stéras av kamrater

- lararen agerar pad ett konstruktivt satt om nagon elev tappat fokus
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Jag ar rektor:
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