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ALTA SKOLA F-6
Grundskola
Fritidshem

520 elever

VAR VARDEGRUND

Pa Alta skola kinner alla tillit, empati
och samhdrighet. Vi respekterar var-
andras likheter och olikheter. Alla dr
delaktiga, tar ansvar och bidrar till ett
positivt klimat.

Vi skapar goda forutsattningar till likvar-
dig utbildning for allas ratt till kunskap.
Vi har hoga forvantningar och tror pa
varje individs férmaga.

Alta skola ar en trygg plats for lirande.

VIVILL, VI KAN, VI LYCKAS!

ALTA REKTORSOMRADE BESTAR AV

Bickaliden forskola  Altadalen férskola
Kolardngen forskola  Stavsborgsskolan
Soldngen forskola Sigfridsborgs skola
Svanhojden forskola  Alta skola

Alta gard forskola

VALKOMMEN TILL
ALTA REKTORSOMRADE!

Nackas kommunala férskolor och skolor 4r indelade i omraden dér Alta 4r ett omrade.
| Altas omréade ingar sex férskolor: Béckaliden, Kolardngen, Solingen, Svanh&jden, Alta
gard, Altadalen. Dessutom ingér tre grundskolor: Sigfridsborg, Stavsborg och Alta skola.

LEDNING OCH ANSVAR | ALTA REKTORSOMRADE

Jag har férménen att leda Alta rektorsomrade och har det évergripande ansvaret for
den pedagogiska verksamheten samt det systematiska kvalitetsarbetet. De bitradande
rektorerna ar enhetschefer och ansvarar fér det dagliga pedagogiska arbetet samt det
dagliga kvalitetsarbetet pa varje enhet. Mitt fokus ar likvardighet och rattssakerhet for
eleverna, samt att vara verksamheter haller hog kvalitet. Vi ska erbjuda basta mdjliga
utbildning med hog kvalitet, hog maluppfyllelse, god omsorg och se till att varje elev
utvecklas maximalt, oavsett forutsattningar, varje dag.

GEMENSKAP OCH TRYGGHET

| Alta 4r vi méana om att varje skola ska virna det unika, ill exempel traditioner. Att
skapa gemensamma minnen och aktiviteter ar viktigt for att bygga en vi-kdnsla, trygghet
och gemenskap. Har ska bade elever och medarbetare ha en trygg, kreativ och stimule-
rande arbetsplats dér alla tar ansvar, visar god laganda och har roligt tillsammans varje dag.

FOKUS PA LIKVARDIGHET OCH KVALITET

Jag har hdga forvantningar pa mina medarbetare och hoppas att de har lika hga
forvantningar pa mig. Du som vardnadshavare ska ocksa ha héga férvantningar pa oss,
verksamheten och ditt barns utbildning. Samarbetet med er ar mycket viktigt for att vi
tillsammans ska kunna stédja eleverna under deras skoldag. Du dr expert pa ditt barn.

Nacka kommuns mal ar att:
* alla elever utvecklas maximalt,
* alla elever stimuleras till nyfikenhet och lust att lara.

Aterigen — valkommen till Alta rektorsomrade och véra grundskolor:
Anne Sjo / rektor

ALTA SKOLA

, P4 Alta skola kinner alla tillit, empati
och samhérighet.

Vi respekterar varandras likheter och olikheter.

Alla ar delaktiga, tar ansvar och bidrar till ett
positivt klimat.

"Vivill, vi kan, vi lyckas!” 4r Alta skolas ledstjarna. Varje dag i skolan
ska vara rolig, trygg, spannande och full av utmaningar och ldrande
for bade elever och medarbetare.

Genom ett reflekterande arbetssitt stimuleras nyfikenheten och
lusten att lira. Det pedagogiska arbetet pa Alta skola préglas av

att alla kan och har en vilja. For att na varje elev varierar vi under-
visningen och anvdnder olika pedagogiska metoder. Vara elever har
goda resultat och utvecklar formagor fér att méta framtiden.

Trygghet, trivsel och studiero ar nagot som &r viktigt i var skola.
Vi har ett etablerat trygghetsarbete dar vart Trygghetsteam
arbetar tillsammans med alla elever och medarbetare.

Varmt valkommen till Alta skola
Malin Fogelstrém och Ann Asberg,
enhetschef/bitridande rektor




ALTA SKOLA

Trygghet och gladje.

Tydliga strukturer.

Kompetent och engagerad personal.
Trivsel, god stdmning och gott klimat.

Goda relationer mellan elever,
pedagoger och vardnadshavare.

Hog kvalitet pa undervisningen.
Driven personal.

Vi vuxna stéttar varandra.

Val férankrad organisation.
Utarbetade traditioner.
Engagemang i elevernas utveckling.
God undervisning — goda resultat.

Valfungerande och utvecklad
fritidshemsverksamhet.

Fokus pa eleven.

TRYGGHETSARBETE

Alla elever ska ga med gladje till skolan varje dag.
Eleven ska ha en lugn dag pa skolan och vi vuxna ska bidra med
goda rutiner och strukturer. Alla ska kdnna sig trygga och seddal

Vi som arbetar pa Alta skola har ett professionelit bemétande av
alla. Det innebdr att vi dr ndrvarande aktiva pedagoger som stravar
efter att alla elever ska utvecklas maximalt.

Du som férélder och vardnadshavare ska kanna dig trygg i att
lamna ditt barn till oss.

ELEVERS INFLYTANDE OCH ANSVAR

Elevers delaktighet ar mycket viktigt for att skapa inflytande.

Alla pedagoger arbetar med inflytande varje dag genom ett demo-
kratiskt forhallningssatt, inkludering och engagemang i varje elevs
utveckling. Inflytande innebdr att eleverna tar ett storre ansvar for
sin utbildning ju éldre de blir.




LARANDE

BASKUNSKAPER

For att lyckas i grundskolan och pa gymnasiet behdver baskunska-
perna vara pa plats. Darfor lagger vi stort fokus pa svenska, mate-
matik och engelska, som dr grunden for de yngre eleverna, men
som ocksa finns med som kdrndmnen under hela elevens skoltid.
Det dr viktigt att alla elever behdrskar det svenska spraket, kan
grunderna i matematik och kan gora sig val férstadda i engelska.

PRAKTISK ESTETISKA AMNEN

Pa varje skola méter ditt barn praktisk estetiska amnen som till ex-
empel idrott och hdlsa, bild, musik och sl&jd. Vi har engagerade och
valutbildade larare. Vara ldrare tillsammans med vara elever bidrar
till ett lustfyllt larande som inspirerar eleverna till att utvecklas i
dessa dmnen.

KULTUR OCH TRADITIONER

Eleverna ska fa préva och utforma olika uttrycksformer och upp-
leva kdnslor och stamningar. Drama, rytmik, dans, musicerande och
skapande i bild, text och form ska vara inslag i skolans verksamhet.
Vara traditioner och kulturupplevelser utgdr viktiga delar av elever-
nas skolgang i grundskolan.

Uppleva, upptdcka, skapa och visa ar ledorden fér kulturen i

skolan. Ambitionen dr att alla elever ska fa upptacka omvarlden och
uppleva kultur skapad av professionella konstnarer. De ska ocksa

fa majlighet att skapa sjdlva och sedan visa upp vad de gjort. Skolan
har en kultur- och traditionsplan. Traditionerna skapar gemenskap,
forvantan och sammanhang.

KVALITETSARBETE

Var verksamhet styrs av skollagen och vara laroplaner for skolan.
| laroplanen framgar uppdraget att bedriva skola och vilka kunska-
per barn och elever ska ha med sig nar de lamnar vara enheter.

Vi fokuserar pa att standigt utmana och férbittra var verksamhet
for att na hégre maluppfyllelse. Vi anvander vara styrdokument,
skollagen och laroplanerna som grund for att vagleda vart arbete
och sékerstalla hog kvalitet. Vi foljer aktuell forskning for att std i
framkant i alla vara verksamheter.

Dokumentation och utvérdering ar viktiga redskap som gor att
alla pedagoger ar val fortrogna med uppdraget och att arbets-
grupperna ar vdlorganiserade och valplanerade. P4 sa sitt erbjuder
vi en kvalitetssdkrad och inspirerande verksamhet for vara elever
varje dag.

Vi arbetar med ett systematiskt kvalitetsarbete som handlar om att
planera — genomfdra — analysera — ldra och planera nytt. Utvérde-
ringen av verksamheten sker flera ganger under lasaret.
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