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DAGENS AGENDA

- Service- och kundbemotandedirektor Annmarie Palm:
"Bemotande — kosmetika eller mindset”

- Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektér Veronica Grimheden Myhrstrom:
"Kommunovergripande information kopplat till vuxenutbildningen”

- Aktuella amnen bland annat:
- pagaende verksamhetsbesok (inkl. Stratsys)
- kommande revidering av auktorisationsvillkor
- status om dimensionering av yrkesvux
- varens rektorsmote
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BONNIER

News
Handelsbanken
BUSINESS BEHAVIOR
Uppfor dig — eller tappa affdren
UNHON e
Dagens Samhiille
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73 procent — utsatt ohovlighet fran kollega
52 procent — utsatt ohovlighet fran chef

66 procent — utovat ohovlighet

Svensk studie. Kristoffer Holm, doktor i psykologi.
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TAKE AWAYS

Svara alltid pa tilltal!

Se over din stil och ton.
Vaga vara personlig.
Skippa hierarkisk retorik.

Klustra inte.
Alla ar lika viktiga. Alltid.
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VILKEN FRAMTID VILLVI HA?

* Vad anser du ar unikt med Nacka
som kan utvecklas vidare!?

* Har du nagon drom om Nacka
som plats att bo, leva och verka pa?

* Vilka hinder ser du for
att uppna ditt Nacka?

* Vad behover forandras i Nacka
for att platsen ska utvecklas?

* Finns det nagon plats i Sverige eller varlden
som du tycker Nacka kan inspireras av?
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ONSKAT RESULTAT

Forslag till inriktning for
Nackas langsiktiga utveckling
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(a)- Tillgangligt underlag for alla —
%= " individer och organisationer

@ Utvecklade former for
invanardialog och dokumentation
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UTMANINGAR

|. Stort deltagande, ger storre legitimitet

2. Brett deltagande, ger mer legitimitet

3. Optimistiskt framtidsfokus visar vagen

4. Framtidens samhalle byggs av alla

5. De som inte hors har ocksa vardefulla idéer

Ditt engagemang behovs!
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HUR SPRIDER VI ORDET?

nacka.se

f in (8

Facebook Linkedin = Spapchat
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ungas roster
horas!

Framtidsdia\og Nacka ar
demokratin och skapa €

\ata alla bidra med sina asikter och drd
fragor vill vi tillsammans styra mot en ljusare framtid. Det ar
for oss att alla roster hors, sarskilt de som inte annars far chansen att

gora sig horda

Barn och ungas perspektiv | fokus

Vi tror att barn och ungas perspektiv ar
avgorande eftersom et ar deras framtid
“iet handlar om. Darfor vill vi engagera och
otivera dem genom att erbjuda skolor
Bide kommunala och frist

hetan att delta. Forskolor och pedagogisk

tsende - Mojlig

omsorg ar ocksd valkomna att delta For den
malgruppen kan pedagogerna ha ett samtal

om fragorna med barnen forst, sedan Kan
pedagogerna Nialp2 barnen individuellt att

la sina tankar | dialogens Ve!
Ett annat satt ar att DarTEn far e
ar som visar deras sVr Teckningarna pub!
iceras sedan pa nacka.se som inspiration til
dialogen

Pa nacka. :u““h\ﬂmd>duﬂogh ttar du all
information du benover inklusive bakgrund

regler, fragor  tervjuer och tidigare svat Dar

\an du ocksé svara pa tragor och 1899310
dina tankar direkt! Vocean.

Skoluppaift

Lat eleverna vaija en elies flera av fragorna

och skriv ettsvar P& ungefar en Ad-sida

Det har ¢ en utmarkt pedagogisk ppaift

som kan kopptas 1! ‘amnen som samhaliskut
Se elevernas svar

wommer in | dialogen® verktyg via

nacka. Si:!!ummsdm\og

Grundiaggande frage’

. Vad anser du ar unikt med Nacka som
kan utvecklas vidare?

. Har du nagon drom om Nacka som plats
att bo, leva och verka pa?

Vilka hinder ser du f0f att uppnd

ditt Nac ka?

. Vad behover forandras! Nacka for att
platsen ska AA\VQCKY.)C’

. Finns det ndgon plats | Sverige eller variden

wom du tycker Nacka kan inspireras av?

Valkomna attdeltal Fr‘lml\dld'lllogen!
Henrik Kelfve

ommunikationsd ektor Nacka kommun
Telefon 070-431 83 42

E-post henik. Kelfve@nacka 5e

Dialogen NACKA
e KOMMUN

Forslag till skoluppgift?

Lat k
v ol
b ki ot erna valja en eller flera av fra
svar pa ungefar en A4-sid ragorna
-Slda.

En utma
arkt :
till Amnen Sgidagoglﬁl< uppgift som kan koppl
samhallskunskap eller sv I|DP »
enska.

Eleve

rna kan regi

hja egistrera sina svar sjalva, eller med
’ me

Ip, gen

’ om att la .

via: nacl lagga in dem i dialo
ca.se/framtidsdialog gens verktyg
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Varderlng Fortroende och re.s’pek
~manniskers: kynska h egen fc
~ _deras Vl|ja att t “ nsvar it

eﬁ%muﬁens dlgltallsejr"rqgsstrategl
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' kreativitet och innovation .
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FORHALLNINGSSATT TILL Al

* Vi ar nyfikna och modiga och vi verksamhetsutvecklar pa ett
ansvarsfullt satt for att maximera potentialen i den nya tekniken.

» Var generella installning ar att Al och annan ny teknik som
tilAmpning ar ett verktyg i var ordinarie verksamhetsutveckling.

* Vianser att de som bast kan bedoma de etiska aspekterna ar de
som ocksa arbetar i verksamheterna. Darav har vi inget etablerat
centralt etiskt rad for Al.

* Vi efterstravar en kultur dar varje medarbetare sjalv forsoker forsta
den nya tekniken och hur den kan gora arbetet battre, samt vilken
formagevaxling det innebar for kommunen och individen.




KOMPETENSUTVECKLING
INOM Al

. Mojlighet till kompetensutveckling for att
framtidssakra och ligga i framkant.

. Erbjudits tjansteman, larare och
chefer/rektorer.

. Genomfors av professorer fran Lulea
Tekniska Universitet.

*  Kravstallts tillsammans med malgrupperna
och ar skraddarsydd for deras behov och
onskemal.

. Bekostas av Nacka kommun.Tiden frigor
individ och verksamhet sjalva.
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Svt NYHETER Nyheter v Lokalt €@ Sport v SVTPlay Barnr

/ STOCKHOLM

]
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Bandvagnar och kristéilt - Nacka
tjuvstartade Beredskapsveckan

Gosta och Eskil: "Trangt men mysigt”

%

NACKA ¢

KOMMUN




REDAN PA PLATS | NACKA, EXEMPEL

* Lokal krisbroschyr — ”Om krisen kommer till
Nacka — var forberedd”

* Digital utbildning i krisberedskap for nackaborna
— "Medveten, redo, trygg”

* Kommunens skyddsrum besiktigade/atgarder
pagar

* Val fungerande samverkan vid kriser i
Stockholmsregionen

* Nacka Varmdo Raddningssallskap

* Tjansteperson i beredskap (TiB)
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PAGAENDE ARBETE, EXEMPEL

 Utrustning till kommunens trygghetspunkter
* Krigsorganisation och dess bemanning
* Komplettering VMA

* Kontinuitetsplanering och ovning
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NYA SATT ATT BYGGA GEMENSAM
KUNSKAP

e Kommunen har ett samordnande
ansvar vid hojd beredskap T

* Nacka driver garna utveckling for
okat samhallsvarde

* Samskapande med flera perspekt
bidrar till att 6ka den kollektiva . =

kunskapen
e Larande, forberedelse och beredskap
- nyckel for att klara krlser och svara t ~ y o
situationer L e N R ey 25 il Py
£ NS S R o L o T . | ,
. Q‘enerlsk version erb]uds till andra " - u ' ’ NACKA
kommuner skapar okat samhallsvarde | QT _
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https://share.mediaflow.com/sv/?CCNEYSTJPS

Varje avsnitt borjar med en introduktionsmodul och innehaller aver U i

ett bibliotek med hanvisning till kallor och materi Y \ e
g »:{/f(;////"‘}‘ ‘

Avsnitt |: Sa okar du din krismedvete -

Lektion I: Krisberedskap och skyddsvégdeh o
Lektion 2: Totalforsvar och hojd bereiisk D
Lektion 3: Kriser och medvetenhet ‘
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AVSNITT OCH LEKTIONER
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Avsnitt 2: Sa far du varningar, infor

Lektion I: Varningar och information

Lektion 2: Utrymning och trygghetsp nki
Lektion 3: Skyddsrum och ut
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Lektion |: Din hemberec

Lektion 4: Betalningar och medicin i kris



AVSNITT OCH LEKTIONER

Varje avsnitt borjar med en introduktionsmodul och innehaller :
ett bibliotek med hanvisning till kallor och material.
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Avsnitt 4: S& tar vi hand arandrz
Lektion |: Gemenskap och grannsamarbete 7

Lektion 2: Radda liv — forsta hjalpen
Lektion 3: Krisstod och psykologisk forsta hjalpen
Lektion 4: Sa kan du engagera dig



- VISNING

edveten, redo, trygg



https://nacka.infocaption.com/media/20240822/3525/scorm_2024-09-06/scormcontent/index.html#/

HUR HAR ANDRA GJORT?

Medveten, redo,
trygg
o

Nacka kommun erbjuder en version av -
Medveten, redo, trygg till andra kommuner. =
Dessa kommuner har redan lagt upp den hos sig.

* Avesta * Ronneby * Taby ]

 Boden * Salem * Varmdo ki 0 Getoraon

« Botkyrka . Solleftea > Ange = * — .A
* Ekero * Surahammar * Osteraker - L@

* Haninge * Sodertalje * Osthammar y

* Norrkoping ¢ Tingsryd



e Danijela Radsel Bengtsson

x

danijela.radselbengtsson@nacka.se A



WEBBUTBILD
M STARKER
DIN KRISBEREDS

Scanna QR-ko |
for att lasa mer ©
gora utbildningen.




FRAGOR!

Veronica Grimheden Myhrstrom
utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor
veronica.grimhedenmyhrstrom(@nacka.se

070-431 93 08

Henrik Ahl
stabs- och sakerhetsdirektor
henrik.ahl@nacka.se

070-431 95 40



mailto:veronica.grimhedenmyhrstrom@nacka.se
mailto:henrik.ahl@nacka.se

EVENTUELLA SATSNINGAR 2025

Checkbelopp:

. Grundlaggande komvux med | procent motsvarande 0,| miljoner
kronor

. Gymnasial komvux med | procent motsvarande 0,3 miljoner kronor

. Svenska for invandrare med | procent motsvarande O, miljoner
kronor

Ovriga satsningar:
. Grundlaggande komvux med 0,5 miljoner kronor, 2-3 ar

. Gymnasial komvux med 0,8 miljoner kronor, 2-3 ar
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AKTUELLT

Kommande revidering av auktorisationsvillkor
Pagaende verksamhetsbesok (inkl. Stratsys)
Workshop 10/1, studieresultat
Status om dimensionering av yrkesvux
Varens rektorsmote
Workshop, punkt 26 och 27 i auktorisationsvillkoren
Aterkommer om datum!
Varens verksamhetsbesok

Studie- och yrkesvagledning
Lararleddtid i distanskurser

NACKA

KOMMUN



NACKA

KOMMUN




	Bild 1: Rektorsmöte
	Bild 2: Dagens agenda
	Bild 3: Bemötande: KOSMETIKA  ELLER  MINDSET?
	Bild 4
	Bild 5: FÖRVÄNTAN V/S VERKLIGHET
	Bild 6
	Bild 7: medarbetare
	Bild 8: kultur
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11: Take aways 
	Bild 12: FRÅGOR OCH TACK!  annmarie.palm@nacka.se   
	Bild 13: Kommunövergripande information rektorsmöte komvux, nacka
	Bild 14
	Bild 15: Vilken framtid vill vi ha?
	Bild 16
	Bild 17: Utmaningar
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20: AI – nacka kommun 
	Bild 21: Förhållningssätt till AI
	Bild 22: Kompetensutveckling inom AI
	Bild 25: Krisberedskap  och civilt försvar  i nacka kommun
	Bild 26
	Bild 27
	Bild 28
	Bild 29: Medveten, redo, trygg
	Bild 30: Nya sätt att bygga gemensam kunskap
	Bild 31
	Bild 32: Avsnitt och lektioner
	Bild 33: Avsnitt och lektioner
	Bild 34: Avsnitt och lektioner
	Bild 35: Avsnitt och lektioner
	Bild 36: Visning
	Bild 37: hur har andra gjort?
	Bild 39: vill ni erbjuda utbildningen till medborgare?
	Bild 40: Gör webbutbildningen  som stärker  din krisberedskap! 
	Bild 41: Frågor?
	Bild 42: Eventuella satsningar 2025
	Bild 43: aktuellt
	Bild 44

