zeNndera

Del av Hubbster Group $5:

Nacka kommun
MU 2024

Resultatrapport
Totalt

Skala: 1 till 5

%N Positiva 4-5

% Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Totalt 2024 3499/3892  90%
Totalt 2023 3428/3870  89%



zeNndera

Del av Hubbster Group $5:

Frageomraden

Resultat Medel Frekvens

| . | . |

0% 50%  100%
Friskfaktorer totalt Totalt 2024 ORI 1 W 391 9%
1. Réttvis och transparent organisation Totalt 2024 AN 17 Bl 398 98%
2. Nirvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap Totait 2024 TN @ 420 o7%
3. Delaktighet och inflytande Totalt 2024 [CSNNN2t KM 3756 9%
4. Kommunikation och aterkoppling Totalt 2024 (SN Bl 399  98%
5. Prioritering av arbetsuppgifter Totalt 2024 BTN 20 381  97%
6. Kompetensutveckling hela arbetslivet Totalt 2024 CANNN20 [l 576 9%
7. Systematiskt arbetsmiljdarbete i vardagen Totalt 2024 SN Bl 200  96%
8. Tidiga insatser och arbetsanpassning Totalt 2024 [CANNN20 [l 373 92%



zeNndera

Del av Hubbster Group $5:

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
1 ' 1 ' 1
0% 50% 100%
UF1 Vi har tydliga visioner och mal - F2 Totalt 2024 SN > 412 8w
Totalt 2023
UFg Viérengagerade och driver Totalt 2024 BT #8439 9%
verksamheten framat - F2 Totalt 2023
UF1o Vi foljer upp sa att de Totalt 2024 [T 18 406 95%
forbattringsatgarder vi gor fungerar - F7 Totalt 2023
AHq  Policys, riktlinjer och rutiner &r val kdnda  Totalt 2024 e @ o400 98%
- F1 Totalt 2023
AHp  Detar tydligt hur beslut fattas, av vem Totalt 2024 SN 21 El 379 9%
och varfor - F1 Totalt 2023
AH3  Detértydligt vad vi kan paverka och inte  Totalt 2024 a2z 3.74 97%
-F3 Totalt 2023
aHe  Vihar rutiner som hjslper oss att Totalt 2024 ORI 20 W 388  98%
prioritera i det dagliga arbetet - F5 Totalt 2023
AH7  Viférhjélp att prioritera om vi behover - Totalt 2024 U R 12 ) 96%
FS Totalt 2023

Vi satsar pa framjande och férebyggande Totait 2024 [S4RNN 26 Ell 34 9%

AH16 aktiviteter som far oss att bibehalla och
starka halsa - F8 Totalt 2023

Anq7 Viagerar vid tidiga signaler p& ohélsa - Totait 2024  [ESERIIIN 24 B 55 so%
F8

Totalt 2023
AH1g Vi har tydliga rutiner for sjukanmalan och  Totalt 2024 2 @ o428 9%
hur vi agerar nar nagon blir sjuk - F8 Totalt 2023
kL3 Viér&ppna och érliga med tillt tll Totalt 2024 [EERMN e EB 406 98%
varandra - F1 Totalt 2023
KLa Viharett 6ppet och tillatande Totalt 2024  [EEA 16 407  98%
samtalsklimat - F4 Totalt 2023
kL7 Vidrbrapaattge varandra aterkoppling  Totalt 2024 20 El o393 98%
-F4 Totalt 2023
Det finns fungerande Totalt 2024 SRR Bl s 97%
KL8  kommunikationsvagar for information och
dialog -F4 Totalt 2023
KLg Vifér ta stort ansvar och erbjuds stod om  Totalt 2024 1 407  96%
det behdvs - F2 Totalt 2023
kL11 Viharinflytande 6ver var arbetssituation  Totalt 2024 [GHRIIIINNN22 365  96%
-F3 Totalt 2023
KL12 Vipratar regelbundet om var Totalt 2024 ST 22 366  97%

arbetsbelastning - F5 Totalt 2023



zeNndera

KL13

KL14

KL16

Del av Hubbster Group $5:

Vi har mdojligheter att vara med och
utveckla verksamheten - F3

Vi féljer regelbundet upp vad som

fungerar bra och mindre bra i vart arbete
-F7

Vi ar bra pa att I16sa problem - F7

Vi stravar efter att lara och utvecklas
tilsammans i det dagliga arbetet - F6

Det finns mojligheter att ga pa kurser och
utbildningar vid behov - F6

Vi har mojligheter att byta arbetsuppgifter
och roller - F6

Totalt 2024
Totalt 2023

Totalt 2024
Totalt 2023

Totalt 2024
Totalt 2023

Totalt 2024
Totalt 2023

Totalt 2024
Totalt 2023

Totalt 2024
Totalt 2023
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