* Skollagen
* Laroplanen — Lgr | |
* Barnkonventionen
*Vision/Vardering Nacka kommun:
- Oppenhet & Mangfald
- Fortroende och respekt for manniskors kunskap och egen
* Goda elevresultat formaga samt deras vilja att ta ansvar
* Nojda kunder * Nacka kommuns mal:

* Det finns en varme i huset och ett otroligt engagemang att eleverna ska lyckas - Maximalt varde for skattepengarna
* Mangariga och vilinarbetade traditioner - Attrakeiva livsmiljoer o

. o - Stark och balanserad tillvaxt
* God struktur kring undervisning

. " e - Basta utveckling for alla
* Auskultering mellan larare ska komma igang som en del av kompetens- + Enhetens virdering: Jag kan, jag vill, jag duger

utvecklingen * Enhetens identifierade dnskade lage:
* Vi star i standig utveckling, forbattring och forfining - Pedagogens ledarskap

av vara processer, undervisning, strukturer och - Trygghet

verksamheter - Daglig organisation

- Information till hemmen
- Miljo
* Enhetens langsiktiga utvecklingsprocesser:
- En larmiljo med eleven i fokus
- Utveckla undervisningen for att mota morgondagen
- Digitalisering
- Samplanering och bedomning

* Skolledningen har kvalitetsdialoger tre ganger per
lasar med varje team om den pedagogiska verk-
samheten och det onskade laget - varje team
ringar vid dessa tillfallen in utvecklingsomraden
som ar specifika for teamet

* Enheten har identifierat utvecklingsomraden fran Vaga Visa/Kundenkaten

* Enheten har planer som visar riktningen kring bl.a. elevers resa
mot malen, trygghetsarbetet, kultur och traditioner

MAL &
KVALITET

» Genomsnittligt betygsresultat VT 2022 ar 6 — 14,1
* Nationella prov ar 3 2022 — 85% godkanda

* Nationella prov ar 6 2022—- 96% godkanda

* Trivs du (elever) pa skolan — 100%

*Vilplanerad verksamhet

* God daglig struktur

* All verksamhet utgar fran arbetslag — en grupp vuxna runt en
grupp elever

* Elever som ar nojda med verksamheten —91%  Utvecklad elevhalsa/stod till elever i behov av stod eller elever
* Elever som ar trygga i skolan — 95% som kommit langre
* Foraldrar som rekommenderar skolan — 91% * Utvecklat trygghetsarbete som utgar fran det fraimjande och fore-

byggande arbetet
* Tydlig struktur kring elevens resa mot malen — kunskapsuppfoljning

* 2016 — Nacka Kommuns utvecklingschef - Anne Sjo och

» 2008 — Kvalitetsutmarkelsen Battre skola dokumentation

* 2004 — Kvalitetscertifierad enligt Qualis-modellen * Utvecklingssamtal

* 2001 — Utmarkelsen Svensk Kvalitet SIQ * Kvalitetsdialoger med varje team tre ganger per lasar

* Pedagogiska konferenser med skola och fritidshem
* Fortbildning/kompetensutveckling utifran identifierade behov och
utvecklingsomraden



