* Skollagen

* Laroplanen — Lpfo 18

* Barnkonventionen

*Vision/Vardering Nacka kommun:
- Oppenhet & Mangfald

* Mycket goda resultat — nojda foraldrar. - Fortroende och respekt for manniskors kunskap och egen formaga samt deras vilja
*Vi kan alltid forbattra oss och analyserar nogsamt de resultat vi har att ta ansvar
och star i standig forbattring. * Nacka kommuns mal:

- Maximalt varde for skattepengarna
- Attraktiva livsmiljoer
- Stark och balanserad tillvaxt

* Forskolan har ett planeringsstod som utgar fran forskolans laroplan
och visar progressionen i undervisningen.

* Forskolan arbetar med undervisning. | P el el

* Omsorg — larande — undervisning bildar en enhet. * Enhetens vardering: Lika unika, allas lika varde
* Forskolan har ett valutarbetat trygghetsarbete. * Enhetens identifierade 6nskade lage:

* Forskollarare auskulterar hos varandra for att skapa sig en bild av - Pedagogens ledarskap

- Trygghet

- Daglig organisation

- Information till hemmen
- Miljo

varandras undervisning.
» Skolledningen har kvalitetsdialoger 3 ganger per lisar med varje
team dar den pedagogiska verksamheten och det
onskade laget ar i fokus.

*Varje team ringar in utvecklingsomraden som de ar-
med under hela aret.

* Forskolan star i stindig utveckling forbattring och
forfining av vara processer, strukturer, rutiner och
undervisning och hela var verksamhet.

* Enhetens langsiktiga utvecklingsprocesser:
- Pedagogisk reflektion kopplat till forskolans uppdrag. Att fullt ut arbeta utifran

liroplanens uppdrag i allt som sker pa forskolan

- Vi ska erbjuda god pedagogisk omsorg

- Vi anvander oss av pedagogiska verktyg for att utveckla det pedagogiska arbetet
* Enheten har identifierat utvecklingsomraden fran Vaga Visa/Kundenkaten
* Vi har tagit fram strategier som visar riktningen kring elevers resa mot malen,
trygghetsarbetet, kultur och traditioner, tillsyn och kvalitetsarbetet

MAL &

KVALITET

* Andel foraldrar som anser att verksamheten

ar stimulerande — 100%

* Andel foraldrar som anser att deras barns tankar
tas till vara — 97%

* Andel foraldrar som anser att forskolan arbetar
utveckla barns sprak — 100%

* Andel foraldrar som ar nojda med verksamheten —
100%

*Valplanerad verksamhet

* God daglig struktur

* All verksamhet utgar fran team — en grupp vuxna runt en grupp barn

* Forskollarare leder verksamheten i respektive team

* Forskollarare och barnskotare observerar barnen och utvecklar sin verksam-

* Andel foraldrar som anser att deras barn ar trygga i het utifran barnens intressen och laroplanens uppdrag
- o

forskolan — 100% * Utvecklingssamtal

* Jag kan rekommendera mitt barns forskola — 100% e Lira kinna samtal

* Jag ar nojd med mitt barns forskola -1007% * Avslutande samtal med alla 5 aringar

* Kvalitetsdialoger 3 ganger per lasar

* 2016 — Nacka Kommuns utvecklingschef - Anne Sjo * Pedagogiska konferenser med fokus pa laroplanens uppdrag
* Fortbildning och kompetensutveckling utifran identifierade behov
* Ett nara ledarskap fran skolledningen



