* Skolan har en mycket engagerad, kompetent och valutbildad larar- och
pedagoggrupp

* Skolan har sedan hosten 2020 en ny skolledning - det blir ett

narmare ledarskap med fokus pa den pedagogiska utvecklingen

* Elevresultaten behover hojas nagot

* Nojda kunder — men det kan bli battre

* Vi arbetar for att utveckla strukturerna kring t.ex. Stavanlektionen - en
modell for uppbyggnaden av lektioner

* Skolledningen har kvalitetsdialoger tre ganger per lasar
med varje team om den pedagogiska verksamheten och
det onskade laget - varje team ringar vid dessa tillfallen in
vecklingsomraden som ar specifika for teamet

* Vi star i stindig utveckling, forbattring och forfining av
vara processer, undervisning, strukturer och verksamheter

» Genomsnittligt betygsresultat VT 2022 ar 6 — 20,0
* Meritvarde VT 2022 ar 9 — 237,5

* Andel behoriga till gymnasiet VT 2022 — 88,2%

* Nationella prov ar 3 SV 2022 godkanda — 96%

* Nationella prov ar 3 MA 2022 godkanda — 94%

* Nationella prov ar 6 SV 2022 godkanda - 96%

* Nationella prov ar 6 MA 2022 godkanda - 95%

* Elever som ar nojda med verksamheten — 81%

* Elever som ar trygga i skolan — 85%

* Foraldrar som rekommenderar mitt barns skola ak 6 — 93%

* 2021 - Nominerad till Nacka Kommuns pris Lara - Francisca Thomsen
* 2020 —Tva elever ar 9 blev antagna till breddning i matematik Nacka gymnasium
* 2016 — Nacka Kommuns utvecklingschef - Anne Sjo

KVALITET

* Skollagen
* Laroplanen — Lgr | |
* Barnkonventionen
*Vision/Vardering Nacka kommun:
- Oppenhet & Mangfald
- Fortroende och respekt for manniskors kunskap och egen formaga
samt deras vilja att ta ansvar.
* Nacka kommuns mal:
- Maximalt varde for skattepengarna
- Attraktiva livsmiljoer
- Stark och balanserad tillvaxt
- Basta utveckling for alla
* Enhetens langsiktiga utvecklingsprocesser:
- Att skapa tillit och tilltro till varandra inom hela organisationen F-9
- Implementering av de nya kursplanerna
- Implementering av de nya digitala laromedlet NE
- Trygghetsarbetet
* Enheten har identifierat utvecklingsomraden fran Vaga Visa/
Kundenkaten.

* Valplanerad verksamhet

* God daglig struktur

* En helhet fran forskoleklass till arskurs 9

* All verksamhet utgar fran arbetslag — en grupp vuxna runt en grupp elever
* Utvecklad elevhalsa/stod till elever i behov av stod eller elever som
kommit langre

* Utvecklat trygghetsarbete som utgar fran det fraimjande och forebyggande
arbetet med mangarig erfarenhet

* Utvecklingssamtal

* Kvalitetsdialoger med varje team tre ganger per lasar

* Pedagogiska konferenser samt amneskonferenser med skola och fritidshem
* Fortbildning/kompetensutveckling utifran identifierade behov och
utvecklingsomraden

* Ett nara ledarskap fran skolledningen



