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Diskussionsfrågor Dialogmöte i Värmdö  
 
Studiestartsstödet 

 
- Olika tankar kring var man kan hitta målgrupperna, utbildningsanordnarna 

upplever det som att de studerande som kommer till dem oftast redan har 

gjort sina studieval och registrerat sig för CSN. Jobbexperterna tror att de 
kan fånga upp stora delar av målgruppen i sina verksamheter och sedan i 

samarbete med utbildningsanordnare lotsa dem vidare med rätt 
information så de kan påbörja studier.  

- Även representanter från Misa bedömer att de kan hitta deltagare inom 

sin verksamhet och också fungera som ett stöd i de kommande studierna 
för de som har behov.  

- Rekrytering i kommunerna kan också göras från gruppen inom 
Etableringen; stöd och matchning förutsatt att den ekonomiska 

situationen kan balanseras.  
- Viktigt att ha en god dialog med AF så att deras deltagare i ett tidigt 

skede får den information som de behöver för att utreda alla alternativ.  

- Se över möjligheterna till kombination för gruppen med försörjningsstöd 
och aktivitetsersättning.  

- Jobba proaktivt i samarbete med t.ex. socialtjänsten och AF.  
- Koppla in representanter från samhällsorientering för tidig information.  

 

Värmdö Academy  
 

- Utbildningsanordnarna kan erbjuda kurser samt undervisning och i 
kombination med en tydlig koppling till den lokala arbetsmarknaden kan 

vinsterna blir stora. 

- Misa kan även här fungera som en bra stödfunktion för deltagare med 
behov under utbildningstiden.  

- Hur kan vi smart jobba med validering av tidigare kunskaper? 
- Aktuella yrkesområden är t.ex. service, turism och restaurang där det 

lokala behovet är mycket stort under högsäsongen men man behöver 
också titta på det lokala mer generella behovet inom t.ex. Vård och 

omsorg som inte är lika säsongsstyrt.  

- Ett förslag som lyftes var också att kombinera utbildning och sommarjobb 
för att säkra kompetensen men då handlar det om yngre målgrupper.  

 
Vad har hänt sedan sist  

 

- Rapporter om goda sammabeten mellan utbildnings- och jobbexperter i 
Nacka samt växande verksamheter.  

- Nyheten 500-projektet där ett mycket gott samarbete med AF har 
etablerats.  

- Entreprenörshubben fortsätter med ett nytt akademikerspår och även den 
senaste satsningen MeetingPoint i Orminge centrum.  

- Bra fokus med samarbete gällande SAI 

- Många nya elever inom SFI 
- Samhällsorienteringen fungerar bättre och rutiner börjar sätta sig.  

 

 

 


