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Inledning

Planen mot diskriminering och krankande behandling handlar om att forverkliga
intentionerna i FN:s barnkonvention dvs. alla barns lika varde. Alla konventionsstater ska
respektera och tillférsakra varje barn de rattigheter som anges i denna konvention. En trygg
skoldag ar en forutsattning for att lara och utvecklas. Pa var skola ska varje elev ha samma
mojlighet att utvecklas och lara under trygga forhallanden. Vart gemensamma arbete for att
framja en trygg skolvardag ar av storsta vikt och nagot vi arbetar aktivt med pa
Sagtorpsskolan.

All personal ska férebygga och motverka alla former av krankning och diskriminering.
Skolledningen har det yttersta ansvaret for att sdkerstélla att alla blir val behandlade i skolan.
For att kunna genomféra detta ar det viktigt att alla ar delaktiga i arbetet— bade foraldrar,
elever och personal som finns pa skolan. Arbetet utvarderas och analyseras och revideras
varje ar.

Var policy

Pa var skola ska ingen kdnna sig trakasserad, diskriminerad eller utsatt for krénkande
behandling. Alla, saval elever som personal, ska kdnna sig trygga och respekterade i skolan.
Vi vill att var plan mot diskriminering och krankande behandling ska fungera som ett verktyg i
en levande process, den behover standigt vara aktuell och anpassad till de behov som finns i
den dagliga verksamheten.

Lagar och begrepp

Planen mot diskriminering och krankande behandling utgar fran tva olika lagar,
Diskrimineringslagen (SFS 2016:828) kapitel 3.1 - 3, 16 - 188§ och Skollagen (2010:800)
kapitel 6, bada lagarna har det gemensamma syftet att starka alla elevers lika varde och ratt
till en trygg skolvardag.

Rditten till lika behandling dr en grundldggande mdénsklig rittighet. Alla elever i skolan ska ha
samma riittigheter — oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdittning, sexuell Iiggning, kbnséverskridande identitet eller uttryck samt dlder.
Elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre an andra och
missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna ovan. Diskrimineringen
kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas och det har direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att en elev missgynnas for att alla behandlas lika genom
tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som kan framsta som neutralt.
Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Bade elever och personal kan gora sig skyldiga till trakasserier och
krankningar.

Krdnkande behandling ar upptradanden som kranker en elevs vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan t.ex. vara att retas eller att frysa ut
nagon. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening. En pedagog kan t.ex.
tillrattavisa en elev for gruppens basta utan att det anses som krankande



Arbetsprocess

For att sakerstalla att skolan alltid har en aktuell plan, revideras planen enligt
nedanstaende modell. Elever, foraldrar och medarbetare ar med i processen.
Arbetet bygger pa arbetslagens samlade bild, kundundersokningen, trivselenkater,
elevintervjuer, klassrad, elevrad, trygghetsradet, samtal med kompisvardar och
skolradets asikter. (Se dven bilaga 1 Arshjul)

Utvirdering av priorriterade omraden 2023 - 2024

Trygghetsenkaten samt andra enkdter som genomforts under lasaret 2023 - 2024 varierande
resultat. Samtliga klasser har gatt igenom enkatens resultat och arbetat med dem pa
klassniva.

Prioriterade omraden lasaret 2023 - 2024

1. Attvi har ett respektfullt forhallningssatt mot varandra. Genom insatserna i planen
ska varje form av krankande behandling forebyggas och stoppas. Att alla manniskor,
barn som vuxna, pa Sagtorpsskolan ar trygga och respekterade. Att alla vet var de ska
vanda sig om nagot intraffar. Som resultatindikator for malet vill vi att dver 95% av
skolans elever anger att de ar trygga i Vaga-visa-enkaten

Resultat trygghet

Nar vi tittar pa resultaten kopplat till trygghet var madlet 95% i Vaga visa enkaten. Resultatet i
var i ak 3 var 85,7% 2024, 97,4% 2023 och 99% 2022. Detta tapp fran foregdende ar ar det
som sticker ut mest av samtliga resultat kopplat till trygghet. | 3k 6 var resultatet 88,7% 2024,
73,1% 2023 och 77% 2022. | skolans trygghetsenkat svarade 91,4% av eleverna i ak F-3 att de
kanner sig trygga pa skolan lasaret 23/24. Lasaret 22/23 var resultatet i samma arskurser
94,5%. | ak 4-6 var resultatet lasaret 23/24 95% och lasaret 22/23 94,8%. | vaga visa enkaten
finns dven resultat for fritids i ak 3. Resultatet dar var lasaret 23/24 94,3% jamfért med
foregaende lasars resultat pa samma fraga som var 93% och 94% 2022. | var egen
trygghetsenkat var resultatet i ar for ak F-3 96,5% jamfort med aret fore da det var 97,8%.

Analys av resultat och mojliga orsaker

Nar det kommer till tryggheten sa sticker resultaten ut markant positivt i ak 6 jamfért med
foregaende ar och dven i jamforelse med 6vriga skolor i kommunen. Orsaken till detta
resultat tror personalen i arskursen beror pa tydlighet och likvardighet i varje klassrum.
Vidare tror de dven att det kan bero pa att pedagogerna lyckats skapa en god miljo i
klassrummen. De ser ocksa att deras ihalliga trygghetsarbete har gett resultat. Personalen i
arskursen har en hog grad av samsyn och ett valfungerande samarbete. All personal kring
eleverna har arbetat strukturerat och aktivt med att bygga relationer till eleverna. Man har
dven i hog grad engagerat all personal som arbetar med arskursens elever i arbetet. |
arskursen arbetar dven en av de larare som varit drivande i IBIS-arbetet pa skolan. | arskursen
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arbetar 2 forsteldarare samt en larare som vidareutbildar sig till speciallarare. | intervjuer med
elever och vardnadshavare i ak 6 framkommer att de ser att det ar skicklig personal pa skolan
som gor lektionerna roliga och lar ut pa ett bra satt. De ser att om man har sarskilda behov sa
far man mycket hjalp. De tycker dven att vi har en bra skolgard med mycket yta och manga
platser att vara pa med roliga aktiviteter. De sager dven att de har manga kompisar. Orsaken
tror de kan vara att pedagogerna arbetat medvetet med att de ska lara kinna manga olika
personer och att man fick vara tillsammans pa fritids pa lagstadiet och de ser dven att det var
positivt med nya klasser till ak 4 sa att man till mellanstadiet fick bade nya och gamla
kompisrelationer. Stdmningen ser man ar valdigt bra mellan elever och elever samt mellan
elever och personal. Under ldasaret genomfordes insatser for att ak 6 skulle ha meningsfulla
raster anpassade for de ildsta eleverna pa skolan. Aven detta lyftes fram som orsaker till de
hoga resultaten. Det som avviker negativt ar framforallt resultatet i Vaga visa enkéaten for ak 3
vad géller trygghet dar vi ser ett stort tapp. Orsaken till detta ser personalen i arskursen ar att
arbetet med vardegrund har varit mindre strukturerat under varterminen dar personalen i
arskursen har prioriterat andra arbetsuppgifter. En mojlig orsak kan ocksa vara att vi behévde
organisera for att fritidspersonal i arskursen under hostterminen delvis anvandes for att
undervisa i skolan sarskilda undervisningsgrupp.

Insatser och atgarder

Vi har under terminen reviderat skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
Detta gjordes efter studiebesdk pa Boo gards skolas trygghetsteam som ocksa intervjuades.
Nytt for lasaret ar bland annat att vi infor kamratvardar pa lagstadiet som mentor traffar
regelbundet och elevrepresentanter kommer ingd i trygghetsteamet pa mellanstadiet. Detta
foljas upp under ledning av trygghetsteamet med avstdamningar I6pande under aret.

Kartlaggning

Tillsammans med elever, fordldrar och personal bearbetar och utvecklas planen mot
diskriminering och krdankande behandling med konkreta mal.

Tva ganger per termin svarar alla elever fran forskoleklass till och med ak 6 pa en
trivselenkdt som omfattar all verksamhet i forskoleklass, skola och fritids. Dar kan eleverna
redogora otrygga platser, trivseln i klassrummet, arbetsron och tillit till personalen.
Trivselenkatens resultat foljs sedan upp kontinuerligt, bade pa klassniva men ocksa inom
arskursen samt skolévergripande.

Varje vartermin genomfors en kundundersdkning for elever i arskurs 3 och 6 samt foraldrar i
forskoleklass, arskurs 3 och 6.

Elever i arskurs 1 - 3, kompisvardarna, samtalar varje vecka med personalen som vid behov
foljer upp det som berattas.

Elever i arskurs 4 — 6 deltar skolans Trygghetsrad, dar skrivs anteckningar som sedan foljs upp
av Trygghetsteamet.

All personal kartlagger regelbundet elevernas sociala situation och relation till vuxna vid
arskursmotet. (bilaga 2 kartlaggning relationsskattning IBIS och bilaga 3 ”Sa har vill jag ha min
skoldag”)



Framjande och féorebyggande arbete

e Alla skol- och fritidshemsaktiviteter, utflykter, regler och rutiner samt lektioner ska
utformas sa att alla kan delta utifran sin egen formaga.

e Planen mot diskriminering och krankande behandling férankras med elever, personal och
vardnadshavare varje lasar.

e Berord personal har 6verlamnande samtal nar en elev borjar pa skolan. Klasser satts
samman utifran den information vi har om eleven genom samtal med tidigare skola.

e Overlamnande konferenser sker mellan férskoleklass och &rskurs 1, rskurs 3 och 4 samt
arskurs 6 och blivande hogstadieskola.

e Personalen skapar och ansvarar for gruppsammansattningar for att ingen ska kdnna sig
utanfor. | arskurs 4 gors nya gruppkonstellationer.

® | arskurs F - 6 ar verksamheten forstarkt med fritidspersonal under skoldagen.

e Det finns alltid rastvardar ute pa rasterna och eleverna erbjuds planerade aktiviteter.
e FOr att skolans rastvardar ska synas utomhus anvands neongula vastar.

e For att fa ett varmt och tryggt mottagande pa morgonen sa checkas eleverna in av
personal med rosa vastar.

e All personal dter med eleverna for att fa en lugn och trygg matsituation.
e Eleverna har fasta platser i skolrestaurangen.

e For elever som behover ett anpassat sammanhang att dta i sa erbjuder skolan en liten
matsal.

® P3 skolan arbetar vi med gruppstarkande 6vningar, vanskapsévningar och trygghetsveckor
for att starka elevgruppen och évergripande skolgemenskap. Detta fokuseras sarskilt vid
terminsstart och i samband med lov.

® Inom arskurserna fors kontinuerliga diskussioner om hur klasserna fungerar och om nagon
elev hamnar utanfor. Vid arskursplaneringen ar elevhalsan en staende punkt.

e P3 skolan arbetar vi med faddring pa olika satt for att 6ka trygghet och gemenskap for de
yngre eleverna, samt for att trana de dldre i hansyn och ansvarstagande. Det gor vi bland
annat genom samarbetsdagar och annan fadderverksamhet.

e Skolan anordnar regelbundet ett antal aktivitetsdagar sasom samarbetsdagar och
Rynkebyloppet, Skolgardens dag, Generation PEP aktiviteter for att starka olika
gruppsammansattningar.



e Varje vecka utses tva kompisvardar i ak F - 3. Det ar ett hedersuppdrag och alla elever ska
ha haft det under aret. Kompisvardarna traffas i slutet av veckan tillsammans med en
vuxen for att rapportera om vad de sett/upplevt under veckan som gatt utifran
forbestamd fragemall.

® | 3k 4 - 6 ersatts kompisvardarna av Trygghetsradsrepresentanter.
Trygghetsradsrepresentanterna traffas regelbundet med representanter fran
Trygghetsteamet for att diskutera nuldage samt planerar aktiviteter som starker skolans
sammanhallning, trivsel och trygghet.

e Trygghetsteamet traffas regelbundet under lasaret och arbetar systematiskt utifran ett
arshjul.

e Skolans ordningsregler och férvantningar diskuteras och férankras med alla elever och all
personal. Ett dokument med forvantningar skickas hem till alla elever och féraldrar vid
|asarsstart. Detta skapar en trygghet for alla. (Se bilaga 4 Ordningsregler och bilaga 5
Férvantansdokument)

e En trygghetsenkat genomfors for alla elever tva ganger per termin. Trygghetsteamet gor
en sammanstallning av resultatet och delger till klassansvariga. Denna f6ljs upp och
analyseras av klasslarare samt arbetslag. En totalanalys for hela skolan sammanstalls och
analyseras av trygghetsteamet och skolledningen.

e Skolans skolskoterska genomfor fraimjande halsosamtal med eleverna i arkurs 4.

e Skolans personal i arkurs 6 i samarbete med elevhalsan genomfoér insats kring alkohol,
narkotika, droger och tobak (ANDT).

e Samarbete sker med skolans elevrad samt trygghetsrad kring skolans ordningsregler,
trivselenkat och planen for krankande behandling.

e Skolan arbetar med forebyggande atgarder gallande natkrankningar till exempel vett och
etikett pa natet.

e Trygghetsradsrepresentanterna ar fortldpande med och reviderar och tycker till om bade
denna plan och trivselenkaten.

e Elevhalsan samt Trygghetsteamet presenterar sig i samtliga klasser.

Sammanhang dir skolan diskuterar trygghetsfragor

e Samtal mellan personal/och elev som fangar upp handelser enskilt och fér gruppen.

e Vid arbetslagstraffar varje vecka.


https://docs.google.com/document/d/15lFaPYLSnrFiGH-YOqo2JA8tbk--GwXtiWt7_Ooik2o/edit

e Vid EHT (elevhalsoteamet) varje vecka.

e Vid forebyggande arbete i klasserna (vardegrundsarbete).

e Diskussioner och observationer i trygghetsteamet som traffas varje vecka for att
bevaka de handelser som rapporteras samt att arbeta férebyggande med samtal och
pedagogiska tips till kollegor.

e Utvecklingssamtalen med skola och fritids.

e Klassraden.

e Elevradet.

e Trygghetsradet med mellanstadiet.

e Trygghetsenkat upprepade ganger under lasaret.

e Arlig kundundersokning.

e Arlig medarbetarenkiit.

e Vid uppféljning av enkatresultat.

e Skolradet.

Arshjul for Trygghetsradet

Amne: Trivsel Amne: Var Miljo
i omkladningsrum

Amne: Stress

Amne: Trygghet DEC & JAN

pa rasten
Amne: Trivsel MAR Amne: Sprakbruk
om toaletter
Amne: Introduktion | SEP APR Amne: Informationstilifalle
for trygghetsradet for blivande &k 4 om
AUG trygghetsrad
JUL JUN

Utvardering



Prioriterade omraden liasaret 2024 - 2025

Omrade 1: Att implementera den nya planen mot diskriminering och krankande behandling.

Omrade 2: Att vi har trygga 6vergangar mellan stadierna forskola till forskoleklass,
forskoleklass till ak 1, ak 3 till ak 4 och ak 6 till ak 7.

Hur ska vi arbeta med de prioriterade omradena?

Trygghetsteamet leder arbetet med att implementera den nya planen. Planen presenteras for
all personal under uppstartsdagarna i augusti. Mentorerna presenterar pa lampligt satt
planen med respektive elevgrupp och implementerar det innehall som man som mentor
ansvarar for. Skolledningen och trygghetsteamet presenterar planen fér vardnadshavare i
samband med féraldramotena under hostterminen samt under skolrad. Planen laggs ocksa

ut pa skolans hemsida. Trygghetsteamet foljer Idpande upp implementeringsarbetet under
sina moten och med all personal I6pande under aret. Planen innefattar flera delar som ska
framja trygga Overgangar.

Utvdrdering

Ett grundlaggande krav ar att verksamhetens plan mot diskriminering och krankande
behandling utvarderas och revideras fortlépande. Denna plan revideras till nastkommande
|asar. Eleverna ska vara med och folja upp och utvardera planen bade vid hostterminens slut
samt vid lasarets slut.

Ansvarsfordelning
Skolledningen ansvarar for:

e Att personal, elever och vardnadshavare kdnner till att diskriminering, trakasserier
och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

e Att planen mot krankande behandling arligen utvarderas och revideras i samarbete
med representanter fran personal, elever och vardnadshavare.

e Att planera personalens kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten och
kunskapen om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

e Att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och
annan krankande behandling.

e Att alla krankningar skyndsamt anmals till huvudman av personal som hanterar
drendet.

e Att ordningsreglerna blir uppdaterade och reviderade infor varje nytt kalenderar i
samverkan med elevradet.

Mentor ansvarar for:
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Tillsammans med eleverna ga igenom planen mot diskriminering och krankande
behandling samt forvantansdokument.

Aktualiserar skolans ordningsregler med eleverna (finns synligt i varje klassrum).
Bestammer klassens trivselregler tillsammans med eleverna.

Arbeta framjande och forebyggande kring trygghet. Agera, utreda, atgarda samt folja
upp krankande behandling. Dokumentera i huvudmans system foér krankande
behandling. Informera berdrda vardnadshavare. (Se handlingsplan2)

Genomfor gruppstarkande ovningar med klassen.

Kompisvardsarbetet genomfors i ak F-3.

Utser tva elever fran varje klass till trygghetsradet ak 4-6 for det aktuella lasaret.
Eleverna far da anmala intresse for att vara trygghetsradsrepresentant och darefter
sker lottning. Vilka elever som lottats fram formedlas till Trygghetsteamet.

Kommer 6verens om en tid varje manad da representanterna kan lyfta
trygghetsfragor som skrivs i trygghetsradsboken.

Skapa tillfallen for faddring enligt planen mot diskriminering och krankande
behandling och lasarets prioriterade omraden.

Ett aktivt arbete mot de prioriterade omradena som star i Planen mot diskriminering
och krankande behandling.

Folja arshjulet for trygghetsarbete pa skolan.

Trygghetsteamet ansvarar for:

Revidera arshjulet for trygghetsarbetet pa Sagtorpsskolan.

Initierar en aktiv fadderverksamhet pa skolan.

Trygghetsenkaten revideras en gang per lasar och analyseras fyra ganger per lasar.
Ta fram fokusomraden som ligger till grund for inspirationsforeldasningar.

Revidera en uppdragsbeskrivning for Trygghetsradet.

Se till att representanter till Trygghetsradet starks i utforandet av de uppgifter de
delges.

Traffas regelbundet och leder skolans Trygghetsrad i skolans trygghetsarbete.
Initiera att Kompisvardsarbete bedrivs i ak F-3.

Ta hand om elevarenden som anmals till trygghetsteamet, efter att personal foljt
forfarandet enligt handlingsplan 2; atgarder om elev kranker annan elev.

Att samverka med skolans elevhalsoteam och regelbundet lyfta trygghetsfragor under
EHT.

Att folja upp resultatet av trivselenkaten.

Framjande och forebyggande arbete:

P& Sagtorpsskolan har vi en aktiv fadderverksamhet. HT: Ak 4 faddrar ak 1, 8k 5
faddrar &k 2 och ak 6 faddrar ak 3. VT: Ak 3 faddrar forskoleklasserna och &k 6
genomfor samarbetsaktiviteter. Forskoleklasserna faddrar narliggande forskolor.
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e 13ar1-3harvi kompisvardar (tva nya utses varje vecka), deras uppgift ar att ha extra
uppsikt under rasterna. Kompisvardarna sitter och diskuterar tillsammans med en
vuxen i slutet av varje vecka.

e |3r4-6 harvitrygghetsrad, de traffas regelbundet tillsammans med representanter
fran trygghetsteamet for att rapportera om nulaget i klasserna samt for att planera
upp aktiviteter som starker sammanhallningen pa skolan.

Planerade aktiviteter for lasaret:

e Trygghetsradsmoten, ak 4-6: vecka 36, 40, 46, 4, 8, 12, 17 och 22.

e Trygghetsenkdten genomfors under 42, 49, 7 och 17.

Upprittande av ny plan mot diskriminering och krankande
behandling

Vid upprattandet av kommande arsplan foljs de prioriterade omradena i nuldgesanalysen
upp tillsammans med elever, personal, vardnadshavare samt skolledning.

Handlingsplan 1

Sa har gor du som elev om du eller nagon annan blir utsatt for krankningar i skolan.

Vad ska du gora om du sjalv blir krankt?
Du maste beratta det for nagon. Det ar viktigt att du inte ger upp dven om du upplever att du
inte blir forstadd utan i sa fall vander dig till nagon annan. All personal pa skolan har till
uppgift att hjalpa dig om du far det besvarligt. Du kan till exempel beratta for:
e envuxen du litar pa
din larare
fritidspersonal
dina kamratstodjare i klassen (3k 4 — 6)
en kompis
rektor/bitrddande rektor
skolskoterska
skolkurator
skolpsykologen
annan vuxen pa skolan
be en foralder, narstaende eller syskon beréatta for skolan
BRIS hjalptelefon tel.116 111 alt bris.se
UMO www.umo.se
Tiejzonen.se (for tjejer 10-25 ar)
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e Killar.se (for killar 10-25 ar)
e 1177.se/vagaberatta

Vad kan du géra om en kompis blir krankt?

Om du ser att nagot hdander mellan elever som inte verkar okej ska du saga till nagon vuxen
pa skolan (se punkterna ovan). F6lj med kompisen till nagon vuxen och beratta hur det ar.
Reagera nar nagon beter sig illa. Om du ser att ndgon star ensam kan du be den komma med
dig. Var sjalv en bra kompis!

Handlingsplan 2 Atgirder om elev krinKer annan elev

Den personal som ser, eller &r den som forst far information om, att nagon elev pa skolan
blivit utsatt for krankning ar ansvarig for den forsta delen i ett krankningsarende eller lamna
over arendet till elevens narmaste personal, detta for att kunna dokumentera hela
processen.

Personalen skall skyndsamt gora féljande:
® Ha ett forsta samtal med inblandade elever, och da var for sig. Samtalen skall
dokumenteras i krankningsutredningen samt aterkopplas till elevernas vardnadshavare.

e Informera de inblandade elevernas mentor/mentorer, bade den utsatta och den/de som
utsatt.

Personalen skall skyndsamt dven goéra foljande:
e Dokumentera vad som skett i Anmdlan till huvudmannen vid kréinkande behandling.
Anmalan kommer da till rektor/bitrddande rektor och huvudman.

Om samtal skall hallas med fler utsdttande elever skall det i mojligaste man sadkerstéllas att
de inte hinner prata med varandra innan, detta for att fa en sa korrekt bild som mdijligt av vad
som skett och vem som gjort eller sagt vad.

De inblandade elevernas personal ar ansvariga for det fortsatta arbetet i kranknings-arendet,
garna i samarbete med den personal som ansvarade for den forsta delen. Personalen
behdver informera varandra om vad som framkommer under samtalen.

Personal som ansvarar for arendet skall gora foljande:

e Vid behov vidta atgarder for att krankningen skall upphéra, om nédvandigt i samrad med
kurator och skolledning.

e Ha ett uppfoljande samtal med samtliga inblandade elever.

Aven dessa samtal dokumenteras i krdnkningsutredningen. Uppfdljande samtal skall ske
senast en vecka efter det forsta samtalet. Aterkoppla till vardnadshavare.

e Om det uppfoljande samtalet visat att krankningarna inte upphort, halla ett andra
uppfoljande samtal med sina respektive elever senast tre dagar efter det uppféljande
samtalet. Dokumentation skall ske som vid tidigare samtal i krankningsutredningen.
Aterkoppla till vardnadshavare.

e Nar drendet ar utrett och atgarder haft onskad effekt pa den specifika hdndelsen avslutas
arendet av agaren.
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e Vi behov vidta ytterligare atgarder for att krankningen skall upphdéra samt konsultera
skolans trygghetsteam for vidare arbete. Detta sker via sakert meddelande till
Gorel.Akesdotterbaard@nacka.se

Sasha.Ytterskog-Leander@nacka.se

Erica.1.Comstedt@nacka.se

Gustaf.Stokat@nacka.se

Niclas.Sjostrand@nacka.se

Carl.Friberg@nacka.se

Berkan.Demirci@nacka.se

Maria.Stenbeck@nacka.se

Handlingsplan 3 Atgirder om en personal krinKer en elev

e Varje vuxen tar sitt personliga ansvar for att tala med den kollega som man anser har
krankt ett barn.

e Den som far kannedom om att en elev har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling av nagon vuxen pa skolan informerar nagon i skolledningen.

e Rektor/bitradande rektor ansvarar for att handelsen utreds och att en handlingsplan
upprattas.

e Samtal med berord elev och fordldrar for att inhdamta information om handelsen av den
person som ar utsedd av rektor att handha arendet.

® Inhdmtning av information fran personal som finns runt den berérda eleven.

e Samtal med den personal som utsatt eleven genomférs av rektor/bitradande rektor eller
den som blivit dlagd att handa drendet.

e Liampliga dtgarder vidtas enligt den handlingsplan som uppréttats.

e Rektor/bitradande rektor utvarderar och foljer upp arendet med bada parter.

e Berorda foraldrar informeras kontinuerligt under drendets gang av den som &r utsedd av
rektor att handha arendet.

e Rektor/bitradande rektor ansvarar for att dokumentation av drendet sker och darefter
arkiveras.

Handlingsplan 4 Atgirder om en elev krianker en personal

® Personal som blir vittne till en krankning ingriper genom att genast avbryta handlingen
eller hamtar hjalp om situationen inte gar att |6sa pa egen hand.

e Samtal med den utsatte om vad det ar som har hant leds av nagon i skolledningen.

e Rektor/bitradande rektor ansvarar for att handelsen utreds, att en handlingsplan
upprattas och att uppféljning genomfors.

Handlingsplan 5 Atgirder om personal blir utsatt av annan personal

e Den personal som blir vittne till den krdankande handlingen ingriper sa att krankningen
avbryts.

® Den som blir vittne till handelsen meddelar rektor eller bitradande rektor.

e Rektor/bitrddande rektor har ett samtal med den som blivit utsatt.

e Vid behov inhdamtas information fran évrig personal.
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e Rektor/bitradande rektor har ett samtal med den som gjort sig skyldig till den kréankande
handlingen och klargor att sadana inte far férekomma.
® Om problemet kvarstar eller aterkommer tas hjalp fran foretagshalsovarden.

Handlingsplan 6 Hot och vald
Vid akuta drenden med pagaende vald

Larma genom att géra nagot av féljande:

e Ropa pa hjalp fran narliggande lokal eller personal du ser i narheten.
e Skicka sms med inledande ord AKUT till skolledning och expedition.
e Ring skolledare, expedition eller kollega.

e Ring 112.

Skydda andra elever och/eller kollegor:

e Utrym 6vriga elever och personal om mdjligt.

e Lamna eleven som ar i utbrott (sa lange hen inte ar en fara for sig sjalv) sta utanfor
med 6ppen dorr (om ni ar inomhus).

e Byt ut personal som majligen orsakat det affektiva tillstandet.

Vid drenden med pagaende hot:

e Spegla eleven i det som hdnder. Hotar du mig nu?

e Informera om att hot ar olagligt.

e Backa fran situationen/sank kraven/avled.

e Informera kollegor och/eller chef om den pagaende hotfulla situationen sa att
personal om maijligt kan bytas ut.

Den som mottar ett larm om hot eller vald

e \Virdera situationen via telefon eller genom att ga till platsen. Alternativen kan vara
att t ex se till att eleven blir hamtad, att polis tillkallas eller att personal tillsatts eller
byts ut.

Efter incident med hot och/eller vald:
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e Registrera incidenten i KIA (som olycksfall) om det &r hot och/eller vald mot personal
(chef anmaler da till Arbetsmiljoverket).

e Anmalan krankande behandling om det férekommit mellan elever.

e Informera/samtala med din chef.

e Som medarbetare kan du anvanda Falck personalstéd (0200-216300).

e Informera vardnadshavare.

e Ev disciplinar atgard/orosanmalan till Socialtjansten/polisanmalan.

Handlingsplan 7 Atgirder vid upprepade kriankningar

Vid misstankt mobbning (se bilaga 7 Varningssignaler) kontaktar larare, foralder eller elev
Trygghetsteamet.

Tva representanter (som ej undervisar eleverna) ur Trygghetsteamet reder ut vad som har
hant.

Representanter fran Trygghetsteamet tar kontakt med uppgiftslamnaren och med den
utsatte och underséker om det ar mobbning eller annan krankande behandling.

Klasslarare/mentor informeras i forvag om representanterna vill tala med berérda elever.
Undervisande larare och representanterna kommer 6verens om nar allvarssamtalen kan
ske.

Allvarssamtal fors enligt en given mall. Det &r alltid tva vuxenrepresentanter som talar
med eleverna.

Eleven far mojlighet att sjalv beratta hemma om vad som har hant.

e Klasslararen eller representanterna fran Trygghetsteamet ringer foraldrarna samma dag.

Efter 1 — 2 veckor kontrollerar representanterna fran Trygghetsteamet att krankningarna
har upphort genom uppfoljningssamtal med de berérda eleverna.

Eventuellt fortsatter samtalen om 6nskemal/behov finns.

e Vid behov overlamnas arendet till elevhalsoteamet.

Alla samtal dokumenteras i ett nytt krankningsarende och handlingsplaner dokumenteras
i elevens akt i Prorenata.

Om den mobbade varit utsatt for dvergrepp och misshandel, som kan betraktas som brott,
ska detta anmalas till polisen.

Bilaga 1 Arshjul for Trygghetsteamet
Arshjul trygghetsarbetet pa Sagtorpsskolan
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Bilaga 2 Relationsskattning IBIS
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Systematiskt arbete med relationer

1. Kartlaggning
2. Arbete
3. Uppféljning

Relationer till eleverna

Det finns nagra centrala delar i arbetet med
relationerna till eleverna:

Det handlar om professionella relationer
Fokus pa positiv kommunikation (5:1)

Det ar pedgogens ansvar att arbeta med
relationerna.

Pedagogen maste ha koll pa
ifall relationerna ar bra,
daliga eller medelmattiga.
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Diskussioner i arbetslag /A

Ga igenom kartlaggning ni har gjort. Hur ser det ut idag?

1. Rodmarkerade elever

Diskutera atgarder, hur kan vi gtra for att forbattra

relationen?

2. Gulmarkerade elever

Rangordna de gulmarkerade. Vilka ar pa vag till/néara rod?

Diskutera atgarder, hur kan vi gtra for att forbéttra relationen?

Relationskartlaggning - atgarder

Elev Atgird Ansvarig Utvardering | Avslutas

Bilaga 3 Sa har vill jag ha min skoldag

S4 hir vill jag ha min skoldag

Bilaga 4 Ordningsregler
Ordningsregler Sagtorpsskolan 23/24

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan
av eleverna och foljas upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler

(skollagen kap 5 § 5).

Malet ar att alla elever och medarbetare kinner trygghet, trivs och lir sig pa bista
satt.


https://logopedjulia.se/wp-content/uploads/2017/05/S%C3%A5h%C3%A4r-vill-jag-ha-det-i-skolan-samtal-kring-anpassningar-med-bildst%C3%B6d-170510.pdf

o Du bemoter andra med hiansyn, vinlighet, upptrider artigt och dr en

god kamrat.

o Du respekterar alla och krinker inte nagon.

o Du anvander ett vardat sprak och talar i normal samtalston.

o Du ir schysst och hiller en god ton mot andra pa nitet och 1 sociala

medier.

° Du tar ansvar for ditt skolarbete, ditt lirande och bidrar till arbetsro.

o Du passar tider.

° Du ar aktsam om skolans lokaler och material, bide inne och ute.

o Du hjalper till for att det ska vara lugnt och trivsamt i matsalen.

° Du tar av dig ytterkldder, keps, m&ssa och uteskor nir du dr inomhus.

o Du limnar virdesaker och farliga saker hemma.

o Du limnar nétter, snacks, sétsaker och tuggummi hemma.

o Du limnar in din mobil vid skolstart och far tillbaka den nir du gar

hem.

o Du tar inte bilder eller filmar andra ménniskor utan tillstand.
Uteregler

) Du ir ute pa rasterna och stannar inom skolans omrade.

) Du kastar inte snobollar/sten/kulor eller annat som kan skada andra.

o Du anvinder hjilm nir du dker pulka/stjartlapp och du dker endast i

pulkabacken.

o Du virnar om var utemiljé (inklusive trid och buskar).

o Du tar inte med dig egna leksaker och material till rasten sdsom fotboll

eller pingisrack, vi anviander oss av skolans rastmaterial. Undantag pa
leksaksdagar och dylikt.

o Du har mojlighet att delta i olika aktiviteter pa grasplanen fore skoltid
och under férmiddagsrasten. Pa lunchrasten erbjuds fotbollsspel pa grasplanen.

Om du som elev inte foljer skolans ordningsregler:
Konsekvenstrappa

Steg 1

Berord personal har ett allvatligt samtal med dig, dir ditt beteende/hindelse
forvintas att upphora. Klasslirare eller berérd personal aterkopplar till
vardnadshavare vid behov.

Steg 2
Om hindelsen ir allvarlig eller upprepas kommer din klasslirare eller ber6rd
personal att ha samtal med dig och informera vardnadshavaren. Rektor informeras.
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Steg 3
Klasslarare kallar till ett m6éte med dig som elev och vardnadshavare.

Steg 4
Rektor kallar till méte med vardnadshavare (ev. elev) och berord personal.

Atgirdstrappa for disciplinira atgirder kan anvinds redan vid steg 1 utifran
situation. Utover ordningsreglerna ovan giller samhillets vanliga regler.
Brottsliga handlingar kan komma att polisanmilas. Som brottslig handling
riknas t.ex. skadegorelse, klotter och stold. Om du har s6nder skolans
utrustning kan du bli ersdttningsskyldig.

Atgardstrappa for disciplinara atgarder

Atgarder ej tillrdckliga eller vid mycket allvarlig Kom ihag

och akut situation v’ Vardnadshavare och elev

+ Avstingning - blankett ges mojlighet att ytira sig

i S innan beslut fattas
4 Re ktor Tillfallig undervisning vid annan skolenhet - blankett D i i

mottagande rektor

¥ Kompensation for férlorad
undervisning

¥ Minnesanteckningar

Atgarder ej tillrickliga eller vid allvarlig akut situation Kom ihag
M * Undervisning i annan undervisningsgrupp eller pa annan plats ¥ Infor ion till vardnadsh
Kan delegeras inom samma skolenhet - blankett innan beslut fattas
¥ Minnesanteckningar
Upprepade forseelser eller allvarlig forseelse Kom ihdg
ReKEOr - utredning av hindelse/hindelser - blankett V' Utredning: Samrad med
Kan delegeras ~ * Utredning om behov av sérskilt std (vid behov) - blankett vardnadshavare och elev
*  Skriftlig varning - blankett v Skriftlig varning: Information till
vardnadshavare
v Minnesanteckningar

Disciplinira och andra sirskilda atgéirder

Enligt de forutsdttningar som foljer av skollagen kap 5 far det beslutas om
utvisning, kvarsittning, tillfdallig omplacering, tillfdllig placering vid en annan
skolenhet, avstingning och omhdndertagande av foremal.

En elev kan bli utvisad enligt skollagen kap 5 trygghet och studiero. Om en elev
trots tillsdgelser om att upphora med att stora sin egen och andras trygghet och
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studiero och/eller ] foljer skolans ordningsregler i samband med undervisning
kan en elev bli utvisad fran lektionen.

Larare ska avgora och besluta om elev ska utvisas, fa kvarsittning och
omhéanderta foremal.

Om en elev utvisas kommer lérare att registrera det 1 egen anteckning och
meddela vardnadshavare. Om elev har fatt fler 4n en utvisningar kommer lirare
ta beslut om elev ska f4 kvarsittning. Kvarsittning sker i max 1 timme 1
anslutning innan eller efter skoldagen och sker med syfte att ta igen den
undervisning eleven har missat. Om kvarsittning blir aktuellt kommer ldrare att
informera elev och virdnadshavare om nir kvarsittningen kommer att ske.

Ovriga disciplinira atgirder (tillfillig omplacering, tillfillig placering vid en
annan skolenhet, avstingning) kan endast rektor fatta beslut kring.

Utvisning ur undervisningslokalen

- 7 § I grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan far en ldrare visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst dterstoden av ett undervisningspass, om 1.
eleven stor undervisningen eller pa annat sdtt upptrdder oldmpligt, och 2.
eleven inte har dndrat sitt uppforande efter uppmaning frdan ldraren.
Kvarsittning

- 8 § Under samma forutsdttningar som i 7 § far en ldrare eller rektor i
grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller
gymnasiesdrskolan besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt
hogst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig
i skolan hogst en timme innan undervisningen borjar.

Olof Andersson / Linda Hindell/ Gustaf Stokat
Rektor Bitr.rektor Bitr.rektor

Bilaga 6 Forviantansdokument
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Forvintansdokument Sagtorpsskolan 24/25

I géllande ldroplan Lgr 22 stir ”Skolans och vdardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas
skolgdng ska skapa de biista mijliga forutsittningar for barns och ungdomars utveckling och
lirande.”

For att alla elever ska ges mdjlighet att uppna laroplanens mal och f4 en skola dér alla trivs behdver vi
veta vad som fOrvintas av oss.

Som virdnadshavare kan du forvinta dig att skolan/verksamheten/personalen:

° foljer nationella och lokala styrdokument

° haller god kvalitet och att vi stindigt arbetar med utveckling och forbattring

o arbetar fOr att ditt barn ska utvecklas s& mycket som mojligt kunskapsméssigt och
socialt

° haller dig informerad om ditt barns ldrande

° har engagerad och kompetent personal

o bemoter ditt barn med hinsyn, vanlighet och respekt

° arbetar foOr att ditt barn ska kunna trivas och vara tryggt i skolan

° hjélper eleverna att 16sa konflikter vid behov

° hanterar situationer som eventuellt uppstar pa ett professionellt, konstruktivt och

respektfullt sétt

° informerar och for en dialog med dig fordlder/vardnadshavare om situationen sa kréver
° samverkar med dig som vardnadshavare
o serverar en niringsrik och véllagad skollunch

Som elev pa skolan kan du férvénta dig foljande av oss vuxna pa skolan att vi:

hjalper dig att utvecklas sa langt som mdjligt i ditt skolarbete

bemoter dig med hénsyn, vinlighet och respekt

ser till att du kan kénna dig trygg pa rasterna

bryr oss om dig

paminner dig om ordningsreglerna

gor allt vad vi kan for att hjélpa dig om du blir illa behandlad av négon i skolan
ingriper mot alla former av mobbning och krénkningar

hjélper dig att 16sa konflikter

ser till att du har en s lugn och trivsam arbetsmiljo som mojligt

upptrader sa att du kan se oss som forebilder
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Som virdnadshavare till elev pa skolan forvéantar vi oss foljande av dig:

° Att du, tillsammans med ditt barn, tar del av och samarbetar for att skolans regler
respekteras och f6ljs

° Att du ser till att barnet kommer i tid till skolan

° Att ditt barn har itit frukost och ar utvilad nér barnet kommer till skolan

° Att du har ett positivt forhéllningssitt till skolan

° Att du for en respektfull dialog med skolan samt att du talar val om skolan och dess
personal infor ditt barn.

° Att du stottar ditt barn i skolarbetet

° Att du loggar in pa Infomentor regelbundet och tar del av ditt barns
kunskapsutveckling

° Att du deltar aktivt vid utvecklingssamtal och fordldramdten samt tar del av den
information som skolan skickar ut

° Att du later ditt barn vara hemma vid sjukdom och att du da anmaéler ditt barns franvaro
varje morgon i Infomentor

° Att du undviker planerad franvaro for ditt barn utover den ledighet som ar pé loven
° Att du kontaktar skolan direkt om du dr missndjd, om du undrar 6ver ndgot eller om

nagot har hiant som vi behover kénna till

Som elev pa skolan forvintar vi oss foljande av dig:

° Att du som elev foljer skolans ordningsregler

] B 1. e i i
Léamnas till klassansvarig lirare:
Vi har tillsammans tagit del av forvintansdokumentet:

Elev:

Vardnadshavare:

Vardnadshavare:

Datum:
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Bilaga 7 Varningssignaler

Varningssignaler

Passivitet

Om barnet forlorar initiativférmaga och handlingskraft. Den som blir utsatt for mobbning
under en langre tid far en I3g sjalvkansla och reagerar ofta med passivitet.

Lag sjdlvkénsla
Forandras barnets satt att prata och rora sig pa? Annorlunda kroppssprak, tystlatenhet, att
inte vaga ta 6gonkontakt ar tecken pa lag sjalvkansla som kan bero pa att barnet ar utsatt.

Hdller sig for sig sjdlv
Om barnet gar mycket for sig sjalv i skolan ar det ofta ett tecken pa att man inte far vara med
i gemenskapen.

Féréndrad personlighet
Barnet kan bli tystare och mer tillbakadraget, men ocksa motsatsen. Barnet kanske blir
valdigt argt hemma eller reagerar med att bli klassens pajas.

Skolk
Hog franvaro i skolan och pahittade studiedagar kan vara ett tecken pa motvilja att ga till
skolan, kanske beroende pa mobbning i eller utanfor skolan.

Psykosomatiska sjukdomar
Barnet klagar pa till exempel ont i magen och ont i huvudet for att slippa ga till skolan.

Sjélvdestruktivitet

Barnet skadar sig sjalv eller utsatter sig sjalv for skadliga situationer. Det kan visa sig genom
att barnet forstor saker och ritar teckningar med destruktiva motiv.

Kdlla: Friends
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