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Inledning

Malet ar att barn och unga 1 Nackas kommunala férskolor och skolor ska ha
mojlighet att na de mal som dr uppsatta for verksamheten. For att detta ska vara
mojligt dr det barn- och elevhilsans uppdrag att arbeta férebyggande och
hilsofrimjande sa att alla barn och unga har en god hilsa savil fysiskt som
psykiskt. Vi inom barn och elevhilsan ska arbeta for att alla barn och elever
upplever en kinsla av att tillvaron i1 férskolan och skolan ir begriplig, hanterbar
och meningsfull. Om foérutsittningarna ar sa kan barnen och eleverna utvecklas
till sin fulla potential och till harmoniska, trygea, empatiska och nyfikna
minniskor.

Syfte
Den centrala elevhilsoplanen dr en gemensam plattform i barn och
elevhilsoarbetet.

Planen syftar till att:

e Fungera som ett stod for forskolechefer och rektorer pa
forskolorna/skolorna.

e Stirka det hilsofrimjande och férebyggande arbetet.

e Underlatta en systematisk och strukturerad arbetsgang i elevhilsoarbetet
inom Valfird skolas alla férskolor och skolot.

e Sikerstilla likvirdigheten mellan Vilfird skolas alla skolor.

e Visa pa samverkan som en viktig grundpelare i barn och elevhilsoarbetet.

e | dokumentet anvinds skola som samlingsbegrepp for férskoleklass,
fritidshem, grundskola, grundsirskola.

Den centrala barn- och elevhalsan

Den centrala barn och elevhilsans organisation
I Nacka kommun har det operativa ansvaret pa huvudmannaniva delegerats till

enhetschefen for den centrala barn- och elevhalsan.

Uppdraget f6r den centrala barn- och elevhilsan ér att driva och utveckla
elevhilsofragor, samt arbeta for att skapa likvirdighet 1 kommunens férskolor
och skolor. Enheten ska dven vara ett stod till f6rskolor och skolor i det
torebyggande och hilsofrimjande arbetet och bidra till att skapa goda
lirandemiljéer som frimjar barns och elevers lirande, utveckling och hilsa.

Den centrala barn- och elevhilsans mal dr ocksa att ge skolorna inom Nacka
kommun forutsittningar att nd sina mal i det systematiska kvalitetsarbetet utifran
ett elevhalsoperspektiv.

Enheten bestar av skolldkare, skolskoterskor, psykologer kuratorer samt
specialpedagoger och logopeder med specialistkompetens. Skolskoterskor,
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skolldkare, psykologer och kuratorer dr placerade lokalt pa skolenheterna.
Specialpedagoger och logopeder anlitas vid behov mot en ekonomisk ersittning.

Inom den centrala barn- och elevhilsan finns 4ven samordnare for kuratorer,
skollakare, psykologer, specialpedagoger och logopeder. For skolskoterskor och
skollikare finns en verksamhetschef som utsetts av kommunstyrelsen som ér
vardgivare. Verksamhetschefen ansvarar f6r hela elevhilsans medicinska insats
(EMI) verksamhet, samt for elevhalsans psykologiska insats (EPI).

Den centrala barn- och elevhilsan ir tillganglig f6r alla kommunala grundskolor,
gymnasieskolor och anpassade grund- och gymnasieskolor. Vid rekrytering av
medarbetare samverkar den centrala barn och elevhilsan med rektor.

Vi haller oss uppdaterade kring nya lagar samt férordningar och planer som rér
barn- och elevhilsa i syfte att kvalitetssdkra verksamheten. Vi erbjuder
kompetensutveckling som ror barn- och elevhilsa och utifran de olika
professionernas behov.

Barn- och elevhilsans organisation

Produktionsdirektor

Enhetschef
Barn- och elevhalsan

Specialpedagogiska Psykologer

Bitr. enhetschef
chef for skolskéterskor
verksamhetschef EMI

Skoloverlakare
Medicinskt ansvarig

. Kurat .
Skolskoterskor SRR insatser Verksamhetschef

Samordnare
Samordnare Samordnare

Elevhilsans medicinska insats (EMI) ar en egen
verksamhetsgren

Socialstyrelsen ir Sveriges kunskapsmyndighet f6r vird och omsorg. Genom
samarbete med oberoende experter och palitlig kunskap styr, stodjer och
utvecklar de hilso- och sjukvarden samt socialtjansten. De tar fram foéreskrifter,
kunskapsstod och statistik samt utfardar legitimationer med mera.

Inspektion f6r vird och omsorg (IVO) ansvarar {or tillsyn 6ver hilso- och
sjukvird, hilso- och sjukvardspersonal, socialtjanst och verksamhet enligt lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Myndigheten ansvarar
ocksa for viss tillstindsprévning. I tillsynsuppdraget ingar handliggningen av
anmilningar, till exempel, lex Maria och kommunernas skyldighet att rapportera
ej verkstillda beslut.
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I Vigledning for elevhilsan synliggors respektive professions ansvarsomraden

och omriden som forutsatter samarbete och samverkan for en samlad elevhilsa.
Stodet har tagits fram gemensamt av Skolverket och Socialstyrelsen.

Virdgivaren, som dr kommunstyrelsen, har det yttersta ansvaret for vissa delar 1
barn- och elevhilsan, det vill sdga den medicinska elevhilsans insatser.
Verksamhetschefen f6r EMI uppdrar ét skol6verlikaren att fullgéra den enskilda
ledningsuppgiften medicinskt ledningsansvar. Det yttersta ledningsansvaret for
elevhilsans medicinska insats har alltid verksamhetschefen och kan inte Gverlatas
till en annan befattning.

Verksamhetschefen ansvarar for att uppdraget sker enligt hilso- och
sjukvardslagen (HSL) och det innefattar sex omraden: systematiskt kvalitetsarbete
dir ett andamalsenligt kvalitetssystem upprittas och 6ljs, 16pande verksamhet,
avvikelser, personal, personuppgiftshantering, samverkan och information.
Ansvar for planering och utveckling av EMI och for att varden kan utvirderas,
och att EMI tillgodoser kraven pa god patientsikerhet, erbjuder god kvalitet och
frimjar kostnadseffektivitet ingar ocksa i uppdraget. Kommunstyrelsen uppdrar
Lex Maria-ansvaret till verksamhetschefen.

Verksamhetschef f6r EMI dr den person som elever, vardnadshavare, personal
samt Inspektionen f6r Vard och omsorg IVO), tillsynsmyndighet f6r
verksamheten, vinder sig till nir det dr fragor som ror verksamheten. (Killa:
Kvalitetsmatt elevhalsa, 2020.)

Verksamhetschefen f6r EPI har motsvarande uppdrag och ansvar, med
Socialstyrelsen som tillsynsmyndighet.

Mal for den centrala elevhilsan

+ | Elevhilsans medarbetare skall stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal genom att bidra till miljéer som frimjar elevernas
lirande, utveckling och hilsa.

v | Eleverna skall ha tillgang till elevhalsans samtliga yrkesgrupper enligt
skollagen.

v | Arbetet skall vara hilsofrimjande och férebyggande och alla elever skall
fa ta del av elevhilsan men sirskild omsorg skall liggas i arbetet f6r de
elever som ar i behov av sarskilt stod.

v | Elevhilsans arbete skall bedrivas pa vetenskaplig grund, evidens och
enligt beprovad erfarenhet.

v | God samverkan internt inom Valfird skola och externt med andra
myndigheter och aktorer f6r att méjliggora en helhetssyn pa eleverna
situation och behov och att insatser ges utifran basta moéjliga kunskap.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Halsa och Lirande
Skolans uppdrag ir alltid att anpassa den pedagogiska verksamheten efter varje
elevs behov. Elevhilsans uppdrag ir att frimst arbeta hilsofrimjande och

torebyggande och stétta elevens utveckling mot utbildningens mal.

Det rader ett 6msesidigt samband mellan hilsa och lirande. Skolans uppdrag ar
att utforma en lirandemiljé som framjar bade hilsa och lirande. Dessutom ar det
viktigt att skolan och elevhilsan fangar upp elever med ohilsa pa ett tidigt
stadium och sitter in relevanta atgarder.

——

Cirkulart samband

mJ

Larande « Halsa

Goda skolresultat =
halsoframjande faktorer

God halsa =
studieframjande faktorer

Sambandet mellan hilsa och lirande ir i fokus och elevhilsan knyts ndrmare
skolans uppdrag. Arbetet med elevhilsa férutsitter en hog grad av samverkan

mellan elevhilsans personal och 6vrig personal i skolan.

Forskolan spelar en central roll i det hilsofrimjande arbetet, inte minst genom att
det dr i forskolan som de fOrsta relationerna till jimnariga, pedagogisk personal
och undervisning etableras. Detta betyder att barns erfarenheter i férskolan far
stor betydelse for deras lirande och vilmdende ocksa langt upp i skoldldern. Vi
behéver med andra ord anligga ett perspektiv pa det hilsofrimjande arbetet som
spanner 6ver samtliga delar av skolsystemet. (Ur Vigledning for elevhilsan.)
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Forskolan har ansvar for att skapa en god pedagogisk milj6, dir omsorg,
utveckling och lirande bildar en helhet. Férskolan ér en viktig del av den
langsiktiga pedagogiska utvecklingsprocessen.

I barn- och elevhilsoarbetet ska respektive verksamhet utga fran att individen
befinner sig 1 ett ssmmanhang dir samspelet mellan den pedagogiska, sociala och
fysiska miljon dr en viktig forutsittning for kunskapsutveckling och kinslan av
delaktighet.

I Nackas kommunala forskolor har nagra enheter provat att ha barnhilsoteam
dar forskolepsykologen besoker forskolan i nagra fall tillsammans med en
specialpedagog eller logoped. I barnhilsoteamet fors ett strukturerat samtal om
vilket stddbehov barnen har och personalen kan fa rid och stéd angiende
metoder eller direkt handledning kring ett enskilt barn.

”Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behover i
sitt ldrande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina

egna forutsdttningar ska kunna utvecklas sa langt som maijligt
enligt utbildningens mal.” (3 kap. 3 § Skollagen).

Olikheterna i en klass ska ses som naturliga och dven som en tillgang att lira
utifran. Undervisningen maste darfér anpassas utifran elevernas skilda behov,
vilket framhaller vikten av att skapa goda lirmiljoer for alla i f6rebyggande syfte.

En tillgénglig larmiljé handlar om métet mellan elev och lirmiljo, dar hansyn tas
till elevers olika behov, styrkor, forutsittningar, tidigare erfarenheter och
intressen. En tillganglig och flexibel lirmilj6 erbjuder alla elever olika arbetssitt,
olika sitt att kommunicera, olika hjilpmedel och lirverktyg i de olika lirmiljGerna.

Att kommunicera med elever om inldrningsstrategier, att lyssna till elevernas
intressen och erfarenheter, synliggéra deras egna resurser och styrkor, och att
tydligg6ra mal och kunskapskrav, dr insatser som kan forebygga skolsvarigheter
pa lang sikt.
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Att skapa en god lirmilj6 for alla elever borjar redan 1 planeringen, darfor krivs
det att varje skola har kompetens och forstdelse for hur en tillginglig lirmiljo
skapas. Till stéd for varje forskola och skola finns barn- och elevhilsans pedagog-
och logopedgrupp, 6vriga professioner inom elevhilsan samt de centrala sarskilda

undervisningsgrupperna.

Sarskilt stod

Extra anpassningar

Tillganglig larmiljo

Lilustrationen synliggor vinsten med att arbeta for en tillganglig larmiljo samt relation till extra
anpassningar och sdrskilt stod. (www.spsm.se). Genom att bredda basen — att arbeta
forebyggande med en tillganglig ldrmiljo for alla barn och elever, kan vi “kapa toppen”, dvs.
bebovet av sérskilt stid.

Barnkonventionen i skolan

Barnkonventionens syfte dr att garantera alla barn deras manskliga rittigheter.

FN:s konvention om barnets rittigheter, eller barnkonventionen som den ofta
kallas, antogs av FN:s generalforsamling den 20 november 1989. Sverige
ratificerade barnkonventionen utan reservationer 1990. Riksdagen tog beslut om
att barnkonventionen skulle bli svensk lag fran den 1 januari 2020. (Skolverket
2019.)

Delar av barnkonventionens huvudprinciper har skrivits in i 1 kap 10 § skollagen:

] all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som
ror barn ska barnets bdsta vara utgangspunkt. Med barn avses
varje manniska under 18 ar. Barnets instillning ska sa langt det

ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka
sina asikter i alla fragor som ror honom eller henne. Barnets
asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder
och mognad.”

Lis om barnkonventionen i skolan, Skolverket.
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Barnperspektivet

Enligt 1 kap. 10 § i skollagen ska barnets bista vara utgangspunkt i all utbildning.
Barnets instillning ska sd langt som mojligt klarldgeas och barnets dsikter ska ha
betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

Barnperspektivet belyser barnets rittigheter och barnets bista utifran tre
olika perspektiv:

e Barnrittsperspektivet avser barnets rittsliga status och ar ingen personlig
tolkning om vad som ir bist for barnet.

e Barnperspektiv innebir att vuxna uppmirksammar och forstir barnets
erfarenheter, uppfattningar och handlingar.

e Barnets perspektiv utgor barnets egna erfarenheter, tankar, kinslor och
forstdelse av situationer.

I barn- och elevhilsoarbetet dr det viktigt att dels uppmirksamma barnets eller

elevens rittigheter och behov, dels att belysa barnets eller elevens eget perspektiv.

Etiskt perspektiv

Virderingen av etiska aspekter f6r elevhilsans hilso- och sjukvard dr central nir
det giller att vilja metoder och inriktning f6r verksamheten. (Ur Vigledning for
elevhilsan 2016, Skolverket och Socialstyrelsen.)

Genusperspektiv

Jamstalldhet dr en del av skolvisendets virdegrund. Jamstélldhet som riktmarke
handlar om genus, det vill siga om de sociala och kulturella forestallningar som
tinns 1 samhallet om hur flickor och pojkar f6rvintas vara och agera. Dessa
torestillningar hinger samman med ett vidare genussystem som forutsitter en
tudelad och komplementir relation mellan flickor och pojkar som dven
inbegriper heterosexualitet. Elever ska inte hindras av konsspecifika krav och
forvintningar. Detta synsitt ska prigla elevhilsans arbete. (Ur vigledning f6r
elevhilsan 2016, Skolverket och Socialstyrelsen)

Normkritiskt perspektiv

Elevhilsan kan pa flera sitt arbeta utifran ett normkritiskt perspektiv. I det
frimjande arbetet kan elevhilsan exempelvis stirka forutsittningarna for
likabehandling 1 skolan. I det forebyggande arbetet kan elevhilsan utifran sina
expertkunskaper bidra till att identifiera riskfaktorer och pa sa sitt minimera

risken for krankningar.

Ofta ir det normer och forestallningar om vad som dr “normalt” som ligger
bakom krinkningar och diskriminering av elever i skolan. Elevhalsan kan bidra
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till att forebygga krinkningar och trakasserier, exempelvis genom att ordna
diskussioner som medvetandegor dessa forestillningar. Enligt Skolverkets
allminna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling bor
personal och elever ofta ges tillfille att diskutera normer och attityder samt hur
man kan frimja goda relationer (Ur vigledning for elevhilsan 2016, Skolverket
och Socialstyrelsen)

Funktionshinderperspektiv

Elevhilsan ska strava efter att tillsammans med rektorn och den pedagogiska
personalen anpassa utbildningen sa att den ir tillginglig och likvirdig for elever
med olika former av funktionsnedsittningar. En funktionsnedsittning kan fa
konsekvenser f6r individens lirande, utveckling och hilsa. Dirfor dr det sirskilt
viktigt att vilja limpliga pedagogiska strategier, liromedel och andra lirverktyg
samt att utforma och anpassa den fysiska miljén for elever med
funktionsnedsattning. (Ur vigledning for elevhilsan 2016, Skolverket och
Socialstyrelsen.)

) Lis ”Vigledning for elevhilsan”, 2016, Skolverket och Socialstyrelsen.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete
Elevhilsans hilsofrimjande och férebyggande roll har fortydligats i skollagen.
Kommentarstexten till lagen slar fast att elevhilsan ska bidra till att skapa milj6er
som frimjar elevernas lirande, utveckling och hilsa. Frimjande insatser innebér
att arbeta med friskfaktorer for att uppna generella hilsovinster Till skillnad fran
ett frimjande perspektiv innebar ett férebyggande arbete att ha fokus mer pa
enskilda avgrinsade problem Atgirdande insatser riktar sig till enskilda individer
med ett enskilt problem som kan vara saval fysiskt, psykiskt som socialt.

»» Lis om elevhilsans uppdrag, Skolverket.

»» Lis ”Vigledning for elevhilsan”, 2016, Skolverket och Socialstyrelsen.

Elevhidlsouppdraget i grundskola, anpassad grund- och
gymnasieskola

Enligt skollagen (2 kap. 25, 27 och 28 {f) ska det finnas elevhilsa for elever i
torskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan.

Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till skollakare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Det ska finnas tillgang till personal med sadan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Elevhilsan ska frimst arbeta hilsofrimjande och férebyggande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Ansvaret for lirandeuppdraget
ligger hos lirarna och skolpersonalen med stod av liroplanen.

Elevhilsouppdraget ber6r fragor om lirmiljoer, samspel och relationer och det
uppstar dirmed ett behov av att utveckla ett gemensamt ansvarstagande.

Skolpersonal och elevhilsopersonal maste samverka for att kunna utveckla ett
framgangsrikt elevhilsoarbete som gynnar bade elevens vilmaende och lirande.

Elevhilsan ska samarbeta med skolans personal pa organisations-, grupp-
och individniva genom att:

e Skapa miljéer som frimjar lirande, utveckling och hilsa.

e Forebygga och tidigt uppticka skolrelaterade problem.

e Undantdja hinder f6r varje barn/elevs lirande och utveckling.

e Uppmirksamma och utreda orsaker till ohalsa eller inlirningssvarigheter.
e [Frimja en hilsosam livsstil.

e Uppmuntra till ett f6rhallningssatt som genomsyras av dialog, delaktighet och
jamlikhet i m&tet med alla barn och elever.
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Elevhilsans olika professioner

Skolskoterskor och skollikare

Elevhilsans medicinska insats (EMI) dr en del av skolans elevhilsoteam. Det
medicinska arbetet ska géras av legitimerad sjukskoterska med
specialistkompetens inom distrikt eller barn- och ungdom, eller skolskéterska och
av skollakare. Skollikare 4r som regel specialister inom allmdnmedicin, barn- och
ungdomsmedicin eller barnpsykiatri. Deras arbete styrs bland annat av skollagen
och av hilso- och sjukvardslagen. Tillsynsmyndigheten f6r EMI ir Inspektionen
for vird och omsorg (IVO). Elevhilsans medicinska insatser ska tillféra
medicinsk kompetens och omviardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete.

Lis hiar om skolskoterskor och skollakare

Skolkurator

Skolkuratorn star for elevhilsans psykosociala insatser och ir en del av skolans
elevhilsoteam. Skolkuratorer arbetar utifran en helhetssyn pa eleven och dennes
behov. Malet dr att alla elever utvecklas socialt och emotionellt i en milj6 som
framjar lirande och bidrar till maluppfyllelse. Arbetet sker pa individ-, grupp-,
organisations- och samhillsniva och ska i férsta hand vara hilsofrimjande och
torebyggande till sin karaktir.

» Lis hir om skolkuratorer

Psykolog

Psykologerna star for elevhilsans psykologiska insats med fokus pa férebyggande
och hilsofrimjande arbete och dr en del av skolans elevhilsoteam. De ska, utifrin
psykologisk kunskap och metodik, stédja och utveckla grundskolan,
grundsirskolan och gymnasiesirskolan for att skapa forutsattningar for utveckling
och lirande f6r kommunens barn och elever. Psykologer bidrar till att
kvalitetssakra arbetet kring barn och elever med behov av sirskilt stod, att
tillvarata och ge pedagogerna férdjupade kunskaper samt att medverka till
skapandet av goda lirmiljGer.

»» Lis hir om psykologer

Specialpedagog och logoped

Specialpedagoger i skolan och inom den centrala barn- och elevhilsan har ett
overgripande specialpedagogiskt uppdrag och arbetar for att frimja goda
lirmiljGer pa organisations-, grupp- och individniva for alla elever.

Logopederna ir legitimerade med specialinriktning pa barns och ungdomars tal-,
sprak och kommunikationsutveckling samt lds- och skrivinldrning. Logopederna
kan ocksa utreda och stilla medicinsk diagnos inom tal-, sprik- och
kommunikationsomradet samt inom omradet inldrningsfardigheter.

»»  Lis hir om pedagog- och logopedgruppen
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Ansvarsfordelning

Skolhuvudmannens ansvar

For skolvasendet finns fyra olika typer av huvudmin: kommuner, landsting, stat
och enskilda.

Skolhuvudmannen ansvarar bland annat for att:

Genomféra utbildningen i enlighet med bestimmelserna i skollagen, ge
foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen samt bestimmelser for
utbildningen som kan finnas i andra férfattningar.

Ha ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva.
Genomféra verksamheten pa ett sadant sitt att de nationella malen uppnas,
till exempel beslut om elevhilsans organisation, placering och
anstallningsvillkor f6r de anstallda inom elevhilsan.

Verksamheten har en adekvat kompetensférsorjning och erbjuda personalen
kompetensutveckling med mera.

Skriva avtal vid entreprenad och samverkan med andra huvudman.

Det finns lokaler och utrustning som behévs £6r att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas. (Ur Vigledning for elevhilsan upplaga 3; Skolverket och
Socialstyrelsen.)

Rektorns ansvar

For varje skolenhet ska det finnas en rektor som leder och samordnar det

pedagogiska arbetet vid skolenheten. Rektorn ska ocksa sirskilt verka for att

utveckla utbildningen och diarmed ocksa elevhilsan pa skolan. Rektorn beslutar

dven om sin enhets inre organisation.

Enligt liroplanen for grundskolan har rektorn bland annat ansvar for att:

Utforma undervisningen och elevhilsans verksamhet sa att eleverna far det
sarskilda stéd och den hjilp de behover.

Uppritta kontakter mellan skola och hem om det uppstar problem och
svarigheter for eleven i skolan.

Anpassa resursfordelningen och stédatgarderna till lirarnas vardering av
elevernas utveckling.

Integrera dmnesovergripande kunskapsomraden, exempelvis jamstilldhet, sex
och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger.

Enligt liroplanen f6r gymnasieskolan Lgyll har rektorn bland annat

ansvar for att:

Undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvigledningen utformas sa att
de elever som behover far sirskilt stod eller andra stodatgirder.

Eleverna far kunskaper om sex och samlevnad samt riskerna med tobak,
alkohol, narkotika och andra droger. (Ur Vigledning for elevhilsan 2016.)
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Pedagogens och arbetslagets ansvar

Pedagogen ir central i elevhilsoarbetet och utgor sjilva navet for barnen och
eleverna. Varje pedagog kan ingi i ndgon form av arbetslag. Arbetslagen har ett
gemensamt ansvar for de barn och elever som ingir i respektive arbetslag. Det ar
dir det primira stodet finns. Arbetslagets gemensamma ansvar dr dels
lirandeuppdraget och dels barn- och elevhilsouppdraget.

Pedagogernas uppdrag ur barn/elevhilsoperspektivet dr bland annat att:

e  Tokusera pa barns, elevers och gruppers styrkor.

e  Anpassa pedagogiken utifrin varje elevs forutsittningar.

e  Organisera undervisningen sa att lirmiljon blir inkluderande och tillginglig
for samtliga barn/elever.

e  Gestdd i forskolan och ge extra anpassningar i skolan.

e  Kartligga och analysera samt gora barn/elev och virdnadshavare delaktiga.

e  Anmila till rektor da extra anpassningar inte gett tillricklig effekt.

e Anmila till rektor i férskolan/skolan vid krinkande behandling eller allmin
oro.

Fran och med 1 januari 2021 tillimpas nya examensmal i lararutbildningarna for
att sikerstilla att blivande ldrare far kompetens att undervisa om sex och

relationer.

Hinsyn ska tas till elevers olika férutsittningar och behov. Det finns olika vagar
att na malet. Skolan har ett sirskilt ansvar f6r de elever som av olika anledningar
har svart att nd malen fOr utbildningen. Darf6r kan undervisningen aldrig
utformas lika for alla. Varje elev har ritt att fa utveckla, kinna vixandets gladje
och fa erfara den tillfredsstillelse som det ger att géra framsteg och dvervinna
svarigheter (Lgr 11, Skolverket, 2011.)

Stod pa verksamhetsniva inom forskolan

Arbetet ska frimst vara halsofrimjande och férebyggande bade pa individ-,
grupp- och organisationsniva. Vilfird skolas férskolepsykolog, specialpedagoger
och logopeder inom barn och elevhilsan kan bidra med ett tvirprofessionellt
perspektiv och initiera vilgrundade och langsiktiga 16sningar i1 det pedagogiska
arbetet med barnen.

Till stod for att utveckla barnhiélsoarbetet inom férskolan finns tillgang till
férskolepsykolog, specialpedagog och logoped 1 den centrala barn- och
elevhilsan. Dessa professioner kan fungera som ett stoéd for forskolliraren och
arbetslaget, och komplettera deras analys dir situationen sa kriver. BHT-resursen
kan forskolorna bestilla frain pedagog- och logopedgruppen inom barn- och

elevhilsan.
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Stod pa verksamhetsniva inom grundskola,
gymnasieskola, anpassad grund- och gymnasieskola

Pa varje skolenhet finns ett elevhilsoteam.

Arbetet ska frimst vara hilsofrimjande och férebyggande bade pa organisations-
grupp- och individniva. Elevhilsoteamet bidrar med ett tvirprofessionellt
perspektiv och initierar vilgrundade och lingsiktiga 16sningar.

Teamet ska:

e TFinnas pa respektive skola som ett stdd for lirare och arbetslag.

e Vara ett team dir rektor, bitridande rektor, specialpedagog, kurator,
psykolog, skolskoterska och skollakare ingar. Aven andra professioner kan
nga.

e Sitta in atgirder som alltid f6ljs upp, dokumenteras och utvirderas, for att
siakerstalla en fungerande och utvecklande lirmiljo.

De flesta skolors elevhilsoteam anvinder ”Elevhilsans drende” i digitalt
journalsystem f6r dokumentation av elevhilsoarbetet. Vilfird skolas I'T-
utvecklare ordnar fortbildning i hur man dokumenterar i systemet

Den centrala barn och elevhilsan kan erbjuda rid och stéd av enhetschefen
respektive bitridande enhetschefen/verksamhetschefen inom EMI. Barn- och
elevhilsan forsoker sprida goda exempel mellan skolorna och kan ocksa ordna
gemensamma fortbildningsinsatser 1 aktuella amnen utifran rektorers 6nskemal.
Enhetens specialpedagoger och logopeder kan utgéra ett stod £6r elever och
pedagoger 1 skolorna.

Kvalitetsrapport

Varje skola har enligt skollagen ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

”’Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen
inklusive elevhilsan. Bade inom skolvasendet och hilso- och

sjukvarden finns bestimmelser om systematiskt
kvalitetsarbete.”
(Vagledning for elevhalsan; Skolverket och Socialstyrelsen, 2016.)

Den hilso- och sjukvard som bedrivs inom skolvisendet regleras bland annat
genom hilso- och sjukvirdslagen, patientsikerhetslagen, (2010:659) och
Socialstyrelsens féreskrifter och allmidnna rad: Ledningssystem fOr systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:09) samt Vigledning for elevhilsan.

Varje ar gor den centrala barn- och elevhilsan en kvalitetsanalys utifran
prioriterade omraden. Varje medarbetare redogdr skriftligt for sitt arbete. Detta
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2011-6-38.pdf
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

sammanstills av samordnarna f6r respektive professionsgrupp samt
verksamhetschefen for EMI. Enhetschefen sammanstaller helheten.

Den medicinska insatsen samt psykologerna inom barn- och elevhilsan har krav
pa ett medicinskt kvalitetsledningssystem. Vardgivaren, kommunstyrelsen, ar
ansvarig for detta. Kvalitetsmatten for Flevhilsans medicinska insats ér ett bra

dokument att utga ifran. Riksforeningen for skolskoterskor dr utgivare.
En patientsikerhetsberittelse gors for dessa tvd enheter varje kalenderar.

Hilsobes6ken som erbjuds i forskoleklass, 1 arskurserna 2, 4, 6, 8 och ar 1 1
gymnasiet, kan tillsammans med kundundersékningen samt ungdomsenkiten
utgdra ett virdefullt underlag f6r analys av hur barn- och elevhilsan nar mal och
resultat. Digitalt skickas ocksa en halsoenkit ut i dk 4, ak 8 och dk 1 pa gymnasiet
och dir aterkopplas avidentifierad information till skolledningen for att na
forbattringar kring hur eleverna upplever sin halsa.

Betygsstatistik och nationella prov utgér ocksa en viktig faktor for att utvirdera
barn- och elevhilsans resultat.

Kundundersokningen genomfors varje ar. Dir finns fragor som ber6r barn- och
elevhilsans verksamhetsomrade. Varje skola bor analysera resultaten tillsammans

med elevhilsopersonalen pa respektive skola.
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https://www.skolskoterskor.se/wp-content/uploads/2020/08/Kvalitetsmatt-elevhalsans-medicinska-insats-EMI-slutversion-augusti-20200813.pdf

Forslag till rutiner for elevhalsoarbetet i skolan

Under rektors ledning upprittar elevhilsoteamet och skolans personal en
elevhilsoplan pa skolniva. I den dokumenteras rutiner, arbetssitt och
ansvarsfordelning, for det gemensamma och sammanhillna elevhilsoarbetet pa
skolan, utifran gillande styrdokument. Planen f6ljs upp och utvirderas arligen
som ett led 1 det systematiska kvalitetsarbetet och for att identifiera
utvecklingsomraden inom skolans elevhilsoarbete.

Sarskilt viktigt 4r det att elevhilsoplanen ska ha en tydlig struktur for
iarendegangen:

- Lirare uppmirksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot
' kunskapsmalen i liroplanen, mot de kunskapskrav som minst ska uppnas
eller uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Nar nigon kinner oro

- Over en clevs skolsituation ska detta tas pé allvar. Skolans personal maste

| tidigt samtala med eleven och virdnadshavaren nir ett problem

- uppmirksammas.

- Arbetslaget utgér ett stod i att utifran sin samlade kompetens anpassa
- stodinsatserna yttetligare efter elevens behov eller ge forslag pa extra
- anpassningat.

| Extra anpassningar intensifieras - det kan handla om att 6ka omfattningen
av och takten i stodinsatsen. Om det uppmirksammas att en elev kan vara
1 behov av sirskilt stod ska lirare eller 6vrig skolpersonal anmila detta till
rektor enligt rutinerna framskrivna 1 elevhilsoplanen. Rektorn ska da se till
| att elevens behov skyndsamt utreds och att detta sker i samrdd med
elevhilsan om det inte 4r uppenbart obehovligt.

' Elevens utveckling mot malen f6ljs upp. Om en elev efter en tid med extra
anpassningar fortfarande inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i
liroplanen eller de kunskapskrav som minst ska uppnas gors en anmalan

- till rektor (om detta inte uppmirksammats och anmilts till rektor vid steg

- 2). Pedagogisk kartliggning gérs. Rektor beslutar om att utreda elevens
eventuella behov av sirskilt stod och vem som ansvarar for utredningen.

Ansvarig mentor/lirare pibotjar en utredning av en elevs behov av
sarskilt stod som dokumenteras pa blanketten ”Utredning om elevs behov
av sirskilt stod”, ITUP, ATGARDSPROGRAM.

| Nir utredningen ar klar, beslutar rektor om sirskilt stod ska ges eller ¢j.
Vid beslut om att ej ge sarskilt stod delges vardnadshavare “Beslut om att
inte utarbeta ett dtgirdsprogram” samt information om ritt att 6verklaga
- beslut. Vid beslut om sirskilt stod upprittas ett dtgirdsprogram. Eleven

- och elevens virdnadshavare ska ges méjlighet att delta da

- atgirdsprogrammet utarbetas.

- Elevens framsteg utvirderas. Nir det bedoms att eleven inte lingte 4r i
- behov av sirskilt stod avslutas atgirdsprogrammet, efter samridd med
' cleven och elevens vardnadshavare.
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Mottagande i anpassad grund- och gymnasieskola samt
specialskola

Barn som har intellektuell funktionsnedsittning och bedéms inte kunna na
grundskolans kunskapskrav ska tas emot i anpassad grundskola. Anpassad
gymnasieskola dr till f6r de ungdomar vars skolplikt har upphort och som inte
bed6éms ha férutsittningar att nd gymnasieskolans kunskapskrav.

Vissa elever kan inte gé 1 grundskolan eller anpassade grundskolan pa grund av
sin funktionsnedsittning eller av andra sirskilda skil. De ska tas emot i
specialskolan under de foérutsittningar som anges i skollagen. Fragan om
mottagande i specialskolan provas av Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Utredning infor beslut om mottagande

Ett beslut om mottagande i anpassade grundskolan, anpassade gymnasieskolan
och specialskolan ska féregis av en utredning som omfattar en pedagogisk,
psykologisk, medicinsk och social bedomning for att ge en sa allsidig bild som
mojligt av eleven. Den som ska fatta det slutliga beslutet kan med férdel
samverka med barn- och elevhilsans personal vid den samlade bedémningen av

utredningsunderlaget.

Fragan om mottagande i anpassade grundskolan provas av elevens
hemkommun. Hemkommunen prévar dven fragan om en sékande tillhor
anpassade gymnasieskolans malgrupp. (Ur Vigledning for elevhalsan, 2016,
Skolverket och Socialstyrelsen.)

I Nacka kommun ir det utbildningsenheten som fattar beslut om en elev har ritt
till anpassad skola eller inte. Beslutet fattas efter det att en noggrann utredning
har gjorts. Utredningen ska ge svar pa om eleven tillhér malgruppen f6r
anpassad skola.

»  ”Se ”Grundskolan ir till £6r ditt barn”, Skolverket.

»»  Hir finns riktlinjerna for utbildningsenhetens mottagningsteam.
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Krankningar

Psykisk arbetsmiljo i skolan

Krinkande behandling innebir att ett barn eller elevs virdighet krinks. Har
krinkningen samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det
trakasserier. Forr talade man oftare om mobbning, men det begreppet anvinds inte
lingre i skollagen. Mobbning ar en form av krinkande behandling eller
trakasserier som innebir en upprepad negativ handling nir ndgon eller ndgra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag. Arbetet med att frimja likabehandling och férebygga trakasserier och
krinkande behandling ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Det
hilsofrimjande arbetet ska vara en del av verksamhetens kontinuerliga
virdegrundsarbete och ska syfta till att férankra respekten for alla méinniskors lika
virde samt att bidra till en skolmilj6 dir alla elever kinner sig trygga och
utvecklas. Ett gott skolklimat innebdr bland annat ett klimat som priglas av
tortroendefulla och 6ppna relationer mellan lirare (och 6vrig skolpersonal) och
eleverna. Tillit och fortroende har betydelse f6r om personalen far kinnedom om
problematiska foreteelser som pagar bland elever. Arbetet med att frimja lika
rittigheter och mojligheter f6r alla elever ska rikta sig till alla och genomféras
utan att man foérst har nagot sirskilt problem. Det frimjande arbetet for en god
psykisk arbetsmilj6 dr en uppgift som ska bedrivas kontinuerligt och bor darfor
inte bestd av ett enskilt projekt eller besta av enstaka tillfilliga insatser.

Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. De stiller ocksa krav pa att
verksamheterna bedriver ett systematiskt arbete f6r att frimja barns och elevers
lika rittigheter och moijligheter, och att man i verksamheten arbetar férebyggande
mot trakasserier och krinkande behandling. Skolan ir skyldig att agera snabbt nir
ndgon 1 personalen far reda pa att en elev kinner sig utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling. I ett sidant fall maste verksamheten utreda vad som har
hint och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krinkningar. Personalen maste
ocksd anmaila vad som hint till rektorn, som i sin tur maste anmila saken vidare
till huvudmannen for verksamheten. Ur (Vigledning for elevhilsan, Skolverket,
Socialstyrelsen, 2016.)

»»  Lis om hur vi hanterar krinkande behandling inom Vilfird skola.
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https://www.nacka.se/medarbetare/enheter/valfard-skola/chefsstod/rektorshandboken-a-o/krankande-behandling/

Sociala medier — en del av skolans arbetsmiljo

Sociala medier ir ytterligare ett omrade dir elever riskerar att bli utsatta for
trakasserier och krinkningar. Anvindandet av sociala medier innebir att
grinserna mellan skolan och fritiden suddas ut, och ofta gar verbala och fysiska
krinkningar i skolan hand 1 hand med krankningar pa nitet. Om de péstidda
krinkningarna har en koppling till verksamheten ar skolan skyldig att utreda det
intriffade. Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krinkande
behandling, och lagen g6r ingen skillnad mellan krinkningar som sker pa
skolgarden eller pa nitet. Nitkrankningar ir ett aterkommande problem i de
anmailningar som kommer till Barn- och elevombudet och flickor ar extra utsatta.
Det som borjar med utfrysning under skoldagen fortsitter pa kvillen med elaka
rykten och krinkande bilder fran samma elever pé internet. Om trakasserier och
krinkningar pa elevernas fritid dven fortsitter i skolan ska de utredas pa samma
sitt som om de bara férekom i verksamheten. Om det giller elever som befinner
sig pa en arbetsplats ska arbetsgivaren utreda misstinkta trakasserier eller
krinkande behandling. Skolan dr dock ansvarig for att utreda de delar som de kan

paverka.

19 (23)



Elevhilsan har en viktig roll i att vidarebefordra kunskap om trakasserier pa
internet samt kan stodja lirarna i att diskutera relationer i sociala medier
tillsammans med eleverna.

Skolnarvaro

Kommunens handlingsplan med rutiner for att 6ka skolnirvaron, grundar sig i
gillande lagstiftning nir det galler skolplikt och vad som ir skolans respektive
vardnadshavares ansvar. Grundliggande dr alla barns ratt till utbildning och att
genomford skolgang med godkinda betyg ar en stark skyddsfaktor mot psykisk
ohilsa och socialt utanférskap i vuxen alder. Franvaro ér en larmsignal!

Lis utbildningsenhetens skolpliktsanmalan och Vilfird skolas rutiner.

Anmalningsplikt

Alla som far veta att ett barn far illa dr skyldiga att anmila det till socialtjansten.
Det giller dven vid misstanke att barnet riskerar att fara illa. I férskolan och
skolan giller anmilningsplikten for all personal. Detta framgér av 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen och 29 kap 13 § skollagen. Socialtjinsten behover sa tidigt som
mojligt £ veta om ett barn behover hjilp. Skyldigheten giller barn under 18 ar
som far illa pa grund av missférhallanden i hemmiljon eller genom sitt eget
beteende. Det kan handla om misstankar om Gvergrepp, upprepad eller ling
oroande skolfranvaro, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet
har ett riskbeteende, till exempel missbruk, kriminalitet eller nagot annat
sjalvdestruktivt beteende. Personalen behover inte vara saker pa sin sak nar
anmailan gors, det dr oron som riknas. Det dr socialtjdnstens ansvar att bedéma
hur allvarliga uppgifterna ar.

»»  Hir finns anmilningsformuliret till socialtjinsten.
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Sekretess inom elevhalsan

Sekretess inom elevhdlsan for
skolskoterska och skolldkare
(Offentlighets- och sekretesslagen, SFS
2009:400, 25 kap. 1§)

Den medicinska elevhalsan (Skolskoterskor och
skollakare) ar en egen verksamhetsgren i
sekretesshanseende, 25 kap. | §. Det innebar att de har
ett helt avskilt sekretessomrade i forhallande till skolan
och ska alltid inhdamta samtycke for att lamna ut
uppgifter om enskild elev.

Det ska tydligt framga i journalanteckningen
(Patientdatalagen, SFS 2008:355) vad som kan limnas ut
till dvriga professioner inom EHT. Vardnadshavare
och/eller elev kanske viljer att inte limna nagon
information eller delar av information eller specifik
information till specifik profession vilket far beaktas
mot bakgrund av lagstiftningen.

Vardnadshavare och/eller elev kanske viljer att inte
lamna nagon information eller delar av information eller
specifik information till specifik profession vilket far
beaktas mot bakgrund av lagstiftningen. Det ar alltid
vardnadshavare och/eller elev som viljer vilken
information som lamnas till 6vrig elevhilsa.
Professionen inom EMI att folja skollagen (2010:800, 2
kap. 25§) och intentionen for professionen ar att erhalla
samtycke fran varje enskild vardnadshavare och/eller elev
och tillfalle (OSL, 25 kap.§) i syfte att elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stddjas (SFS
2010:800, 2 kap. 25§).

Sekretessen (25 kap.|3a§ OSL) hindrar inte att en
uppgift om en enskild limnas fran sadan elevhilsa som
avser medicinsk insats (Skolskoterska, skollakare) till
annan elevhalsa eller sarskild elev-stodjande verksamhet i
ovrigt inom samma myndighet, om det krivs att
uppgiften limnas for att en elev ska fa nodvandigt
stod. Exempel kan vara om EMI har kainnedom om att
en sjukdom paverkar inldrning och ser da att
specialpedagogisk personal inte kan fullgéra sina
arbetsuppgifter utan vetskap om sjukdomen da denne
inte kan besluta om lampligt sirskilt stod. Avsett for rena
undantagsfall inom samma myndighet och ska
dokumenteras vil i journalhandlingen.

Bild och text sammanstdlld av verksamhetschef for elevhdlsans medicinska
insats, EMI, Marina Lundquist, Orebro kommun.

2020-01-29

Sekretess inom elevhdlsan for
specialpedagog, rektor, kurator och
psykolog (Offentlighets- och
sekretesslagen, SFS 2009:400, 23 kap. 2§)

Det racker inte att annan profession inom EHT
erhallit samtycke att limna uppgifter till andra
professioner utan professionen inom EMI maste
erhalla eget samtycke fran vardnadshavare och/eller
elev beroende pa alder och vid flera tillfillen beroende
pa vilken information som ska lamnas. Det finns ingen
sekretessgrins mellan psykolog, kurator,
specialpedagog, klasslarare och 6vrig skolverksamhet
men det maste alltid finns ett syfte med limnande av
uppgifter.

Om skolskoterska har initierat ett drende och andra
professioner inom elevhalsan inte erhallit samtycke
fran elev och/eller vardnadshavare far inte uppgifter
om elev rdjas till EMI.

Fotnot: Denna sekretess inom elevhdlsan géller inom offentlig verksambet. Inom enskild

verksambet (fristaende skolor och enskilt bedriven elevhilsa) galler sekretess utifran skollagen
(SES 2010:800, 29 kap. 14 §). Dokumentet dr granskat av foreliggande kommuns jurist.

21 (23)



Sekretess giller i forskola och sadan pedagogisk verksamhet som avses 1 25 kap.
skollagen (2010:800) som kompletterar eller erbjuds i stillet for forskola f6r
uppgift om en enskilds personliga férhallanden, om det inte star klart att
uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller ndgon nirstiende till denne lider
men.

For uppgift i en allmén handling giller sekretessen i hogst sjuttio ar. Lag
(2010:860). Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

I de flesta fall kan man samarbeta kring ett barns/elevs problem genom att man
far virdnadshavarnas och/eller barnets/elevens samtycke till att limna ut
uppgifter. Utdrag ur Socialstyrelsens ”Vigledning for elevhilsan™ - reviderad
2016.”

Styrdokument

Barn- och elevhilsoplanen ér ett dokument som stéd i elevhilsoarbetet i Nackas
kommunala forskolor och skolor. Planen utgar i huvudsak fran féljande
styrdokument och bestimmelser

Skollagen (2010:800)

Liroplan for férskolan, Lpfo 18

Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Liroplan for anpassade grundskolan

Socialtjanstlagen (2001:453)

Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)

Barnkonventionen (www.unicef.se/barnkonventionen)
Kommunala planer och policydokument

Vigledning for elevhilsan — reviderad version 2016

Kwvalitetsmatt for elevhalsans medicinska insats — reviderad version 2020

22 (23)



Referenser

HSL (SES 2017:30) Hdlso- och sjukvardsiagen. Stockholm: Socialdepartementet.

Ler 11 (2019). Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet: reviderad 2019.
Stockholm: Skolverket.

Lersall (2018) Ldroplan for anpassade grundskolan: reviderad 2018. Stockholm: Skolverket.

Lundquist, M., Leach, C. & Englund, A. (2020) Kvalitetsmatt for EMI.
Riksféreningen for skolskoterskor, Skollakarforeningen. (reviderad 2020)

Lpfto 18 (2018). Ldroplan for forskolan. Stockholm: Skolverket

SES 2009:400 (2009) Offentlighets- och sekretesslagen Stockholm:
Justitiedepartementet.

SES 2010:800 Skollagen. 1V dgledning for elevhélsan — reviderad version 2016. Stockholm:

Socialstyrelsen.

SFS 2001:453 Socialtiinstlagen. Stockholm: Socialdepartementet. (Andringar
2012:776, 2018:1894).

Sigtuna kommuns Barn- och elevhélsoplan (2017). Barn- och elevhilsoenheten i
Sigtuna kommun, 2018 (reviderad. jan.2018)

UNICEF Sverige (2009). Barnkonventionen: FIN:s konvention om barnets réttigheter.
Stockholm: UNICEF Sverige. Lag (2018:1197)

Nacka, januari 2021

Ylva Bandmann Holmberg, enhetschef,
och Christina Leach, bitr. enhetschef
Barn och elevhilsan i Nacka

23 (23)


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197



