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Halsoframjande etablering - forandringsteorsi \

Aktiviteter Resultat Langsiktig effekt

ska mota problemen med att som uppnatts vid projekts mmy som projektet bidrar till att
slut uppna
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Sverige har en

Problem

» |dentifiera

/ \ + Utreda
Ohalsa/ + Omhanderta/ge ritt stod .
Individ
mit

funktionsnedsattnin
® » Deltagare i projektet har kom

blir inte Ny S etableringsprocess som
ﬁndivid \ narmare egenforsorjning leder till att nyanlanda
Kartldgga behov, vagleda och Oreanisati med ohalsa/
ldentifierad motivera, erbjuda t ex hélsoskola, rgamisation funktionsnedsattning
supported employment/education. arbetsmetoder finns for att nar egen forsorjning
* Ildentifiera personer (mota behov genom arbete/studier
Utredd Organisation av gtF identifiera samt utreda) eller narmar sig
Utveckla och anvinda befintliga och * Individuellt anpassa insatser (dvs arbetsmarknaden.
Omhander- nya metoder. Tydliggéra roller och mota behov av att omhanderta)
tagen ansvar inom och mellan aktorer. struktur
* Strukturer for okad samverkan och
av samhallet tillrackligt ruktur samsyn

tidigt i etablerings- Framgangsrika arbetssatt (och .
processen. metoder) tillvaratas och sprids. Skapa Dolfzm.entsrade, pé:\kc;eteracrj]e och
forutsattningar for forandringar av spridningsbara metoder oc

—| nuvarande och nya arbetssatt B arbetssgt? ..
» Strategi for att forankra metoden

pa nationell niva
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VarNas arbete

» Vad gors redan idag? Vilka behov finns?

» Insatser

» Halsoskola: genomfors med halsokommunikatorer fran
Transkulturellt centrum

» Kartlaggning: med bland annat individuella halsosamtal
» Vagledning: anpassad efter malgruppen

» Halsokoordinator: lotsar kund mellan aktiviteter vilket minskar
vantetider

» Digitalt paket: en samlingsplats for information som ocksa ar
mer tillganglig genom exempelyvis filmer

%\ HALSOFRAMJANDE
L3%) ETABLERING




Inremittering

» Malgrupp: nyanlanda inom etableringen eller inom sex
manader efter avslutad etablering med misstanke om ohalsa

» En kompletterande insats

» Intresseanmalan med samtycke skickas till
Arbetsformedlingen - se VarNas hemsida for blanketter
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