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Inledning

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling regleras av
lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs dven av forsta kapitlet i
laroplanen Lgrll.

Detta dokument har tidigare kallats “likabehandlingsplan”. Efter en lagandring i skollagen och
i diskrimineringslagen som tradde i kraft i januari 2017 kallas planen nu Plan mot
diskriminering och kridnkande behandling.

“Reglerna om aktiva dtgdrder mot diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen. F6r
férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ér en av nyheterna i
diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta med aktiva dtgdrder har utvidgats till att
omfatta alla diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva dtgdrder fér att motverka
diskriminering och péG annat sdtt verka for lika rittigheter och méjligheter ska omfatta
diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning och dlder. Nytt dr
ocksa en skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgdrder enligt ett 6vergripande
ramverk. Det har ocksa inférts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i
syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pd en likabehandlingsplan har
ersatts med ett allmént krav pa skriftlig dokumentation.”

Citat fran skolverket
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Syfte

Syftet med planen ar att tydliggdra hur Jarla skola

e arbetar for att skapa trivsel och trygghet samt framja likabehandling for alla elever pa
skolan

e arbetar forebyggande och atgardande kring diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Jarla Skolas Plan mot diskriminering och krinkande behandling ska vara ett aktuellt och
levande dokument och ett verktyg for personalen i det gemensamma trygghetsarbetet. All
personal som arbetar pa skolan har ett ansvar att kdnna till och folja planen.

Vardegrund och vision

Pa Jarla skola ar alla unika och lika mycket varda. Skolan forbereder eleverna for framtiden
genom att arbeta utifran Jarlas tre alltid

e Barnetifokus
e Trygghet och larande
e FEtt positivt och professionellt bemotande

Vi tar aktivt avstand fran och jobbar aktivt mot all form av krankningar, diskriminering och
trakasserier. Vi vill skapa en milj6é dar alla kanner sig trygga, sedda och respekterade och som
praglas av hdansyn och 6msesidig respekt. Ingen ska behova utsattas for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i skolan. Som elev ska du alltid ha en vuxen att ga till
och bli lyssnad pa.

Ansvarsfordelning

Rektor
Det ar rektors ansvar att

e Se till att all personal, elever och vardnadshavare kdnner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder

® En Plan mot diskriminering och krénkande behandling uppréattas och utvarderas arligen
tillsammans med personal, och elever


http://www.kivaprogram.se/sv/
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® Om skolan far kinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas

e Ta beslut och ge trygghetsteamet uppdrag gallande krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

e Se till att skolpersonal har ett system for att dokumentera anmald eller upptackt
krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits

e Kontakta andra myndigheter vid behov

Larare och annan skolpersonal
Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att

e Folja skolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling

e Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen formedlar genom
sin undervisning och strdva efter likabehandling

e Se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks

e Dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krdankande behandling, trakasserier
och diskriminering och de atgarder som vidtas

e Bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering dar
den enskilda lararen ar berord, foljs upp

e Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Elever
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

e Patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som féorekommer pa
skolan

e Bemota elever och personal pa ett respektfullt satt

Trygghetsteam

Pa Jarla skola finns ett Trygghetsteam som traffas regelbundet varje vecka. Teamet bestar av
representanter fran varje arbetslag arskurs 1-6, fritids, skolledning samt elevhalsovarden.
Trygghetsteamets uppdrag ar att planera och leda skolans trygghetsarbete samt att bista i
krankningsarenden da det behdvs. Trygghetsteamet ansvarar for att Plan mot diskriminering
och kridnkande behandling halls uppdaterad.
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Framjande och forebyggande arbete mot krankningar,
diskriminering och trakasserier

Jarla skola arbetar framjande och forebyggande utifran skolverkets uppdrag om
vardegrundsarbete och KiVa som ar ett finskt antimobbningsprogram. Programmet har
utvecklats av Abo universitet och ar utformat utifran forskning och evidens.

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund
www.kivaprogram.se/sv/

Konkret innebar det

e Viuppmuntrar alltid positivt, respektfullt och varmt beteende bland elever och
personal pa skolan

e All personal reagerar och ingriper omedelbart pa upptackt krankning

e Skolgemensamma “happenings” och firande av traditioner/hogtider for att framja en
“vi-kdnsla” pa skolan

e Elevinflytande bland annat genom elevrad, matrad, trygghetsrad
e Fasta platser i klassrum och matsal. Vid grupparbeten gor lararen grupperna

e Alla elever kanner till skolans gemensamma trivselregler och skapar tillsammans
klassregler

e Alla elever kdnner till handlingsplanen for elever vid krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering samt atgardstrappa

e Aktivt arbete for att fa eleverna “natsmarta”

e Samverkan over arskurserna sker regelbundet genom t.ex. faddring, temaarbeten och
ovriga aktiviteter

e Personal finns alltid ute i gula vastar, enligt rastvardsschema

e Arbetslagen arbetar kontinuerligt med gruppstarkande aktiviteter i klasserna.
Trygghetsteamet bistar med material och stod till arbetslagen

e Trygghetsteamet samarbetar med eleverna kring planering, genomférande och
utveckling av skolans trygghetsarbete


https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund
http://www.kivaprogram.se/sv/
http://www.kivaprogram.se/sv/
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e Elevhilsoteamet arbetar for en god elevhalsa och har representanter i
trygghetsteamet

e Regelbunden kartlaggning av trygghet och trivsel bland eleverna genom bl a
elevenkater

Att utreda och atgarda krankande behandling, diskriminering
och trakasserier

Atgardstrappan; elev-elev

1. Alla vuxna som upptacker en krankning skall genast ingripa. Da den akuta situationen
med de inblandade atgéardats, informeras elevernas mentor.

2. Mentor/larare och den personal som upptackt krankningen talar med den som utsatts
for krankningen, for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. De vuxna
forklarar for eleven att krankningar ej far forekomma och att skolan vidtar atgarder.
Tid bestams for uppféljning. Samtalet dokumenteras och vardnadshavare kontaktas.
Aven samtal med VH dokumenteras.

Mentor/larare och den personal som upptackt handelsen, traffar den/de som utfort
krankningen. Om det ar flera personer som deltagit talar de vuxna med dem en och
en. Forklara att krankningar inte accepteras och inte heller far férekomma enligt lag,
och att de genast ska upphdra. En 6verenskommelse for hur detta ska ga till gérs och
tid bestams for uppfdljning. Samtalet dokumenteras och vardnadshavare kontaktas.
Aven samtal med VH dokumenteras.

3. Uppfoljningssamtal med inblandade. Om dverenskommelse ej foljts kontaktas
vardnadshavare ytterligare en gang av mentor och tid for mote med vardnadshavare
bestams. Mentor beslutar om eleven ska narvara. En ny 6verenskommelse upprattas.

4. Om krankningarna anda inte upphor kontaktas rektor. Rektor bedémer om drendet
gar vidare till trygghetsteamet eller om drendet gar vidare till en elevvardskonferens.
All dokumentation dverlamnas till rektor och eventuellt till trygghetsteamet.

5. Personal fran trygghetsteamet traffar de inblandade for samtal. Minst 2 ur
trygghetsteamet narvarar vid samtalen. Samtalen dokumenteras. Utifran samtal och
héndelse (t.ex. vald, utfrysning, ryktesspridning och natmobbning) gor
trygghetsteamet en bedémning av arendet och hur det ska hanteras. Rektor
informeras och tar del av dokumentationen

6. Trygghetsteamet kontaktar inblandade vardnadshavare och mentor fér information
om beslut och atgarder. Samtalen dokumenteras.
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7. Om krankningarna fortfarande inte upphor gar drendet vidare till rektor och
skolledning for vidare atgarder.

8. Vid behov kontaktas berérda myndigheter (t.ex. socialtjanst, kommun och polis).

Vuxna (medarbetare, vardnadshavare) — elev
e Om nagon vuxen krdanker en elev sa talar personalen enskilt med den berdrda
personen.
e Skolledning informeras.
e Skolledning har samtal med den vuxne. Hiandelsen dokumenteras.
e Vid upprepade tillfallen kontaktas personalstrateg och ev. fackférbund. (Galler
medarbetare) Polisanmaélan kan ske.

Kartlaggning, utvardering och revidering

De verktyg skolan framst anvander sig av for att kartlagga och utvardera trivsel, trygghet och
forekomst av krdankningar ar den trygghetsenkat som eleverna fyller i varje vartermin. Under
lasaret 17/18 kommer vi att arbeta fram en mer effektiv arbetsprocess for att kartlagga,
analysera och utveckla trygghetsplanen och trygghetsarbetet. Fler enkadter och matpunkter
jamnt fordelade Over lasaret kommer att anvandas. Malet ar att alla elever och personal ska
vara delaktiga i utvarderings- och utvecklingsarbetet pa ett mer strukturerat satt.

Nuldgesanalys - utvardering av mal for lasaret 16/17

Utvardering av planen 16/17 har gjorts av trygghetsteamet och baseras till stérsta del pa den
trygghetsenkat eleverna gjorde i maj i ar.

Mal 1: “Det finns vuxna ute pa rasterna som kan hjilpa mig”

| trygghetsenkdten som besvarades i maj 2016 svarade 83 % att det stammer mycket bra och
bra att det finns vuxna ute pa rasterna. | enkdten varen 2017 ligger motsvarande siffra pa
85%.Da detta varit ett malfokus under ldsaret kan en tycka att denna marginell forbattring
inte ar tillracklig. A andra sidan svarade 98% ar 2016 att de kinde sig trygga pa rasterna,
motsvarande siffra for 2017 ar 99%. Malet kommer att kvarsta da vi anser att hog, fungerande
vuxennarvaro pa skolgarden ar viktig for att bibehalla hog trygghet och trivsel pa raster.

Mal 2: ”Jag vagar saga vad jag tycker och tanker i klassrummet”

| trygghetsenkdten som besvarades i maj 2016 svarade 87% att det stammer mycket bra eller
bra. Motsvarande siffra i 2017 ars enkat ar 88%. Det ar ocksa har en mycket marginell
forbattring. Pa fraga om upplevd trygghet i klassrummet var dock siffrorna hogre, ar 2016 98%
och 2017 99%. Aven om upplevd trygghet i klassrummet ligger hogt, behdver vi fortsitta
undersoka hur vi ska fa fler elever att kanna att de vagar uttrycka sig infor klasskamrater. De
atgarder som skulle ha vidtagits har inte genomfoérts i alla klasser. Vi kan bli battre pa att
stotta de elever som idag inte vagar uttrycka sig.



/ .

Mal 3: Vdarna om vara goda resultat nar det galler trygghet och trivsel.

Arets resultat av trygghetsenkaten visar dterigen pad hog trygghet och trivsel bland eleverna.
Eleverna upplever sig trygga pa raster (99%), i klassrum (99%) och i korridorer (94%). De
uppger att de har nagon kompis att vara med i skolan (97%). Vi fortsatter att utveckla vart
arbete for att bibehalla de goda resultaten.

Mal och atgarder for ldsaret 17/18

Arets mal har utformats utifran nuligesanalysen och forra arets mal
Mal 1: Forbattra och utveckla det kontinuerliga vardegrunds- och trygghetsarbetet

e Inkludera eleverna i storre utstrackning bl a genom att skapa ett trygghetsrad

e Fortsatta bygga en struktur for kontinuerligt vardegrundsarbete med alla elever och
personal

e Omorganisera trygghetsteamet for att effektivisera arbetet

e Utveckla Plan mot diskriminering och kréinkande behandling med tydligare koppling
mellan mal/atgarder och skolverkets riktlinjer kring vardegrundsarbete samt
diskrimineringsgrunderna

Ansvarig: Skolledning och Trygghetsteamet
Nar: Lopande under lasarets gang

Mal 2. Alla elever vagar uttrycka sina tankar

e Enkat “vagar du uttrycka vad du tycker i klassrummet” ska genomforas i arskurs 1-6
och foljas upp av arbetslag och trygghetsteam

e Pedagogerna jobbar med olika uttryckssatt: tal, skrift, reflektionsbok

e Pedagogerna och kurator jobbar med gruppstarkande och trygghetsskapande
lekar/6vningar med eleverna pa mentorstid

Ansvarig: Pedagoger och trygghetsteam
Na&r: Lopande under lasarets gang

Mal 3: Personalen ska bli mer synliga pa rasterna.

e Revidera klart regler och rutiner for rastvardskap

e Forankra regler och rutiner bland personal och elever

e Forankra skolgardsgranser och elevernas dokumenterade “otrygga platser” bland
personal och elever

e Se over rutiner for vuxennarvaro i korridorer och omkladningsrum

Ansvarig: Skolledning, trygghetsteam, personal och administration
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Mal 4: Alla pa skolan ska vara “natsmarta” och rustade for att kunna hantera
risker/utsatthet pa nitet

Nar: Under hostterminen

e Samtliga elever i arskurs 3-6 samt all personal ska fa utbildning av Maria Dufva

e Jobba fram “klassens natsmarta tips” i arskurs 3-6 som satts upp i klassrummet

e all personal anvander sig av Medieradets lektionsmaterial for inspiration och
vagledning

Ansvarig: Skolledning och personal
Nar: Vid terminsstart och |I6pande under aret



Bilaga 1. Atgirdstrappa vid krankningar

ATGARDSTRAPPA

Jarla Skola

Trygghetsteamet kontaktar inblandade vardnadshavare och mentor fér
information om beslut och atgédrder.

Rektor kontaktas som bedomer om drendet gar vidare till trygghetsteamet eller till
elevvardskonferens. All tidigare dokumentation dverldmnas.

All personal som upptiicker en kriinkning ska genast ingripa. Da den akuta situationen étgirdats, informeras elevernas mentor.

10



Bilaga 2: Bilder pa elevernas otrygga platser

Kingrutorna

Korridorer Omkladningsrum

s iz

Nedre skolgarden | och bakom rastboden & lilla idrottshallen

Kompisgungorna
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Bilaga 3: Begreppsdefinitioner

Krdnkande behandling avser handlingar som kranker en méanniskas vardighet, men som inte
har nagot samband med de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan). Krankningen kan utforas
av en eller fler personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras direkt mot personen eller via
exempelvis telefon och internet. Krankande behandling kan t ex uttryckas genom nedsattande
tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningar kan dven handla om att
frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen. De kan
aven vara systematiska och aterkommande och bendamns da som mobbning.

Mobbning innebar en upprepad negativ handling dar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada och obehag.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Diskriminering innebar att nagon missgynnas direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning
och dlder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndagon form av
makt hos den som diskriminerar. | skolan ar det huvudman eller personal som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigande.
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