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Naturvetarnas yrkanden i [6nerevision 2025

Naturvetarna organiserar bland annat livsmedelsinspektorer, miljdinspektorer, miljo-
och halsoskyddsinspektor, avfallsingenjorer, gis-ingenjorer, hallbarhetstrateger,
kemister, kommunekologer, landskapsarkitekter, larare, miljéoingenjorer,
miljésamordnare, miljostrateger, miljoutredare, naturvardshandlaggare, VA-ingenjorer
och medlemmar med andra likvardiga titlar samt dietister och laboratoriepersonal.

Alla dessa professioner dr nyckelpersoner och ytterst viktiga for att arbetsgivaren ska
kunna bedriva sin verksamhet och pa sa sitt kunna mota bade dagens och framtidens
behov och utmaningar. Flera av professionerna, som bland annat inspektorer, arbetar
dessutom med myndighetsuppgifter, uppgifter som arbetsgivaren ar skyldig att
utfora.

Det ar brist pa erfarna inspektorer och dietister pa arbetsmarknaden och darfor svart
att rekrytera dessa. For att sikra kompetensen kravs flera insatser som handlar om att
skapa bra och attraktiva arbetsplatser med goda lénevillkor. Det innebar bland annat
att 16nestrukturen ska vara héllbar, med en l6neutveckling éver tid. Naturvetarnas
professioner ar forhallandevis sma hos er och belastar dirmed 16neutrymmet
marginellt. Sarskilt viktigt ar det att titta pa de som har varit anstillda lange sa att dven
de omfattas av satsningar pa l6nespridning.

Naturvetarna menar ocksa att det ar viktigt att arbetsgivaren dven kan behalla samt
anstélla ny personal som har expertkompetensen klimat och miljo eftersom den
kompetensen krévs for att driva klimatarbetet framat. En gron och digital omstéllning
kravs inom alla samhallssektorer.

Naturvetarna anser att akademisk utbildning ska I6na sig. Akademiker l6ser inte bara
dagens problem utan dven framtidens utmaningar.

Yrkanden
Naturvetarna yrkar att en prioritering gors av de professioner som vilar pa en
naturvetenskaplig grund, i inledningen ndmns exempel pad sddana tjanster.
Svar AG: Inga sarskilda prioriteringar gors pa central eller politisk niva. Det ingar
varje chefsuppdrag att budgetera for I6nedkningar.

Naturvetarna yrkar att arbetsgivaren arbetar fram grundlaggande och langsiktiga
lénepolitiska riktlinjer for 16nesattningen. Dessa riktlinjer ska vara kidnda och
diskuterade med medarbetarna i organisationen for att bidra till det positiva
sambandet mellan 16n, motivation och resultat.

Svar AG: | vara overlaggningsnoteringar framgar bedémningskriterier for
l6nesattning.

Lonesattande chefer
Naturvetarna yrkar att de 16nesattande cheferna har mandat for léneséttningen.
Svar AG: Det ingar varje chefsuppdrag att budgetera for 16nedkningar, varje chef har
mandat att satta 16n for sina medarbetare.
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Naturvetarna yrkar att de l6nesittande cheferna har adekvat utbildning i
lonesattning och samtalsmetodik samt att de far en repetition av utbildningen innan de
haller 2024 ars l6nesamtal med vara medlemmar.

Svar AG: Utbildning erbjuds arligen for chefer i 16nebildning, fokus pa dessa
utbildningar ar hur vi i Nacka arbetar med 16ne6versynsprocessen, vara
beddmningskriterier, hur dessa tillampas som exempel.

Naturvetarna yrkar att innehallet fran Ionedverlaggningen ska goras kant for
alla berorda lonesattande chefer.

Svar AG: Overliggningsnoteringar samt yrkanden och arbetsgivarens svar pé
dessa gors tillgangliga for alla chefer och medarbetare genom att de publiceras
pa var webb

Dialogen om ny I6n
Naturvetarna yrkar att Naturvetarnas medlemmar i sitt lénesamtal fran sin
lonesattande chef ska fa besked om féljande:

e Hur forslaget till ny 16n férhaller sig till medlemmens prestation utifrdn
lonekriterierna samt till ansvaret och graden av komplexitet i tjdnsten.
e Vad medlemmen ska gora for att kunna fa en béattre léneutveckling.

Svar AG: Arbetsgivaren instimmer i att det ar viktigt att ny 16n knyts ihop med
chefens bedomning av medarbetarens prestation kopplat till de satta malen och
de bedomningskriterier som finns beskrivna i medarbetarpolicyn (se punkt 1.2 i
overlaggningsnoteringarna). Vikten av detta tydliggors pa de loneseminarier
som kommer att hallas for chefer.

Naturvetarna yrkar att sjuk- och fordldralediga medlemmar ska erbjudas l6nesamtal.
Svar AG: | 6verlaggningsnoteringarna framgar att:
e Lonedversynen for foraldralediga medarbetare ska genomforas utifran
individuell bedémning som om medarbetaren har arbetat.
e Intentionen &r att utvecklingssamtal och I6nesamtal ska genomféras med
medarbetare som ar foraldralediga.
e Det ar naturligt att uppméarksamma medarbetare som &r franvarande pa
grund av sjukledighet.

Naturvetarna yrkar att sjuk- och foraldralediga, for det undantagsfall lokal
lonedversyn ar klar senare an 1 april, ska kompenseras med ett tilldggsbelopp for det
bortfall som sker vid berdkning av SGI.

Kompensationen ska ske enligt SKR:s skrift pa sid 28.

Skriften finns pa f6ljande ldnk: Loneavtalets grunder och intentioner. En vigledning av
l6neavtalens gemensamma grunder, uppbyggnad, innehall och intentioner

Svar AG: Ej aktuellt da vi betalar ut ny 16n i april.

Fordelning av utrymmet
Naturvetarna yrkar att fordelningen ska ske utifran principerna i 16neavtalet och inte
utifran en procentberdkning pa l6nesumman for medlemmarna i respektive kollektiv
per enhet. (se HOK-T Bilaga 5, Analys av 16ner).
Svar AG: Inga sarskilda prioriteringar gors pa central eller politisk niva. Det ingar

NATURVETARNA | Planiavagen 13 | Box 760 | 131 24 Nacka | 08-466 24 80 | info@naturvetarna.se | www.naturvetarna.se


https://skr.se/download/18.2e76776f18a82fe33c4798b7/1695278531446/L%C3%B6neavtalets%20grunder%20och%20intentioner_Uppdatering_2023-05.pdf
https://skr.se/download/18.2e76776f18a82fe33c4798b7/1695278531446/L%C3%B6neavtalets%20grunder%20och%20intentioner_Uppdatering_2023-05.pdf

varje chefsuppdrag att budgetera for I6nedkningar. Saledes har vi ingen ”pott” eller
% som cheferna ska forhalla sig till.

Okad lénespridning
Naturvetarna yrkar att arbetsgivaren aktivt arbetar fér en 6kad motiverad
lonespridning och sitter upp saval lang- som Kkortsiktiga mal for detta, dar det blir
tydligt att yrkesskicklighet, prestation, kompetens och ansvarstagande vardesatts. Ett
bra hjadlpmedel kan vara eventuella befintliga kompetens- och karridrstegar.
Svar AG: Nacka kommuns medarbetarpolicy ar utgangspunkten for hur chefer ska
agera i lonedversynsprocessen utifran de 16negrundande principerna, HOK och
diskrimineringslagen samt Nacka kommun bedémningskriterier, kommunens interna
l6nestruktur och rollens komplexitet. Vid de l16neseminarier som kommer att
genomforas for chefer infér upptakten av 16neéversynen kommer arbetsgivaren att ge
tydliga exempel som stod for chefers lonesattning utifran olika arbetsuppgifters
komplexitet sdsom l6nesattning av t ex medarbetare och gruppledare inom olika
omraden

Naturvetarna yrkar att arbetsgivaren aktivt ska arbeta med att 6ka differensen
mellan 10:e och 90:e percentil inom respektive yrkesgrupp sa att Ionen for en enskild
medarbetare under en yrkeskarriiar minst ska kunna férdubblas.

Svar AG: Nacka kommuns medarbetarpolicy ar utgangspunkten for hur chefer ska
agera i lonedversynsprocessen utifrn de lonegrundande principerna, HOK och
diskrimineringslagen samt Nacka kommun bedémningskriterier, kommunens interna
lonestruktur och rollens komplexitet. Vid de Idneseminarier som kommer att
genomforas for chefer infor upptakten av l16neéversynen kommer arbetsgivaren att ge
tydliga exempel som stod for chefers 16nesattning utifran olika arbetsuppgifters
komplexitet sdsom lonesattning av t ex medarbetare och gruppledare inom olika
omraden

Naturvetarna anser att akademisk utbildning ska l6na sig. Akademiker l6ser inte bara
dagens problem utan dven framtidens utmaningar.
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