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Ett fackforbund inom Saco

Overgripande yrkande I6neéversyn 2025 HOK T SRAT

Flera yrkesverksamma inom vara professioner valjer att skola om sig och manga
studenter valjer bort en framtid inom SRAT:s professionsomrdden nar de ser vilka l6ner,
utvecklingsmojligheter och karriarvagar regionsektorn erbjuder. Arbetsgivare behodver ta
ett ansvar den uppkomna situationen som en konsekvens av ford |dnepolitik och agera for
att férbattra de omstandigheter som omger SRAT:s professionsgrupyper.

Forbundet har sett en positiv rorelse gallande I&dner i en del regioner och det ar angelaget
att vidhalla den rorelsen for att vanda utvecklingen, trots det rddande laget i ekonomin.
Fler regioner behover ta samma ansvar som dessa. Det ar endast villkoren och
lbneutvecklingen som kan fa balansen mellan tillgdng och efterfragan pa personal att bli
positiv.

Professionens utveckling ar tillika arbetsplatsens utveckling. Ett storre varde maste sattas
pa de bidrag som lamnas till verksamhetens utveckling av de som utdkar och breddar sin
kompetens och utbildning.

Forbundet yrkar darfor:

Att arbetsgivarna tillskjuter medel for att hantera lonestrukturella skevheter.
Svar AG: Nacka kommun redovisar allt i I6nedversynen och i varje chefsuppdrag ingar att
budgetera for [6nedkningar, aven for att justera eventuella snedsitsar

Att arbetsgivarna uppvisar en langsiktig plan och malsattning fér utvecklingen av 16nerna
for en viss profession.

Svar AG: Inga sarskilda prioriteringar gors pa central eller politisk niva. Det ingar varje
chefsuppdrag att budgetera for I6nedkningar. | vara éverlaggningsnoteringar framgar att
chefen vid I6nesattning ska ta hansyn till rollens komplexitet, Idnelaget i relation till
kommunens lonestruktur och marknadskanslighet.

Att en starkare koppling skapas mellan individens uppnadda mal/ prestationer och den
6N som satts.

Svar AG: Arbetsgivaren instammer i att det ar viktigt att ny I6n knyts ihop med chefens
beddmning av medarbetarens prestation kopplat till de uppsatta malen och de
beddémningskriterier som finns beskrivna i medarbetarpolicyn (se punkt 1.2
overlaggningsnoteringarna). Vikten av detta tydliggérs pa de |[dneseminarier som
kommer att hallas for chefer. Det ar ocksa viktigt att chef formedlar vad medarbetaren
kan gora for att fa en battre I16neutveckling. Vi patalar ocksa vikten av att ha kvalitativa
Ibnesamtal dar man aterkopplar kring prestation men aven vad medarbetaren kan gora
for att fa en battre lé6neutveckling

Att ett lokalt arbete fors gallande I6nekriteriernas mdtande av professionens
arbetsuppgifter for att en mer traffande individuell Idnesattning ska kunna goras.
Svar AG: | Nacka kommun har vi 6vergripande beddmningskriterier, se punkt 1.2
overlaggningsnoteringarna. Dessa beddmningskriterier kan appliceras oavsett roll och
arbetsuppgifter medarbetaren har.

Att analyser av chefers [6ner gors dar dvertidsersattningen ar inlost i individuella
overenskommelser. Lonenivan maste fortsatt kunna ses som rimlig niva fér att avspegla
inlost varde.

Svar AG: Alla vara chefer ar 6vertidsavlosta.



