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Overliggning infér I6nedversyn 2025

Nacka kommun har genomfort verlaggningar med samtliga forbund som ingar i
Akademikeralliansen.

Gemensamma utgangspunkter for lénedversynen ar huvudéverenskommelsen HOK?! och
medarbetarpolicyn.
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De grundlaggande principerna for I6nesattning framgar av §1 i bilaga 1 till HOK.
Lonebildningen och I6nesattningen ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Lonen ska darfor vara individuell och differentierad och
avspegla uppnadda mal och resultat.

1.2

Medarbetarpolicyn slar fast att [6nesattningen ska starka kommunens maéjlighet att
standigt utvecklas som en attraktiv arbetsgivare i framkant och behalla kompetenta,
motiverade, stolta och handlingskraftiga medarbetare.

Vid l6nedversynen bedémer varje chef
» Medarbetarens maluppfyllelse, resultat och bidrag till verksamhetsférbattringar.
» Arbetsuppgifternas svarighetsgrad/komplexitet.
+ Loneldget i relation till kommunens I6nestruktur och marknadskéanslighet.
»  Arbetsprestationen utifran hur medarbetaren natt framgang och
 agerat mal- och resultatinriktat utifran kommunens styrmodell
agerat med Nackabornas och kundernas fokus som ledstjarna
skapat goda relationer och samspelat effektivt
« hanterat problem, utmaningar och nya méjligheter
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Vidare bedéms arbetsprestationen utifran hur medarbetaren natt framgang genom att ha

1.3

 agerat professionellt i alla led och gjort skillnad sdsom att ha
prioriterat ratt saker och kontinuerligt foljt upp uppdrag och mal
+ tagit ansvar for att genomfora det som &r bestamt och foljt fattade beslut
* Dbidragit till ett positivt arbetsklimat
» involverat nya medarbetare i arbetsuppgifter och i gemenskapen
+ tagit initiativ och varit 6ppen for att tdnka nytt och férnya
+ gett andra aterkoppling pa det som uppskattas/pa énskade forandringar
«  vagat lyfta problem och tagit tag i det som hindrar utveckling
 berattat om framsteg och delat med sig av bade goda exempel och

misstag.

Overlaggningarna har genomforts med utgangspunkt fran Nacka kommuns medarbetar-
policy, I6neavtal bilaga 1 till HOK och med 6vergripande utgangspunkt i diskrimi-
neringslagen.

Chefer ska vara extra observanta pa skillnader i I6neséattning mellan kvinnor och
man. Lika 16n for lika arbetsprestation &r en viktig princip vid l6neséattning.

Lonedversynen for foraldralediga medarbetare ska genomforas utifran individuell
beddmning som om medarbetaren har arbetat. Intentionen &r att utvecklings-
samtal ska genomfdras med medarbetare som ar fordldralediga.

Det &r naturligt att uppmarksamma medarbetare som ar franvarande pa grund av
sjukledighet.

Lonesattningen &r ett styrinstrument for att uppmuntra varje medarbetare att bidra till
kontinuerlig verksamhetsforbattring och for att leva upp till medarbetarpolicyns
forhallningssatt. Nacka kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med kompetenta,
motiverade, stolta och friska medarbetare.

For medarbetare som bedoms fa en svag eller utebliven I6nedkning ska det vara
nagot som framgatt och motiverats i dialog mellan medarbetare och chef.

For att astadkomma positiv forandring ar det naturligt att utifran en handlings-
plan géra aterkommande uppfoljningar i syfte att medarbetaren ska na en battre
maluppfyllelse.

Avsikten med handlingsplanen &r att l1agga grunden for en battre I6neutveckling
eller finna alternativa vagar for medarbetarens fortsatta arbetliv.

Saval chef som medarbetare har ansvar for att handlingsplanen upprattas och
foljs upp kontinuerligt.
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Tidplan Lonedversyn 2025

Aktivitet

Datum

Overliggning tidplan, process

December

Facken inkomma med yrkanden

senast 8 januari

Hamta in medlemsuppgifter fran SACO

Januari

Arbetsgivaren skickar ut medlemsuppgifter till 15 januari
respektive fack for de forbund som ej har tillgang till

P for kontroll.

Faststalla forhandlingsunderlaget. Facket meddela 31 januari
om medlemsuppgifter stammer.

Avrakningsdatum (anstallda detta datum) 1 april
Lonesamtal starta (organiserade och oorganiserade) |17 februari
Sista dag for Ionesamtal och att registrera forslag till | 19 mars
ny l6n (organiserade och oorganiserade)

Forslag till ny I6n skickas till respektive fack som inte |24 mars
har behérighet till Personec

Avstamningar med facken (dialogmodell) 8-10 april
Ny 16n syns i Personec ca 11 april
Ny Ion utbetalas 25 april
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Lonesumman for kostnadsberakning av utfallet for I16nedversynen faststélls per
2024-04-01 och beréknas for tillsvidareanstallda medlemmars heltidsloner, inklusive

eventuella I6netillagg.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell I6nesattning,
HOK bilaga 5, omfattar det arbetssétt som Nacka kommun har ambitionen att uppna i

I6nedversynen.

Om fackliga foretradare far information om att chef inte lever upp till ovan bor sadan

information aterkopplas till chef eller vid behov till chefens chef.
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