Sveriges ingenjorer anfor foljande for er att beakta i fraga om avsattning av ekonomiska medel i
personalfragor och lonedversyn 2025.

Ingenjoren ar avgoérande for framtidens valfard

Kommunen méste under de ndrmaste aren attrahera och rekrytera ingenjorer, annars ar det en
uppenbar risk att kvaliteten i viktiga samhallsfunktioner forsdmras. For att lyckas maste
kommunen bade erbjuda attraktiva arbets- och l6nevillkor samt mer offensivt marknadsfora sig
mot ingenjorer.

Det finns flera viktiga, ibland helt livsnodvéandiga, funktioner inom kommunen sdsom
vattenforsorjning, vagnat och samhallsbyggnad dar teknisk kompetens ar helt avgérande for att
samhallet skall fungera. Behovet av teknisk nyckelkompetens ar stort. Inom de narmaste fem
aren kommer ett stort antal ingenjorer ga i pension, samtidigt som konkurrensen péa
arbetsmarknaden om duktiga ingenjorer ar omfattande. Mdjligheten till distansarbete gor att fler
mojligheter att 6ppnas och konkurrensen om nédvéandiga kompetenser hardnar. Bra arbets- och
lonevillkor for ingenjorer ar nodvandigt for att kunna attrahera den kompetens som behovs.

Eftersom alla ingenjorer pa olika satt 4r med och bygger valfarden, vilket kraver kunskap,
kreativitet och samarbetsférmaga ar deras insatser och kompetens ovarderlig for att
kommuninnevanarna t.ex. skall ha tillgang till rent och drickbart vatten, en val fungerande
infrastruktur, mojlighet att bo i miljovanliga och sakra hus, en val fungerande IT-struktur och en
val fungerande raddningstjanst, skola, vard- och barnomsorg. Vidare har ingenjérer en
avgorande rolli kommunens civilférsvarsberedskap och planering for framtida kriser.

Fler positiva effekter av ingenjorerna ar att de med sin breda tekniska samt sarskilda kunskaper
inom sina specifika omraden bidrar med ovarderlig kompetens avseende en forbattrad
infrastruktur. Detta mojliggor att foretag bade vill och kan etablera sig i kommunen. Kommuner
blir dessutom mer attraktiv for nya och befintliga kommuninnevanare och saledes en
eftertraktad plats att bosatta sig, arbeta och leva .

For att behalla kompetenta ingenjorer och locka dessa till kommunen kréavs flera insatser som
handlar om att skapa bra och attraktiva arbetsplatser och goda arbetsvillkor. Genom tydliga
samband mellan prestation och l6n, satsningar pa arbetsmiljo och inflytande, utvecklade
karriarvagar, klart uttalade forvantningar pa ingenjorerna samt formaga att kommunicera
behovet av ingenjorer i kommunen, far arbetsgivaren en battre attraktionskraft pa
nyexaminerade ingenjorer. Lyckas kommunen ocksé bibehalla dessa, sa fas pa nagra ars sikt en
mycket erfaren och kompetent intern rekryteringsbas for chefer, specialister och
spetskompetens som kan tadcka kommande ars pensionsavgangar samtidigt som arbetsgivaren
har en attraktiv arbetskraft fram till dess.

Det ar hog tid att kommunerna visar for ingenjorerna att framtidsjobbet finns har. Darfor yrkar
Sveriges Ingenjorer infor arets lonedversyn pa foljande:

Att ingenjorer som helhet utgor en prioriterad grupp

- Att ingenjorer i nyckelpositioner och nyckeltjanster sarskilt prioriteras.
Svar Nacka: Inga sarskilda prioriteringar gors pa central eller politisk niva. Det ingar varje
chefsuppdrag att budgetera for lbnedkningar.

- Att medlemmar som ar sjukskrivna eller foraldralediga, skall [dnesattas som om de vore i
tjanst.
Svar Nacka: Foraldralediga omfattas av ett diskrimineringsskydd och ska lonesattas som om de



vore i tjanst. Nar det galler sjukskrivna s ar det naturligt att uppmarksamma medarbetare som
ar sjuka, dock omfattas de inte av ett diskrimineringsskydd, medarbetarens bidrag till
verksamhetens utveckling ar det som beddms tillsammans med dvriga bedomningskriterier i
Nacka kommun. Bedomningskriterierna finns beskrivna i 6verlaggningsnoteringarna.

- Att medel utdver lonerevision avsatts som strukturpengar for att justera s.k. snedsitsar samt
osakliga loneskillnader som kan uttydas i ggenomford l6nekartlaggning.

Svar Nacka: Nacka kommun redovisar allt i ldnedversynen och i varje chefsuppdrag ingar att
budgetera for lonedkningar.

- Att kommunen kompenserar langtidssjukfranvarande och foraldralediga for forsenad
upprakning av SGI-niva for perioden fran 1 april till fram till datum for nar ny l6n utbetalas, under
forutsattning att de fér samma period haft registrerad franvaro hos arbetsgivaren som mojliggor
ratt till ersattning fran Forsakringskassan for sjukpenning pa normal och fortsattningsniva,
foraldrapenning pa SGI-niva eller tillfallig foraldrapenning vid vard av barn.

Svar Nacka: Ny lon utbetalas i april 2025.

- Att om ny l6n ej ar klar per den 1 april for utbetalning med april manadsléneutbetalning galler
retroaktivitet.

Svar Nacka: Ny lon utbetalas i april 2025.

Sveriges ingenjorer valjer lonedialogmodellen beskriven i Hok-T.



