GEMENSAMT AGARDIREKTIV

Diarienummer Faststilld/senast uppdaterad Beslutsinstans Ansvarigt politiskt organ Ansvarig processigare

KFKS 2023-01346 2024-11-18 §181 Kommunfullmaktige Kommunstyrelsen Ekonomi-och finansdirektor

Gemensamt agardirektiv

Detta dgardirektiv ar gemensamt f6r samtliga, av Nacka kommun heligda bolag
(nedan kallat bolaget) och har faststallts pa Nacka vatten och avfall ABs (559066-
7589) bolagsstimma den 2024-12-12, pa Nacka Energi ABs (556017-9532)
bolagsstimma den 2024-12-11, pa Central Nacka marknadsbolag ABs (559249-4982)
bolagsstimma den 2024-12-11 och pa Boo 1:207 ABs (559277-5075) bolagsstimma
den 2024-12-11. Ut6ver detta agardirektiv finns ett bolagsspecifikt dgardirektiv.

|. Bolaget som en del av den kommmunala organisationen

Bolaget dgs av Nacka kommun. Bolaget dr en del av kommunens verksamhet och ska
i sin verksamhet beakta detta.

Koncernnytta och dgarstyrning

Syftet med kommunens dgande av bolaget dr att denna tillsammans med kommunens
Ovriga verksamheter ska skapa nytta f6r kommunen och dess medlemmar samt
bolagets 6vriga kunder Koncernnytta och helhetssyn ska genomsyra bolagets
verksamhet. Bolagen ska 1 sin verksamhet samordna med kommunens nimnder och
6vriga bolag i syfte att frimja det som dr mest andamalsenligt utifran hela kommunens
perspektiv. Det enskilda bolaget ska 1 sin verksamhet samverka med kommunens
ovriga naimnder och bolag i syfte att frimja det som ar mest dndamalsenligt utifrin
hela kommunens perspektiv.

Agarstyrningen 6ver bolaget handlar ytterst om att medverka till att
kommunfullmiktiges mal genomfdrs. Det férutsitts ske genom en aktiv och
nirvarande dialog och ett konstruktivt och frimjande arbetssitt.

Lokaler
Bolaget ska anvinda lokaler i kommunens fastigheter i syfte att effektivisera
kommunkoncernens verksamheter samt underlitta och frimja kommunikation och

samarbete.

Styrande dokument
Bolaget ir bundet att f6lja de av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen antagna
styrdokument i tillimpliga delar.
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Styrmodell

Da bolaget dr en del av den kommunala organisationen ska bolaget genomsyras av
Nackas styrmodell bestiende av kommunens vision och virdering, ambition, de
overgripande malen och styrprinciperna.

2. Kommunens ledningsansvar

Kommunens ansvar for att leda bolaget (igarroll, dgatrstyrning och uppsiktsplikt'),
framgar 1 den av kommunfullmaktige faststillda bolagspolicy samt dartill
kompletterande styrdokument antagna av kommunstyrelsen sasom exempelvis S hdr
gor vi i Nacka — Bolagsstyrning eller motsvarande.

For att mojliggbra ovan dgarstyrning, dgarroll och uppsiktsplikt ska bolaget bland
annat:
e limna kommunstyrelsen och kommunstyrelsens verksamhetsutskott den

information om verksamheten som begirs vilket bland annat kan innefatta
inspektion av bolaget.

e tillhandahilla bolagets handlingar och rikenskaper i den utstrickning det
behovs samt i Ovrigt tillhandahélla information for att kommunen ska kunna
fullg6ra sina uppgifter. Detta med iakttagande av gillande regler om
offentlighet och sekretess.

e f0lja tillimpliga instruktioner fran kommunstyrelsen sisom exempelvis Sa hir
gor vi i Nacka — Bolagsstyrning och dir tillhérande anvisningar.

e till kommunstyrelsens verksamhetsutskott och kommunstyrelsen l16pande
anmila styrelseprotokoll, stimmoprotokoll, arsredovisning med
revisionsberittelse och granskningsrapport fran lekmannarevisor

e I6pande publicera bolagshandlingar, exempelvis styrelseprotokoll och bokslut,

pa www.nacka.se

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap. 9 § kommunallagen har att fatta
arliga beslut huruvida verksamheten varit férenlig med det faststillda kommunala
indamailet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

3. Fullmaktiges stdllningstagande

Kommunfullmiktige har det yttersta ansvaret for kommunens helidgda bolag vilket
bland annat innebdr att drenden av principiell vikt eller annars av storre vikt alltid ska
beslutas av kommunfullmaktige.

Bolaget ansvarar for att initiera fragor till kommunstyrelsen och tillhandahalla
underlag i syfte att sdkerstilla att kommunfullmiktige far ta stillning innan sidana
beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

! Uppsiktsplikten framgir av 6 kapitlet 1 § kommunallagen
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Av bolagsordningen framgar att vissa beslut i bolaget fattas av bolagsstimman. En
friga som faller utanfér upprakningen i bolagsordningen kan trots detta vara en sadan
friga som kriver stillningstagande enligt denna punkt. Uppstar tveksamhet huruvida
stillningstagande krivs, ska bolaget samrada med kommunstyrelsens
verksamhetsutskott.

4. Agarméte och ovriga stillningstaganden

Bolaget ska nir sa dr pakallat redovisa bolagets stillning och resultat till
kommunstyrelsens verksamhetsutskott. Bolaget ska initiera moten med
kommunstyrelsens verksamhetsutskott eller kommunstyrelsen om omstindigheterna
sa pakallar. VD for bolaget ska understilla fragor av strategisk karaktir som kan ha
paverkan f6r kommunkoncernen till stadsdirektéren. Om det rader osidkerhet
huruvida en fraga ska understillas kommunstyrelsen eller kommunstyrelsens
verksamhetsutskott avgor stadsdirektoren den fortsatt hanteringen.

5. Ordinarie bolagsstamma

Bolaget ska halla arsstimma snarast efter att kommunfullmaktige behandlat bolagets
arsredovisning. Av bolagsordningen framgar hur kallelse till bolagsstimma ska ske.

6. Forvaltningsberattelsen

Bolagets styrelse ska arligen 1 forvaltningsberattelsen, utéver vad aktiebolagslagen
stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i
bolagsordningen angivna syfte och ramarna med densamma. Bolaget ska i
forvaltningsberittelsen aterrapportera hur verksamheten bedrivits i forhallande till

dgardirektiv.

Uttalandet ska vara sa utformat att det kan liggas till grund f6r kommunstyrelsens
uppsikt och beslut enligt 6 kap. 1 § kommunallagen samt till lekmannarevisorns

granskning.

7. Granskningsrapporten

Bolagets lekmannarevisorer ska arligen 1 sin granskningsrapport yttra sig om huruvida
bolaget bedrivits pa ett indamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen, som framgar av detta dgardirektiv och de kommunala befogenheter
som utgdr ram for verksamheten. Om lekmannarevisorerna inom ramen for sin
granskning finner brister i de avseenden som anges 1 fOrsta stycket ska
lekmannarevisorerna l6pande kommunicera sina iakttagelser med kommunstyrelsen.

8. Affarsplan

Bolagets styrelse ska arligen faststilla en affirsplan f6r verksamheten med strategiska
mal samt drift och investeringsbudget for de narmaste tre rikenskapsaren.

Bolagets affirsplan ska anmiilas till kommunstyrelsens verksamhetsutskott.
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9. Kommunal koncernredovisning, budget och likviditet

Bolaget ska till kommunen limna de uppgifter som av kommunen bedéms
nodvandiga for upprittande av arsredovisning och delarsrapport enligt lag (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning samt till 6vriga rapporteringstillfillen som
beslutats av kommunen. Bolaget ska dirvid uppmirksamma kommunen pa viktigare
omstindigheter och férindringar som kan inverka pa bolagets verksamhet.

Bolaget ska till kommunen limna de uppgifter som av kommunen bedéms
nodvandiga for upprittande av kommunens budget.

Bolaget ska folja de av kommunen faststillda anvisningar och tidplaner.

10. Suppleanter

For suppleanternas deltagande i styrelsen giller vad som stadgas 1 den vid var tid
gillande Intridesordning erséittare i kommunstyrelsen och nimnderna antagen av Nacka
kommuns kommunfullmiktige.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantriaden. Icke tjanstgorande suppleant har
nérvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantriden.

Suppleant som ¢j tjdnstgor ska aliggas att iaktta samma tystnads- och lojalitetsplikt
som ledamot.

I 1. Arbetsordning och VD-instruktion

Bolaget ska drligen faststilla styrelsens arbetsordning och VD-instruktion.

12. Tillsattning och lonerevision for bolagets VD
Tillsittning av VD g6rs av bolagets styrelse enligt forslag fran stadsdirektoren. Ett
torslag fran stadsdirektoren om tillsdttning av VD ska foregis av ett samrad med

kommunstyrelsens verksamhetsutskott.

Stadsdirektéren genomfor 16nerevision for bolagets VD 1 samrad med
kommunstyrelsens verksamhetsutskott ordférande och bolagets ordférande.

13. Personal

Bolagets styrelse ar det centrala arbetsgivarorganet och villkoren f6r personal ska
6verensstimma med de villkor som tillimpas i Nacka kommun. Eventuella avsteg
kriver godkinnande av kommunstyrelsens verksamhetsutskott.

14. Taxa for kopior av allmdanna handlingar
Bolaget ska tillimpa den f6r Nacka kommun vid var tid gillande taxan f6r kopior av

allminna handlingar.
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I15. Arkivreglemente

Nacka kommuns arkivreglemente ska tillimpas i bolaget. Arkivmyndighet ar
kommunstyrelsen 1 Nacka kommun.
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