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1. Om Vaga Visa — utvardering som utvecklar

Vaga Visa ar ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna och Upplands Vasby.

Syftet med Vaga Visa ar att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoden omfattar idag tre delar: enkét till elever och vardnadshavare, kollegiala observationer
samt verksamhetsledningarnas sjalvskattningar. Vaga visa genomfors i forskolor, grundskolor
(inklusive forskoleklass och fritidshem), grund- och gymnasiesarskolor samt gymnasieskolor.

Metoden baseras pa laroplanerna for forskola och skola samt utgar fran ett barn- och
elevperspektiv.

Vaga Visa

stodjer det systematiska kvalitetsarbetet

jamfoér kommunernas forskolor och skolor

bidrar med kompetensutveckling for larare och rektorer
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Handboken avser observationerna i Vaga Visa och &r ett stod for er som ska utféra
observationerna. Handboken ar gemensam for alla verksamheter fran forskola till
gymnasieskola. "Verksamhet” anvands i handboken som ett gemensamt begrepp for forskola,
forskoleklass, grundskola, fritidshem, gymnasieskola samt grund- och gymnasiesarskola.

2. Observationsuppdraget

2.1 Observator

Observationerna genomfors av legitimerade, erfarna pedagoger och rektorer som arbetar i en
verksamhet som ligger i en av de deltagande kommunerna.

Varje kommun beslutar vilka pedagoger som far ta observationsuppdrag genom en
ansokningsprocess. Genomgangen introduktionsutbildning &r obligatorisk innan en ny
observator far ga ut pa uppdrag.

Nya observatorer ska genomfora en observation per termin under tre terminer for att fa
erfarenhet. Varje observator ska genomfora observationer regelbundet. Observatérer som inte
observerat under de senaste tre aren behdver delta i introduktionsutbildningen innan de kan ta
ett uppdrag.

| bérjan av varje termin erbjuds observatérerna en dags kompetensutveckling och tid for
planering under en kick-off. Om observattren ska observera under kommande termin ar
deltagande i kick-off obligatorisk.

2.2 Uppdraget

Uppdragen fordelas av koordinator infor varje termin. Observatdrerna anmaler i god tid innan ny
termin om de kan ta uppdrag, hur manga uppdrag och om det &ar perioder som inte fungerar.
Besked om uppdrag skickas innan varje termin.
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Observatorerna bildar lag som besoker en verksamhet i en kommun dar ingen av

observatorerna har sin arbetsplats. Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande

malomraden:

Forskola

Grundskola/grundsarskola

Gymnasieskola/gymnasie-
sarskola

Normer och varden

Normer och véarden

Normer och varden

Omsorg, utveckling och
larande

Kunskaper

Kunskaper

Barns delaktighet och
inflytande

Elevers ansvar och inflytande

Elevers ansvar och inflytande

Styrning och ledning

Styrning och ledning

Styrning och ledning

Beddmning och betyg

Beddmning och betyg

Fritidshemmets undervisning

Utbildningsval - arbete och

samhallsliv

Observatdrerna skriver en rapport dar de ger en bedémning av verksamhetens kvalitet inom
varje malomrade, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Strukturerade samtal med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationernas genomférande

2.3 Mallar

Som stod for observatérerna finns ett antal mallar i en gemensam mapp i Vaga Visas digitala
plattform. Rapportunderlaget samt rapportmallen ska anvandas och hamtas nya infor varje
observation. En av observatdrerna laddar ner rapportunderlag och rapportmall till sin egen drive
och delar sedan med 6vriga i laget.

Det finns ocksa en mall for observatorernas brev till rektor infor observation. Brevet laddas ner
och justeras sa att det passar for den specifika observationen.

Har finns ocksa handboken, uppdragsbeskrivningen for observatorer, dvriga stéddokument samt
det senaste underlaget som anvants vid introduktionsutbildningen.

2.4. Tidsplan for ett observationsuppdrag

| observationsuppdraget finns tid reserverad for forberedelse, observation med dokumentation,
fardigstallande av rapporten samt 6verlamning. Observationslaget far information om tidsplanen
fran koordinator nar planeringen skickas ut infor varje termin.

Forberedelse en halv dag

Observatorerna laser igenom verksamhetens dokument och planerar observationen. Ett
underlag for observatdrerna ar verksamhetens styrdokument och planeringar. Genom att lasa
dem far observatorerna en bild av verksamhetens inriktning. Ett tips - gor noteringar i
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rapportunderlaget i samband med genomlasningen och anvand det som jamférelsematerial vid
observationen. Stammer planering/riktlinjer och praktik dverens?

Observation 2-5 dagar beroende pa verksamhetens storlek

Observationen genomfors. | uppdraget anges antal dagar som observatdrerna ska vara i
verksamheten. Under observationen fylls rapportunderlaget i |ldpande av var och en. Rapporten
skrivs I6pande under hela observationsperioden.

Fardigstallande av rapporten en dag

Rapporten fardigstalls med formuleringar och bedémning i skala. Det har ar ocksa ett tillfalle att
gemensamt formulera och kontrollera de slutsatser som redovisas i rapporten. Nar gruppen &r
Overens delas rapport och rapportunderlag med samordnaren.

Veckorna efter observationen

Kommunens samordnare granskar att rapporten samstammer med rapportunderlaget,samt att
bedomningarna gar att forsta i relation till texten. Synpunkter skrivs in i det delade dokumentet.
Samtliga observatorer ska ta del av samordnarens synpunkter och gemensamt besluta om
eventuella &ndringar. Nar rapporten ar granskad skickas den till verksamheten av samordnaren.

Overlamning en halv dag
Tva till sex veckor efter att rapporten ar klar sker ett 6verlamningsmote dar observationens
resultat diskuteras. Observatorer, skolans ledning och tjansteméan fran kommunen deltar.

Om problem uppstar som paverkar observationens genomférande eller rapportens
fardigstallande sa ska samordnaren i kommunen kontaktas.

2.5 Ersattning

Under observationen ska observatoren ha fullt fokus pa den observerade verksamheten. Det
innebar att det inte ska utforas arbetsuppgifter pa den ordinarie arbetsplatsen. Observatoren
behaller sin ordinarie 16n, som arbetsgivaren betalar, men far darutéver ersattning fran sin
lageskommun efter genomfort observationsuppdrag. Observatoren far ett extra arvode fran sin
kommun efter anstkan. Varje kommun har egna rutiner for hur ansékan om ersattning ska goras
och hur utbetalning sker.

Reviderad 2020-05-28 sid [5]



3. Infor observationen

Forberedelsen infor observationen ar viktig. Samordnaren har i god tid informerat
verksamhetens ledning om observationen. Samordnaren meddelar observationsledaren nar sa
har skett och vilken information som ledningen har fatt..

3.1 Kontakt med samordnare

Observationsledaren kontaktar samordnaren fér en forsta avstamning infér uppdraget. Detta kan
ske vid kick-off eller pa annat satt.

3.2 Samplanering med observationslaget

Alla i laget ansvarar fér genomférandet av observationen och rapportskrivning.

Anvand alltid den senaste versionen av handbok, rapportunderlag och rapportmall. Mallar finns
pa Vaga Visas digitala plattform och maste hamtas infor varje ny observation.

Planering med observationslaget kan med fordel goras vid kick-off da tid finns avsatt for detta.
Kom Gverens om vem som gor vad, fordela ansvarsomraden och grovplanera tidsanvandningen.

Fragor som kan vara bra att fundera 6ver:

Vilka verksambheter finns pa enheten?

Vilken information finns pa verksamhetens webbplats?

Hur far vi tillgang till verksamhetens webbplattform, intranat etc?

Vilken ytterligare information om de olika malomradena behdover vi fa fran
verksamheten?

Vilka aktiviteter bor vi vara med pa i verksamheten?

Vilka ska vi intervjua for att fa en heltackande bild av verksamheten?

Hur planerar vi tiden for observation, intervjuer och rapportskrivning?
Vem gor vad?

Hur planerar vi den dagliga avstamningen med varandra?

Hur skriver vi i rapportunderlaget pa ett bra satt? Hur sker den slutgiltiga formuleringen
till rapporten?

e Hur gor vi for att korrigera rapporten efter metodgranskning?

3.3 Kontakt med rektor

Observationsledaren har en samordnande funktion och tar den forsta kontakten med rektor ca 2-
4 veckor fore observationen. Antalet observationsdagar att planera framgar av informationen
fran koordinator.

For en dialog med rektor om tillgang till grupper/klasser och personal, t ex for strukturerade
samtal, eventuella principer for besok pa avdelningar/i klasser. Informera ocksa rektor om
material kring verksamheten som behover skickas till er infor observationen.

Detta bidrar till att rektor kan forbereda personalen pa ett bra satt och planera in tid for samtal
samtidigt som observationslaget far battre mojlighet att forbereda sig.

Den observerade verksamhetens rektor har ansvar for:
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e att observatorerna infor observationen far tillgang till relevant dokumentation (se exempel
nedan)

e att informera barn, elever, vardnadshavare och personal om att verksamheten ska
observeras och om syftet med observationen

Exempel pa dokumentation som observatérerna kan efterfraga av verksamheten infor en
observation (digitalt):

plan fér den pedagogiska verksamheten

andra aktuella policydokument

plan mot krdnkande behandling eller motsvarande
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
schema (kan ges pa plats)

exempel pa veckoblad/manadsbrev eller motsvarande

Aven om resultat i t.ex. Vaga Visa-enkéaten eller maluppfyllelse kan ingé i dokumenten sé &r
dessa uppgifter inte primara och rapporter eller dokument som redovisar resultat pa det sattet
ingar inte.

3.4 Dokumentation

Den dokumentation som verksamheten har skickat i forvag kan med fordel laggas i
rapportunderlaget innan observationen pabdrjas. Plocka ut relevanta delar och lagg in under
respektive bedémningsaspekt. Om det behdvs kan kompletterande dokumentation begéras
under observationen.
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4. Observation i verksamheten

Observationsledaren kontaktar samordnaren vid observationsstart.

Observationen bestar av tre delar: dokumentation, observation och samtal. Verktyget for
observatdrerna ar rapportunderlaget.

4.1 Etik och sekretess

Nar du &r observator omfattas du av samma sekretess som i den verksamhet du observerar.
Tank pa att inte diskutera er observation dar andra kan hora, till exempel om ni aker kommunalt
pa vag hem eller i allmanna utrymmen pa den observerade skolan.

Under observationer och i intervjuer ska den observerade enheten vara i fokus. Detta innebar att
du inte bor uttrycka dina asikter eller beratta om din egen verksamhet, om du inte far en direkt
fraga. Om du skulle se ett barn/elev som far illa pakalla personal eller, beroende pa situationen,
sjalv ingripa. Om du ar orolig eller har funderingar pa hur du kan gora sa kontakta samordnaren i
kommunen for samrad.

4.2 Observation

Observationerna ska tacka in alla laroplansstyrda verksamheter som ingar i enheten om inte
annat angivits i uppdraget. Fritidsklubb ar inte laroplansstyrd och ska inte inga.

Observera saval planerade och organiserade aktiviteter som undervisning, samlingar, maltider,
som mer spontana och fria aktiviteter under dagen. Observationer kan ocksa genomféras pa
moten, exempelvis arbetslagstraffar, elevrad och moten i elevhalsoteamet.

Malet ar att observationen ska omfatta sa mycket som mgjligt, dvs alla avdelningar pa en
forskola, alla larare/klasser/arbetslag i en skola, forskoleklass och fritidshem. Detta for att fa en
sa bred och rattvisande bild som majligt.

For att kunna vara en god observatér behdver man vara medveten om hur komplex
observationsprocessen ar. Uppdraget ar att utga fran laroplanen och att ha ett barn- och
elevfokus. Tank pa att den du &r och dina erfarenheter kan paverka vad du ser — och vad du har
svarare att upptacka.

Na&r ni observerar en aktivitet ska ni bara iaktta och lyssna. Forsok att inte stora verksamheten
och stall t ex fragor efter aktiviteten. Som observator ska ni inte delta i verksamhetens arbete.

Var 6dmjuka, positiva och visa respekt. Det &r angeléaget att ni inte upplevs som kritiskt
granskande. Strava istéllet efter att visa att ni &r intresserade av vad som hander i
verksamheten.
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4.3 Samtal

Era samtal ska tacka in alla verksamhetsformer som ingar i enheten. Samtalen ar en mycket
viktig del i observationen och ger en fordjupad information om hur man arbetar och hur olika
grupper ser pa verksamheten. For att fa en rattvisande bild av verksamheten behover samtal
foras med s& manga pedagoger och personal som det ar mgjligt.

Samtalen ar bade strukturerade och spontana. Strukturerade samtal &r planerade med sarskild
grupp eller person med forberedda fragestallningar. Det ar huvudsakligen ansvariga skolledare
som bokar samtal med personal som ni behéver tala med, men aven ni som observatérer kan
gora dessa bokningar. Ni bor prata med pedagoger som ar arbetslagsledare eller
avdelningsansvariga, liksom personer pa andra nyckelpositioner, som till exempel forstelarare
och pedagogiska utvecklingsledare. Dra ocksa nytta av spontana samtal, till exempel med
pedagoger i anslutning till en lektion eller aktivitet. Tank dock pa att inte stora verksamheten for
barn och elever.

Under samtalen ska ni stalla fragor utifran rapportunderlagets bedémningskriterier. Samtalet
syftar till att minska risken for felaktiga slutsatser i rapporten. Under samtalet ska ni stélla
klargorande fragor i de omraden som ni har funderingar 6éver. Anvand ocksa samtalen for att
verifiera det ni hort i andra samtal. Tank igenom i forvag vad ni vill fa reda pa under samtalen
och vilka fragor ni ska stalla. Samtalen ska komplettera det ni last om och sett i verksamheten
under observationerna, darfér ar det bra att lagga de klargérande samtalen i slutet av
observationen. Beréatta att namnen pa personalen eller vem som har sagt vad inte kommer att
framga av rapporten.

Stall 6ppna fragor under samtalen, till exempel: Kan du beratta om? Hur? Vad? Varfor? Stall
foljdfragor: Vad menar du? Kan du ge exempel. Undvik ledande fragor. Anteckna det som sags
direkt.

4.3.1 Samtal med ledningen

| borjan och i slutet av observationen ska ni ha ett samtal med ledningen, dvs rektor och andra
chefer i verksamheten. Alla i observationslaget ska delta i dessa samtal.

Det ar viktigt att ni redan vid det forsta samtalet ar val inlasta pa verksamhetens dokument och
att ni har stamt av med varandra vilka fragor som ska stéllas. Ni ska stamma av er planering for
hur observationer och samtal kommer att ga till och vid behov goéra kompletteringar. Hor er
ocksa for om det ar nagot som rektor vill att ni tittar sarskilt pa inom malomradena samt om
eventuella principer for besok i klasser och undervisningsgrupper. Kontrollera att personal,
elever, barn och vardnadshavare har fatt information om hur observationen genomfors.

Hall ett avslutande samtal med rektor och de som rektor eventuellt vill ha med pa métet (ca 30-
60 minuter). Har ska ni stalla kompletterande fragor samt i dialog aterkoppla era slutsatser kring
de starka sidor och utvecklingsomraden som ni identifierat. Ni kan ocksa ge information som inte
tas med i rapporten om det kan bidra till att ledningen far ut mer av observationen. Syftet med
motet &r att ge en forforstaelse till rektor om observationens resultat och gora ett tydligt avslut for
alla parter.
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4.3.2 Samtal med barn och elever

Under observationen ska ni ha strukturerade samtal med elever. Ni bor ha samtal med
ledningen for elevradet, men tank pa att ni behover fa en bred representation. Spontana samtal
kan ske bade i grupp eller enskilt. For elever i sarskolan och sarskilda undervisningsgrupper ska
samtalet i férvag férankras och planeras med rektor eller berérd pedagog.

Barn i forskolan ska inte delta i strukturerade samtal, har géller spontana samtal.

4.4 Rapportunderlag - Skrivprocess

Rapportunderlaget ar analysverktyget for att géra bedémningar av kvaliteten och identifiera
starka sidor samt utvecklingsomraden. Det ar viktigt att alla iakttagelser skrivs, dven om
kommentarerna blir lika. Varje observatér dokumenterar darfor [6pande och for in
anteckningarna i rapportunderlaget flera ganger per dag men minst en gang varje dag. Detta for
att anteckningarna ska tas farskt ur minnet och inte vara fardiga analyser. Det ska vara
odgonblicksbilder och inte en rekonstruktion som styrker slutsatsen i rapporten.
Rapportunderlaget synliggor pa det sattet vilka aspekter som inte &r observerade, vilka
iakttagelser som ar frekventa och vilka som ar sporadiska. Ett tips ar att varje observator
markerar sin iakttagelse med féarg eller signatur.

Varje dag ska observationslaget tilsammans ga igenom rapportunderlaget, reflektera 6ver
resultatet, och identifiera omraden som behéver belysas kommande dag. Ar det ndgon aspekt
som inte har iakttagits, finns det behov av klargérande fragor eller behovs det tittas narmare pa
nagot? Syns det redan nu exempel pa utvecklingsomraden och starka sidor?

Om det behovs kan kompletterande dokumentation begaras under observationen. Stam ocksa
kontinuerligt av mot handboken och bedémningsaspekterna sa att inget viktigt saknas.

4.5 Rapport

Rapporten ar observationslagets gemensamma dokument och det som skrivs &r hela lagets
ansvar. Rapporten ar en sammanstallning med helhetsbhedémning av verksamheten och ska
aterspegla barn- och elevperspektivet. | rapporten redovisas verksamhetens starka sidor och
utvecklingsomraden. Syftet med rapporten ar att utvardera verksamheten samt ge den underlag
att utvecklas vidare.

Rapporten ska visa laget i verksamheten nar observationen genomfoérs, och ge stod i
utvecklingsarbetet. Rapporten talar daremot inte om vad verksamheten bér gora, och innehaller
alltsa inte rad till ledningen.
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4.5.1 Rapportens malgrupper

Malgrupp for rapporten ar verksamhetens ledning och medarbetare samt kommunens politiker
och tjansteman, vardnadshavare och elever. Rapporten blir en offentlig handling. Aven den som
inte &r val insatt i verksamheten ska kunna forsta rapporten.

4.5.2 Rapportens innehall

Faktabeskrivning: Informationen hamtas fran rektor och fylls i av observatoren.

Hur observationen genomfdrts: Ange hur manga dagar som observatérerna varit pa
plats, antal strukturerade samtal, deltagande i aktiviteter och annat som kan ge en bild av
hur mycket ni har sett. Beskriv hur madnga pedagoger och elever ni pratat med samt
antalet klasser/avdelningar ni besokt. Ange garna omstandigheter som paverkat
observationen, t.ex vikarier, instéllda aktiviteter.

Sammanfattning: En kort beskrivning av era slutsatser. Tanken ar att lasaren ska fa en
snabb 6verblick av vad som tas upp i rapporten. Bérja med det positiva och avsluta med
utvecklingsomraden. Undvik till exempel sddant som finns i faktabeskrivningen och se till
att sammanfattningen stammer 6verens med resultat per malomrade.

Resultat per malomrade: En kort beskrivning av det mest vasentliga for er
helhetsbedémning av omradet. Det ni tar upp som starka sidor och utvecklingsomraden
senare ska framga av denna text. Tank ocksa pa att alltid borja med det positiva och
avsluta med det negativa.

Beddmning i skala: Observationslaget beslutar tillsammans vilken bedémning i siffra
som ska anges. Mer information finns nedan under stycket Beddomning nedan

Starka sidor och utvecklingsomraden: Detta skrivs som en rubrik, en beskrivande text
och en formulerad bedémning. Anvand ett sprak som gor det latt att forsta for lasaren.
Vardeorden fran bedémningsaspekterna ar ett stod for er bedémning, men forsok
formulera den skriftliga bedomningen pa ett satt som ar tydligt for alla. Undvik formulera
rad om hur verksamheten bor gora.

4.5.3 Malomraden

For varje malomrade finns ett antal bedomningsaspekter uppdelade pa forskola, grundskola och
gymnasieskola. Dessa finns i bilaga Beddémningsaspekter.

Forskoleklass och fritidshem observeras inom ramen for grundskolan och att
bedomningsaspekterna for grundskola galler aven for dem.
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4.5.4 Bedomning i skala

| rapporten ska en bedémning goras av varje malomrade pa en skala fran 1,0 till 4,0.

1,0 Stora brister i
kvalitet

2,0 Mindre god kvalitet

3,0 God kvalitet

4,0 Mycket god kvalitet

Verksamheten har stora
utvecklingsbehov

Verksamheten beddms
sammantaget ha mindre god
kvalitet och har flera

Verksamheten har i huvudsak
god kvalitet med vissa
utvecklingsomraden.

Verksamheten uppvisar
goda lésningar och
forhallanden som visar att

utvecklingsomraden den kommit langt i sin
stravan att na malen.

Bedomningar ska baseras pa materialet fran de olika kallorna: observationer, samtal och
dokument och inte bara enskilda exempel. Rapportunderlaget ska vara stddet i processen.
Beddmningarna gors av observationslaget tillsammans. Det finns flera sétt att hitta réatt
beddmningssiffra men det ar viktigt att géra den processen tillsammans. | rapporten ska texten
under resultat per malomrade aterspegla den bedémning i skala som gjorts. Kontrollera detta
innan rapporten skickas fér granskning.

Under 6verlamningsdialogen ska bedémningen kunna motiveras.

5. Efter observation

Observatdrerna delar rapporten samt rapportunderlaget till samordnaren i den observerade
verksamhetens kommun for metodgranskning. Det ar observationsledarens ansvar att sa sker.

5.1 Metodgranskning

Samordnaren gar igenom rapporten och kontrollerar mot metoden. Synpunkter och fragor laggs
in i rapporten som kommentarer. Observatérerna kan korrigera, besvara och forklara i det
delade dokumentet. Nar samtliga synpunkter ar uppklarade sa skickar samordnaren rapporten
via mail till rektor i god tid fére dverlamningsmotet.

5.2 Overlamningsmote

Vid éverlamningsmotet deltar verksamhetens ledning, observatérer, samordnaren och andra
tjanstepersoner som t ex forvaltningschefen eller motsvarande. Representant for fristdende
skolors huvudman bjuds in.

Syftet med Gverlamningsmotet ar framforallt att verksamhetsledningen ska kunna fa sa stor nytta
av observationen som mojligt. Observattrerna ger exempel pa vad de har sett och vad som
ligger till grund for bedémningarna i rapporten. Observatorerna ska pa 6verlamningsmotet
beskriva hur de kommit fram till bedémningen och varfor de valt ut de olika starka sidorna och
utvecklingsomradena. Motet ger ocksa ledningen majlighet att stalla klargérande fragor till
observatorerna. Samordnaren ansvarar for inbjudan och informerar om hur éverlamningsmotet
gar till. Upplagget kan variera beroende pa kommun.

Efter 6verlamningsmotet kan verksamheten lamna kommentar eller handlingsplan, beroende pa
kommun, som bifogas rapporten.
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Beddmningaspekter Férskola

Bilaga 1. Beddmningsaspekter Forskola

Normer och varden

Vardegrundsarbete e Det finns en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens
vardegrund bland personalen

e Det bedrivs ett systematiskt arbete med vardegrundsarbete
och mot diskriminering och krankande behandling

Forhallningssatt mellan e Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan personal och

personal och barn barn samt mellan barnen

e Personalen har positiva forvantningar pa barnen och stéttar
deras sjalvtillit

Arbete med hallbar utveckling e Barnen ges mdjlighet och forberedelse for ett vaxande ansvar
och samhalle och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i
samhallet

Omsorg utveckling och larande

Hur forskolans undervisning e Undervisningen utgar fran barns behov, intressen och
skapar forutsattningar for barns erfarenheter
larande e Barnen ges forutsattningar att ké&nna sig trygga i ratten till sin

egen kroppsliga och personliga identitet

e Barnen ges stod for att utveckla sjalvstandighet och tillit till sin
egen formaga

e  Miljon ar utmanande, inspirerande och tillganglig for alla barn
och stddjer utveckling, lek och larande

e Det finns ett forhaliningsséatt och en miljé som framjar lekens
betydelse fér barnens utveckling, larande och vélbefinnande
Barnen far genom rorelse och skapande utveckla sin kreativitet
Barnen far utveckla sin férméaga att fungera enskilt och i grupp,
samarbeta och hantera konflikter

e Undervisningen utvecklas utifran dokumentation dar analys och
utvardering ar en grund

Hur barnen stimuleras och e Barnen utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling, bade for

utmanas i sin utveckling modersmal, teckensprék och minoritetssprak

e Barnen stimuleras och utmanas i sitt intresse for matematik,
naturvetenskap och teknik

e Barnen ges forutsattningar att utveckla digital kompetens och
teknik som stimulerar utveckling och larande

e Barnen utmanas i att utveckla sin motorik,
koordinationsférméaga och kroppsuppfattning samt forstaelse
for vikten av att varna om sin hélsa och sitt valbefinnande

e Barnen far stod och stimulans i sin sociala utveckling

Hur undervisningen anpassas e Det finns forankrade strategier och metoder for for utmaningar,
efter barnens behov anpassningar och sarskilt stéd i undervisningen
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Beddmningaspekter Férskola

Barns delaktighet och inflytande

Hur barnen ges mdjlighet att ge | ® Barnen ges mdjlighet att fritt uttrycka tankar och &sikter samt

uttryck for sina tankar och att paverka sin situation

Asikter e Barnen ges mdjlighet att utveckla sin formaga att arbeta enligt
demokratiska principer genom olika former av samarbete och
beslutsfattande

Hur barnen ges mdjlighet till att | ¢ Barnen ges mdjlighet att ta ansvar for sina egna handlingar

ta ansvar i forskolan och forskolans miljo

e Barnen har ett reellt inflytande 6ver pa arbetssétt och
verksamhetens innehall

Barnens behov och intressen e Barnens egna intressen och behov tas tillvara i planeringen om
ligger till grund for och utférandet av undervisningen

utformningen av miljén och
planeringen av utbildningen

Styrning och ledning

Forskollarares ansvar e  Omsorg utveckling och larande bildar en helhet
Planering och genomftrande utgar fran laroplanen sa att
pedagogiskt innehall och miljéer inspirerar till utveckling och
larande som utmanar och stimulerar barnens intresse och
nyfikenhet

e  Spontant uppkomna och planerade aktiviteter samt rutiner och
vardagliga aktiviteter &r en del av undervisningen

e Undervisningen &r varierad och sker bade planerat och
spontant samt utgar fran malstyrda processer med tydlig
koppling till laroplanens mal

e Varje barns larande dokumenteras, foljs upp och analyseras
kontinuerligt

Rektors ansvar e Ledningen kanner till den pedagogiska kvaliteten i
verksamheten

e Ledningen tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, utvardera och utveckla undervisningen

e Det systematiska kvalitetsarbetet sker under medverkan av
forskollarare, barnskétare och dvrig personal samt ges
vardnadshavare mojlighet att delta i kvalitetsarbetet

e Det finns fungerande rutiner och former for
kompetensutveckling, samverkan och kunskapsutbyte mellan

pedagogerna
Samverkan och 6vergangar e | samverkan mellan forskola, férskoleklass och fritidshem
inom forskolan och mellan utbyts kunskaper, erfarenheter och information for att skapa
skolformer sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling
och larande

e Det finns fungerande former for Gvergangar inom férskolan och
mellan olika skolformer
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Beddmningaspekter Grundskola, grundsarskola, férskoleklass och fritidshem

Bilaga 2 Bedomningsaspekter Grundskola,
grundsarskola, forskoleklass och fritidshem

Normer och varden

Vardegrunds-
arbetet

e Det finns en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens
vardegrund bland personalen och elever

e Det bedrivs ett systematiskt arbete med vardegrundsarbete och
mot diskriminering och krankande behandling

Forhaliningssatt mellan elever
och personal

e Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan personal och
elev samt mellan eleverna

e Personalen har positiva férvantningar pa eleverna och stéttar
deras sjalvtillit

Kunskaper

Hur skolan skapar
forutsattningar for elevens
larande

e Eleverna forstar syftet med aktiviteter i undervisningen, dvs
vilka formagor de ska fa mojlighet att utveckla och hur de ska fa
visa sina kunskaper.

Larmiljon stodjer utveckling och larande.

e Undervisningen ar planerad, strukturerad och har tydlig
koppling till laroplanens mal

e Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder och
amnesdvergripande inslag

e Arbetsséatten stimulerar samarbete mellan eleverna i deras
larande
Eleverna ges forutsattningar att utveckla digital kompetens
| forskoleklassen far eleverna genom lek, rérelse och skapande
utveckla kreativitet samt sin formaga att samarbeta och
kommunicera

Hur eleverna utmanas att na
langre i sin kunskapsutveckling

e Eleverna ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling

e Eleverna anvander sig av ett kritiskt tankande och formulerar
sjalvstandigt stdndpunkter grundade pé kunskaper och etiska
Odvervaganden

e Eleverna utvecklar sin kreativitet och sin sprak- och
kommunikationsférmaga.

Hur undervisningen anpassas
efter elevernas behov

e Det finns forankrade strategier och metoder for anpassningar,
extra anpassningar och sarskilt stéd for eleverna

e Det finns forankrade strategier och metoder fér arbetet med
elever med annat modersmal.
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Beddmningaspekter Grundskola, grundsarskola, férskoleklass och fritidshem

Fritidshemmets undervisning

Fritidshemmets syfte

Larandet pa fritidshemmet
kompletterar férskoleklassen
och skolan genom att i hdgre
grad vara situationsstyrt,
upplevelsebaserat och
grupporienterat

Genom undervisningen i fritidshemmet ska eleverna ges
forutsattningar att utveckla sin férmaga att

Prova och utveckla idéer, ldsa problem och omsatta idéerna i
handling

Ta hénsyn till personliga behov av balans mellan aktivitet och
vila

Skapa och uppratthalla goda relationer samt samarbeta utifran
ett demokratiskt och empatiskt forhallningssatt

Kommunicera med sprakliga uttrycksformer i olika
sammanhang och for skilda syften

Skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer
Utforska och beskriva foreteelser och samband i natur, teknik
och samhélle

Rora sig allsidigt i olika miljder samt forsta vad som kan paverka
hélsa och vélbefinnande

Fritidshemmets centrala innehall

Undervisningen ska behandla foljande centrala innehall

Sprak och kommunikation

Skapande och estetiska uttrycksformer
Natur och samhaélle

Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse

Ansvar och inflytande for elever

Ansvar for det egna larandet och
arbetsmiljon

Eleven trénas i att ta ansvar for sitt [arande (tex samtal,
reflektion, formativ aterkoppling mellan larare och elev)
Eleverna ges mojlighet att ta personligt ansvar fér arbetsmiljon.

Inflytande 6ver verksamheten

Pedagogerna planerar och utvéarderar undervisningen
tillsammans med eleverna.

Undervisningen stimulerar elevernas formaga och vilja till
ansvar och inflytande.

Alla elever ges lika stort inflytande éver och utrymme i
undervisningen. (oavsett kon, etnicitet etc)

Demokratiska arbetssatt

Eleverna utvecklar sin formaga att arbeta enligt demokratiska
principer (i vardagen, genom klassrad och elevrad)

Bedomning och betyg

Aterkoppling av elevers larande
till elever och/eller foraldrar

Foraldrar och elever har tillgang till dokumentation med
information om elevens kunskapsmassiga utveckling.

Lararna ger aterkoppling till eleven pa vad hen behéver arbeta
med for att nd langre i sin kunskapsutveckling.

Eleverna far 6va pa att bedéma sina egna resultat

Skolans arbete for att sakra
likvardig, allsidig och rattssaker
beddmning

Skolans systematiska arbete sékrar en likvardig, allsidig och
rattsséker beddémning.

Reviderad 2020-05-28

sid [16]




Beddmningaspekter Grundskola, grundsarskola, férskoleklass och fritidshem

Styrning och ledning

Ledning av den pedagogiska e Ledningen har kunskap om verksamhetens pedagogiska

verksamheten kvalitet.
e Ledningen arbetar for att utveckla verksamheten tillsammans

med medarbetare.

Det systematiska e Ledningen tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt

kvalitetsarbetet planera, félja upp, utvardera och utveckla verksamheten

e Personal och elever medverkar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

e Det finns fungerande rutiner och former for samverkan och
kunskapsutbyte mellan pedagogerna.

Samverkan och 6vergangar e Det finns fungerande samverkan inom skolans olika
inom verksamheten och mellan verksamhetsformer som skapar sammanhang, kontinuitet och
skolformer progression i elevens utveckling och larande.

e Samverkan mellan grundskola, forskoleklass, fritidshem och
forskola skapar sammanhang, kontinuitet och progression i
elevens utveckling och larande.
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Beddmningaspekter Gymnasieskola

Bilaga 3 Bedomningsaspekter Gymnasieskola

Normer och varden

Vardegrundsarbetet

e Det finns en gemensam och férankrad syn pa
verksamhetens vardegrund bland personal och elever

e Det bedrivs ett systematiskt arbete med vardegrundsarbete
och mot diskriminering och krédnkande behandling

e De mdjligheter och risker som den ¢kande digitaliseringen
medfér uppmarksammas

Forhaliningssatt mellan elever
och personal

e Det finns ett respektfullt och demokratiskt forhallningssatt
mellan personal och elev samt mellan eleverna som praglas
av samhdrighet, solidaritet och ansvar for manniskor i och
utanfér den egna gruppen

e Personalen har positiva férvantningar pa eleverna och
stottar deras sjalvtillit

Kunskaper

Hur skolan skapar
forutsattningar for elevens
larande

e  Larmiljon stédjer utveckling och larande dar eleverna
utmanas att n& sa langt som majligt

e Undervisningen &r planerad, strukturerad och har tydlig
koppling till laroplanens mal

e Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder och
amnesdvergripande inslag

e Eleverna far majlighet att anvanda digitala verktyg pa ett satt
som framjar kunskapsutveckling

Hur eleverna stods att uppné
kraven i examensmalen

e Eleverna ges mdjlighet att tillagna sig goda kunskaper for
vidare studier och arbetsliv

e Undervisningen praglas av att eleverna kritiskt granskar,
reflekterar och varderar pastdenden och férhallanden
Undervisningen har en tydlig koppling till examensmalen
Undervisningen utnyttjar de kunskaper och erfarenheter av
arbets- och samhallsliv som eleverna har eller skaffar sig
under utbildningens gang

Hur undervisningen anpassas
efter elevernas behov

e Det finns férankrade strategier och metoder for
anpassningar, extra anpassningar och sarskilt stod for
eleverna

e Elevernas behov, férutséttningar och erfarenheter utgér en
grund for planering av undervisningen

e Det finns férankrade strategier och metoder for stéd till
elever med annat modersmal &n svenska
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Beddmningaspekter Gymnasieskola

Elevernas ansvar och inflytande

Ansvar for det egna larandet och e Eleven ges forutséattningar att ta ansvar for sitt larande

arbetsmiljon e Eleverna har ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer
och innehall i undervisningen

e Eleverna ges mdjlighet att ta personligt ansvar for
arbetsmiljon

Inflytande dver verksamheten e Eleverna planerar och utvarderar undervisningen
tilsammans med larare och skolledning

e Alla elever ges lika stort inflytande dver och utrymme i
undervisningen (oavsett kon, etnicitet etc)

e Eleverna tranas i att arbeta i demokratiska former

Beddmning och betyg

Skolans arbete for att sakra e Elever har tillgang till dokumentation med information om sin
likvardig, allsidig och rattssaker kunskapsutveckling och individuella studieplan
bedémning e Lararna ger aterkoppling till eleven pa vad hen behéver
arbeta med for att na langre i sin kunskapsutveckling
e Eleverna ges forutsattningar att beddma sina egna
studieresultat och utvecklingsbehov i forhallande till
examensmalen
e  Skolans systematiska arbete sékrar en likvéardig, allsidig och
rattsséaker bedémning
Utbildningsval, arbete och samhallsliv
Planering infor yrkes-eller e Eleverna ges underlag och vagledning for val av utbildning
studieval och och yrke

Eleverna ges vagledning vid val av kurser inom utbildningen

planering mot examensmalen VagIEETg VIR _
Eleverna har insikt i sin individuella studieplan

Samverkan samhélle, arbetsliv, e Skolan har kontakter med universitet och htgskolor samt
hégre utbildning med handledare och andra inom arbetslivet som kan bidra
till att malen for utbildningen nas

Styrning och ledning

Ledning av den pedagogiska e Ledningen har kunskap om verksamhetens pedagogiska

verksamheten kvalitet
e Ledningen arbetar for att utveckla verksamheten

tillsammans med medarbetare

Det systematiska kvalitetsarbetet | e Ledningen tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, utvérdera och utveckla verksamheten

e Personal och elever medverkar i det systematiska
kvalitetsarbetet

e Det finns fungerande rutiner och former fér samverkan och
kunskapsutbyte mellan pedagogerna
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