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Kort om skolan

Kunskapsskolan Nacka ar en fristdende skola med arskurserna 6-9 och cirka 400 elever.

Antal elever 395

Arskurser 6-9

Kunskapsskolan Nacka Fristaende

Ev profil/inriktning -

Antal larare 30

varav antal legitimerade varav 26 legitimerade
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Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Kunskapsskolan Nacka mellan den 6-9 mars 2023. Vid
tre av dessa dagar genomférdes observationer av verksamheten och intervjuer med elever.
Den fijarde dagen var det sndovader vilket gjorde att manga elever som har lang resvag hade
svart att ta sig skolan. Den dagen observerades ingen undervisning utan fokus var pa att
intervjua larare och skolledning samt samtala med elever som var i skolan.

Infor observationen tog vi del av dokumentation fran skolan. Totalt besokte vi cirka 30
lektionstillfallen av bade schemalagda kurspass/lektioner och valbara workshops av
varierande langd. Undervisning i de flesta skolamnen observerades samt raster.

Under observationen intervjuades rektor bade i borjan och slutet. En intervju genomfordes
med bitrddande rektor. Darutdver genomfdordes intervjuer med kurator, speciallarare,
arbetslagsledare, amneslagsledare, amneslarare, elevradsrepresentanter och elever fran
alla skolans arskurser. Spontana samtal med larare och elever skedde ocksa.

Observatorernas bild

Sammanfattning
Under observationerna ser vi ett mycket respektfullt forhallningssatt mellan personal och
elever samt mellan elever. Skolan genomsyras av god studiekultur, trygghet och trivsel.

All undervisning sker via den digitala larplattformen vilket skapar tydlighet och struktur éver
amnesinnehallet och vad som ska uppnas pa lektionerna. Vi ser inte sa stor variation av
arbetsmetoder och amnesdvergripande lektionsinnehall under de dagar vi besokte skolan.
Att eleverna hela tiden stravar efter att na langre i sin kunskapsutveckling syns tydligt pa
lektionerna och eleverna ar val medvetna om vad som kravs for att na malen. De far varje
vecka personlig handledning, PH-samtal, av sin mentor i arbetet for att nd sina mal. Pa sa
satt tranas de att ta stort ansvar for sina studier och det blir tydligt fér eleven vad som ar
nasta steg i kunskapsutvecklingen. Vi ser fa exempel pa en gemensam och tydlig
lektionsstruktur vad galler arbetssatt, vilket inte gynnar arbetsron.

Skolan har val fungerande strategier och rutiner for samarbete mellan larare och
elevhalsoteam (EHT). Grunden for detta ar den tata kopplingen mellan den personliga
handledningen for eleverna (PH-samtalen) och elevhélsoarbetet.

Lararna planerar undervisningen tillsammans och bedémningar gors pa ett systematiskt satt

av samtliga larare inom amnet. Val fungerande rutiner finns aven fér sambedémning med
andra skolor.
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Ledningen pé skolan har mycket god kdannedom om skolans pedagogiska kvalitet och det
systematiska kvalitetsarbetet haller mycket hog niva.

Sammantaget ser vi en mycket val fungerande skola dar elever och larare trivs.
Resultat per malomrade

Normer och varden
Det rader en positiv och valkomnande stamning. Bade elever och vuxna visar med ord och
handling en 6ppenhet som ar signifikativ for skolan.

Det finns en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund bland personalen.
Forhallningssattet mellan personal och elever ar respektfullt och lararnas forvantningar pa
eleverna ar positiva och hoga. Det visas pa olika satt, till exempel genom att lararna hjalper
och stottar eleverna pa ett vanligt och respektfullt satt. Eleverna uttrycker sig mycket positivt
om sina handledare (mentorer) och sarskilt de personliga handledningssamtalen. Kurator
handleder och utbildar personalen i samtalsmetodik for att de personliga
handledningssamtalen ska halla hog kvalitet.

Skolans trygghetsarbete bygger pa arbete i de sa kallade basgrupperna, som utgors av
klasser om maximalt 24 elever. Vardegrundsfragor ska tas upp pa tva basgrupps-samlingar
per vecka. Arbetet ar indelat i teman sasom t ex grooming och natvett. Eleverna upplever
dock inte att arbetet kring vardegrundsfragor sker pa ett kontinuerligt satt.

Lararna ar inte tillrackligt tydliga med att bendmna nér det &r vardegrundsarbete i
basgrupperna. Detta arbete i basgrupperna har vi inte haft tillfalle att observera utan
informationen far vi i samtal med personal och elever.

Trygghetsarbetet foljer tydliga rutiner for hur arbetet ska genomféras. Det finns &ven en tydlig
och val implementerad krishanteringsplan. Personalen upplever att ledningen agerar snabbt

och kraftfullt nér krankningar och incidenter sker. Vid samtal med elever uttrycker alla att det

ar en trygg och accepterande skola.

En sarskild trivselenkat som omfattar elever och vardnadshavare genomférs varje lasar.
Dagar anordnas ocksa for att starka “vi-kanslan”. Under lektionsfri tid har skolan en
resursperson som stottar elever i syfte att 6ka tryggheten. De dagar som observationen
skedde var resursen dock franvarande. Skolkoordinatorn har ocksa en viktig roll i
trygghetsarbetet.

Kurator och skolskoterska har obligatoriska elevsamtal. | arskurs 7 och 9 genomfor
kuratorsstudenter dessa med handledning av kurator. | arskurs 8 sker ett halsosamtal med

skolskdterska.

Var sammantagna bedémning &r att skolan ar tillatande och inkluderande, man far vara som
man ar. Det ar tydligt bade i observationer saval som i intervjuer. Vi ser det under bade
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raster och lektioner, &ven om ordningsreglerna inte alltid foljs av eleverna under rasttid da
vuxentillsyn stundtals saknas.

Kunskaper

Undervisningen pa Kunskapsskolan Nacka har mycket god kvalitet. Syftet med
undervisningen ar tydlig for eleverna. Kunskapsskolans arbetssétt forutsétter elevens
formaga att ta eget ansvar och arbeta mot uppsatta mal. | bérjan av varje lasar gor
handledare och elev en studieplan med kunskaps- och betygsmal som f6ljs upp flera ganger
per ar. Varje vecka har eleverna ett PH-samtal, det vill séga ett personligt
handledningssamtal, med sin handledare — mentor — da studieplanen foljs upp. Varje
mandag planerar eleven sin vecka med arbetsmal och bokar in vilka valbara pass,
workshops, som hen ska ha under veckan. Férutom workshops ar manga pass fasta och
forutbestamda. Bade personal och elever lyfter dessa samtal som en av Kunskapsskolan
Nackas styrkor eftersom de ger bade elever och handledare en god bild av var eleven
befinner sig i forhallande till de uppsatta malen.

Eleverna har till stor del tillgang till planering, uppgifter och bedémningsmatriser i
skolplattformen Kunskapsporten. Passen ar valplanerade och har tydliga mal som redovisas
i borjan av lektionen. Rutiner finns framtagna for hur bade pass och workshops ska
genomforas. Dessa rutiner foljs i varierande grad och det pagar ett arbete med att utveckla
detta.

Olika arbetsmetoder forekommer pa skolan med @mnesovergripande inslag. Undervisningen
ger till stor del méjlighet for eleverna att samarbeta. Under observationen arbetar eleverna
saval enskilt, i par som i smagrupper.

Eleverna arbetar i stort sett enbart med digitala laromedel. Fysiska laromedel anvands séllan
och da som en extra anpassning. Alla elever har darfér en personlig Chromebook.

Samtliga amneslarare anvander digitala verktyg for sina genomgangar och undervisning. Det
finns tillgang till en centralt uppréattad planering inom dmnenas arbetsomraden som ar
framtagen av den pedagogiska avdelningen pa Kunskapsskolan. Materialet finns som ett
stod till Amneslararna.

For att anpassa undervisningen nivagrupperas eleverna utifran sina kunskaper i matematik,
svenska, engelska och moderna sprak fran och med varterminen i arskurs 6.

Det finns val forankrade strategier och metoder fér anpassningar, extra anpassningar och
sarskilt stod for eleverna. Elevhalsoteamet har ett gott samarbete. Det finns tydliga rutiner i
hur elever i behov av stod ska fangas upp och stéttas. Detta ar ndgonting vi ser nar vi
besoker skolans Studio med anpassad undervisning. Elevhalsoteamet arbetar dven i stor
utstrackning férebyggande.
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Eleverna far till viss del majlighet att anvanda ett kritiskt tankande och formulera egna
stAndpunkter i undervisningen. Exempel pa detta framkommer i samtal med
elevradsrepresentanter och spontana elevsamtal till exempel kring forandringar i skolans
arbetssatt.

Skolan saknar pa manga hall en stimulerande larmiljo som stoder arbetsron.
Basgruppsrummen upplevs tranga och svarmoblerade. Det finns ett antal grupprum pa
skolan, en stor 6ppen arbetsyta per avdelning dar workshopsarbetet sker. | manga
undervisningssituationer saknas fasta placeringar vilket inte gynnar arbetsro och trygghet.

Ansvar och inflytande for elever
Eleverna tranas i mycket hdg grad i att ta ansvar for sitt larande genom skolans arbetssétt.
Alla elever ges i stor utstrackning lika stort inflytande éver och utrymme i undervisningen.

| arskurs sex ar mycket av undervisningen fast/styrd och eleverna lars successivt upp i att ta
mer eget ansvar med 6kande alder.

Vi ser vissa brister i att utveckla elevernas formaga att arbeta enligt demokratiska principer.
Eleverna upplever inte klassrad och elevrad som ett fungerande verktyg. Arbetet ar
beroende av handledarnas arbete i respektive basgrupp. Bitradande rektor och
skolkoordinator ansvarar for elevradet. Pa hogstadiet ar det skolans pedagogresurs och
bitradande rektor som haller i elevradet. Det ar en viss variation hur férberedda eleverna
kommer till elevradet for arskurserna 7-8.

Lokalerna ar gamla och underhallet eftersatt. | skolan saknas omsorg och ansvar for den
fysiska skolmiljon. Det ar skrapigt och det finns trasiga skap och toaletter. |
undervisningssalarna saknas rutiner for iordningstallande av lokalerna. Overlag far eleverna
lite tréning och vagledning i att ta ansvar for sitt material och sin skolmiljo.

Elever och handledare berattar att eleverna far vara med och paverka arbetssatt och
redovisningsformer i viss man. Undervisningen &r ofta styrd med redan i forvag bestamda
uppagifter.

Skolan arbetar for att styra upp att eleverna far sin rattmatiga undervisningstid genom att
strama upp frihetsgraden i arbetssattet/schemat i syfte att 6ka maluppfyllelsen och tillse att
eleverna nar sa langt som mojligt. Eleverna i de aldre arskurserna framfor att deras formaga
till eget ansvar har begransats i deras valmajligheter till flexibilitet och antal workshops.

Beddmning och betyg
Skolan anvénder skolplattformen Kunskapsporten fér kommunikation med elever och
vardnadshavare. Den anvands bland annat for personlig planering, schema, narvaro,
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veckobrev, pedagogiska planeringar och aterkoppling av bedémning. Eleverna anvander
Kunskapsporten for allt skolarbete.

Eleverna far aterkoppling fran sina amneslarare och kanner till sin bedémning genom
Kunskapsporten. De sager aven att de far information fran sina amneslarare om vad som
kravs for att uppna ett betyg och kan frdga om hur de ska na hogre. Elevens personliga
handledare har ocksa god 6verblick Gver detta. Elever uppger att de i viss utstrackning far
trana pa att ge aterkoppling pa varandras arbeten, men det ar ingenting som vi ser under var
observation.

Lararna samplanerar och sambeddmer i hég grad undervisningen och har stéd av varandra i
bedomningar. Skolan arbetar systematiskt med sambeddmning inom skolan saval med
andra Kunskapsskolor i naromradet, ett sa kallat kluster. Det finns val fungerande rutiner for
sambeddmning och likvardig bedomning av de nationella proven, dar samrattning och
anonymisering tillampas och alla &mneslarare ar involverade med olika uppgifter.

Styrning och ledning

Rektor har tillsammans med den 6vriga skolledningen skapat en skola med god struktur
samt ett systematiskt kvalitetsarbete av mycket god kvalitet som féljer koncernens koncept.
Elever och vardnadshavare medverkar i det systematiska kvalitetsarbetet via kommunens
Vaga visa-enkat och Kunskapsskolans egen enkat. Darutdver genomfors Skolinspektionens
enkat i arskurs 8 och Stockholmsenkaten for eleverna i ak 9.

Det finns @ven en ledningsgrupp som bestar av rektor, bitradande rektor samt fyra
arbetslagsledare, en per arskurs. Darutover finns tre forstelarare, amnesansvariga larare,
samt en skolkoordinator. Skolkoordinatorns roll &r att vara spindeln i natet och vara bade
elever och personal behjalplig med praktiska fragor. Sammantaget visar detta en tydlig
ansvarsfordelning som visar att ledningen litar pa sin personal och vice versa.

Ledningen pratar om sina anstallda med stolthet och respekt samtidigt som bade personal
och elever uttrycker ett stort fortroende for ledningen. Rektorerna ar synliga i den dagliga
verksamheten och har insyn och kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet.
Ledningen tar ett stort ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utvardera verksamheten tillsammans med skolans personal. Rektorerna satter i samrad med
pedagogerna upp utvecklingsmal utifran tidigare analyser. Bitradande rektor har arligen fyra
individuella samtal med amneslararna kring anpassningar och lektionsstruktur i bade
lektioner/kurser och workshops.

Speciallararen samlar in information fran aviamnande skolor infér skolstarten i arskurs 6 och
for nya elever. Darefter gors en basgruppsindelning och handledarna far éverlamning.
Handledarna foljer eleverna fran arskurs 6 till arskurs nio. Samverkan och évergangar
fungerar mycket val.
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Bedomning i skala?

Omréade Beddmning
Normer och varden 3,6
Kunskaper 3,6

Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,6
inflytande

Beddmning och betyg 3,9

Styrning och ledning 4,0

Starka sidor

Skolan har en mycket val fungerande organisation dar skolledningen
tillsammans med personal utvecklar verksamheten (Styrning och ledning)

Det systematiska kvalitetsarbetet haller en mycket hog niva. Ledningen arbetar systematiskt
med att planera, folja upp, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med skolans
personal. | varje arbetsgrupp pa skolan representeras dven ledningen.

Bedomning: Det systematiska kvalitetsarbetet haller mycket hog kvalitet.

Det finns en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund bland
personal och elever (Normer och varden)

| verksamhetsplanen finns vardegrunden beskriven och verksamheten ar val férankrad i den.
Bade personal och elever visar detta i ord och handling. Skolan praglas av ett accepterande
och inkluderande klimat.

1,0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2,0 Mindre god kvalitet

Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3,0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4,0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Bedomning: Forhallningssattet i vardegrunden praglar verksamheten och ar mycket val
forankrat och synligt i verksamheten.

Undervisningen &ar planerad, strukturerad och har en tydlig koppling till
laroplanens mal (Kunskaper)

Lararna pa skolan har val genomarbetade och strukturerade lektioner. Undervisningen ar
tydligt kopplad till laroplanen. Arbetssattet pa skolan bidrar till goda relationer och samarbete
mellan elev och amneslarare/ handledare. Alla handledare har en mycket god bild av
elevens nulage i forhallande till uppsatta mal.

Beddmning: Undervisningen haller en hég niva och det finns en mycket tydlig koppling till
laroplanens mal.

Utvecklingsomraden

Ansvar for det egna larandet och larmiljon behdver delvis utvecklas (Ansvar
och inflytande)

Eleverna far mycket eget ansvar for sin planering genom arbetet i workshops. Detta arbete
blir stundtals for fritt och vid dessa tillfallen anvands tiden inte optimalt. Overlag far eleverna
lite traning och vagledning i att ta ansvar for sitt material och sin [&armiljo.

Bedomning: Undervisningen i workshops haller i htg grad en god kvalitet men kan
effektiviseras. Larmiljderna uppvisar brister i kvaliteten.

Arbetsron varierar i skolan och regler som skolan satt upp féljs inte alltid upp
(Kunskaper)

Ljudvolymen ar till viss del h6g i undervisningssituationer. Studieron blir darmed lidande.
Lararna behdover utveckla sitt arbete for att forbattra arbetsron.

Beddmning: Den delvis bristande studieron och ansvaret fér den fysiska skolmiljon leder till
en samre larmiljo.
Eleverna upplever inte att arbetet kring vardegrundsfragor sker pa ett kontinuerligt

och tydligt satt (Normer och varden)

Arbetet med vardegrunden varierar i basgrupperna och eleverna ar inte alltid medvetna om
nar arbetet sker.

Beddmning: Skolans vardegrundsarbete &r av god kvalitet men behdver belysas for
eleverna.
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Kommentar till rapporten fran skolans ledning

Skolans arbete med observationsrapporten

Skolan arbetar vidare med rapporten dels i stort forum, dar alla medarbetare pa skolan far ta
del av saval de positiva sidorna som utvecklingsomraden, dels med skolans ledningsgrupp.
Vi diskuterar hur dessa utvecklingsomraden stammer 6verens med de som vi sjélva tagit
fram i var kvalitetsplan och funderar gemensamt pa vilka aktiviteter vi behover arbeta vidare
med under detta lasar och nasta for att forbattra oss gallande dessa omraden.

Kommentar till observationens resultat

Det ar valdigt roligt att lasa en sa positiv rapport och skolledningens reflektion ar att det ar
mycket hart och samstammigt arbete fran hela skolans personal som ligger bakom detta.
Skolledningen har inget att invanda mot det som observatorerna rapporterat.

Utvecklingsomraden i observationsrapporten

Skolan kommer att arbeta med en 6kad respekt for skolmiljon, bade nar det géller studiero
och skolans lokaler. Samtliga medarbetare pa skolan kommer att delta i ett férebyggande
och atgardande arbete under resten av varterminen men framférallt under kommande lasar.

Nacka 2023-05-17
Christopher Adermark, rektor
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Om VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och rektorer med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer forskolans/skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och forskolans/skolans ledning samt samtal med barn
e [Fdrskolans/skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitet-forskola-
skola/vaga-visa/
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