Hur manga stjarnor far din arbetsplats?
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1. Vi har en cykelpar
kering for medarbetare/
besokare med mojlighet
att lasa fast cykeln med

ramlas i anslutning till
arbetsplatsen.

2. Vi har tillgang till en
cykelpump som ar
enkel for alla att anvanda.

3. Vi tillhandahaller
egna cyklar
for tjansteresor.

4. Vi erbjuder cykel-
hjalmar som kan
anvandas vid tjansteresor.

5. Vi har en cykel-
ansvarig/cykelinspirator
eller motsvarande pa
arbetsplatsen.

Forklaringar

Niva for en stjarna

*x X

1. Vi har en
cykelparkering med
tak eller vaderskydd
utomhus eller

ett skyddat utrymme
inomhus.

2. Vi erbjuder en arlig
aktivitet som upp-

muntrar till okad cykling.

3. Vi har cykelrelate-
rad information pa
vart intranat,

I personaltidningen etc.

4. Vi har minst
en elcykel
for tjansteresor.

5. Vi har personer

i ledande stillning pa
arbetsplatsen som
cyklar till arbetet eller
i tjansten,

XXX

1. Vi har fungerande
dusch och
omkladningsrum
och utrymme for
forvaring av kldader pa
arbetsplatsen.

2. Vi har en policy
som styr mot tjanste-
resor med cykel.

3. Vi erbjuder minst
tva arliga aktiviteter
som uppmuntrar till
okad cykling.

4. Vi arbetar aktivt
for att underlatta
vintercykling.

5. Vi undersdker
arligen andelen som
cyklar till och fran
jobbet och i tjansten.

1. Tank pa att det &r lampligt att cyklarna kan lasas fast i ramen i cykelstéllet.
Cykelstéllet bor aven vara belyst och tas véal hand om under vintersdsongen genom att
snorojas och halkbek&dmpas.

2. Cykelpumpen bor finnas l&ttillganglig i till exempel receptionen eller hos
arbetsplatsens cykelinspirator. Om skiftarbete forekommer pa arbetsplatsen &r det
viktigt att cykelpumpen &r tillganglig dygnet runt.

3. Tjanstecyklarna ska vara lattillgangliga och medarbetarna ska kanna till var de ar
placerade. Tjanstecyklarna ska hallas i gott skick och vara latta att anvanda.
Tjanstecyklarna bor vara utrustade med dubbdéack under vintersasongen.

4. Tank pa att cykelhjalmar ska vara lattillgangliga for medarbetarna samt ha godkéand
CE-markning och kunna justeras for att passa olika huvudformer.



5.

Den cykelansvarige ansvarar for fragor om cykelinkop, service, utrustning,
policyfragor, information till anstallda, evenemang, uppmuntran, mm.

Niva for tva stjarnor

1.

Cykelparkeringen ska finnas nara arbetsplatsen. Cykelparkeringen bor utdver tak
mojliggora att cykeln kan lasas fast i ramen och att antalet platser motsvarar
arbetsplatsens behov.

Aktiviteterna véljer ni sjalva utifran arbetsplatsens forutsattningar. Exempel pa
aktiviteter kan vara att anordna cykelservice for privata cyklar, cykelkampanijer,
utdelning av cykeltillbehdr eller ordna seminarier om cykling/sakerhet/hélsa.
Cykelrelaterad information kan exempelvis handla om det interna cykelarbetet, hur
tjanstecykel bokas, var cyklar, pump och hjalm finns, foretagets policy for cykling,
personalerbjudanden och evenemang med mera.

Olika sorters cyklar mojliggor fler tjansteresor med cykel. Elcykel mojliggor langre
tjinsteresor och att komma fram utan att vara svettig. Lastcykel mojliggor forflyttning
av utrustning och material utan bil. Under vintersasongen bor cyklarna utrustas med
dubbdack.

Personer i ledande stéllning har extra stor mojlighet att paverka vilka normer som
galler pa arbetsplatsen. Genom att cykla i arbetet och/eller i tjansten séander det viktiga
signaler i organisationen.

Niva for tre stjarnor

1.

2.

For att underlatta for de som har en lang stracka till jobbet behévs tillgang till dusch
och omkladningsrum.

Policyn som styr mot tjansteresor med cykel ska gélla alla pa arbetsplatsen och
ledande personer bor forega med gott exempel.

Aktiviteterna valjer ni sjalva utifran arbetsplatsens forutséattningar. Exempel pa
aktiviteter kan vara att anordna cykelservice for privata cyklar, cykelkampanjer,
utdelning av cykeltillbehor eller ordna seminarier om cykling/sakerhet/hdlsa.

Aktivt arbete kan innebara att exempelvis ha uppvarmda cykelforrad. Narheten till
cykelforrad kan vara avgorande for att man ska vélja cykeln framfor exempelvis bilen.
Uppfdljningen kan ge vardefull information om hur tjanstecyklar anvands och om det
behdvs fler eller andra typer av cyklar. Informationen kan aven ligga till grund for
vilka cykelaktiviteter som ar lampliga att genomféra med medarbetarna.



