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Mutor, jav, representation och bisysslor

Dokumentets syfte

Syftet med policyn ar forebygga att det uppkommer otillaten paverkan i kommunens verksamhet.
Genom policyn tydliggdrs kommunens forhallningssitt och grundlaggande principer till hur
kommunen stiller sig till representation, jav, gavor och bisysslor.

Dokumentet giller for

For samtliga medarbetare och fortroendevalda inom kommunen och de kommunala bolagen.

| Policyn utifran kommunens styrmodell

Utifran visionen om dppenbet och mdangfald ir det av stor vikt att fértroendevalda och
medarbetare arbetar férebyggande for att férhindra oegentligheter 1 kommunens
verksamhet. Genom policyn tydliggérs kommunens férhallningssitt och
grundliggande principer till hur kommunen stiller sig till representation, jav och
bisysslor.

Utifran kommunens grundliggande vérdering om respekt och fortroende for var och en
aterspeglas tron till att savil fortroendevalda som medarbetare har en vilja att
fatta beslut och handligga drenden utan att hansyn tas till ovidkommande
onskemal eller paverkan. Denna policy ger méjlighet f6r var och en, att utifran
policyns ramar, kunna ta stillning mot otilliten paverkan och pa sa sitt férhindra
ocgentligheter.

Ambitionen att vara bést pa att vara kommun betyder bland annat att Nackaborna ska
fa ut sa mycket virde som maijligt av varje skattekrona. Det innebir att
kommunens representation maste vara val avvigd och hela tiden vigas mot
nyttan av representationen.

De dvergripande malen upptylls bland annat genom att kommunen 1 varje enskild
situation identifierar att beslut dr rittssikra och bidrar till ett maximalt virde for
skattepengarna. Utifran &ommunens styrprinciper delegeras ansvar och befogenheter
till varje enskild individ att ta ansvar for att forebygga att oegentligheter inte
uppkommer inom kommunen. Det innebir dven att var och en intar ett
konkurrensneutralt férhallningssitt sa att alla aktorer behandlas likvirdigt och
transparent vilket genererar en hog kvalitet inom kommunen.
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2 Mutor och otillborliga formaner

Kommunens verksamhet ska genomsyras av opartiskhet och saklighet och darfér
ska mutor inte férekomma inom kommunen. For att bedoma om en f6rman ar
olaglig (kallas otillb6rlig) maste en sammanvagd bedémning ske 1 varje enskilt fall.

Om den ir otillb6rlig eller inte har ett starkt samband med férmanens syfte. Nar
syftet med formanen dr att paverka hur mottagaren utfor sitt jobb eller uppdrag,
ar risken stor att den ar otillborlig. Med férmaner avses exempelvis gavor,
kontanter, rabatter, biljetter och tjinster.

2.1 Grundldggande forhallningssitt for att forhindra mutor

For att forebygga uppkomsten av mutor giller nedan grundliggande
bestimmelser.

e Medarbetare ska 1 sin tjansteutévning aldrig ta emot enskilda f6rmaner
fran externa parter. Samma sak giller gavor fran en person eller ett
foretag som man har kontakt med 1 tjansten eller i fértroendeuppdraget.
Undantag fran denna huvudregel far enbart ske i form av en mindre fika
om det kan anses vara ett uttryck for sedvanlig gistfrihet och da det ingar
som en naturlig del i métet. Ett mottagande far dock aldrig riskera att
paverka synen pa Nacka kommuns sjilvstindighet och opartiskhet.

e Om en otilliten gava 6verlimnas till kommunen ska medarbetaren
ombesoOtja att gavan dterlimnas. Om gavan bestir av nagot som kan
fortiras och inte kan 6verlimnas ska den erbjudas alla inom den aktuella
verksamheten.

e Om en medarbetare ir osiker pd hur ett erbjudande om en giva eller
férman ska hanteras ska fragan lyftas med nirmsta chef f6r samrad och
vidare bedomning.

3 Jav

For att forhindra att en medarbetare eller en fértroendevald agerar opartiskt vid
arendehandliggning eller beslutsfattande finns sarskilda bestimmelser om jiv 1
forvaltningslagen respektive kommunallagen. For att kommunens trovirdighet
inte ska skadas 1 sadana situationer bor savil medarbetare som fértroendevalda
tillimpa en forsiktighetsprincip i fraga om eventuellt jav.

Medarbetare som kan antas vara javig har ansvar att sjallvmant meddela detta till
sin narmaste chef. Vid tveksamhet om jiv foreligger ska fragan lyftas med
nirmaste chef. Arbetsgivaren avgor 1 sa fall om jav kan anses foreligga eller inte.
Beslutet ska dokumenteras skriftligt. Fortroendevald som kan antas vara javig har
ansvar for att sjadlvmant meddela detta till ordférande i nimnd eller

kommunfullmiktige.
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4 Representation

Representation kan antingen vara intern eller extern. Intern representation riktar
sig inat mot kommunens medarbetare och fértroendevalda och har frimst
karaktir av personalfrimjande dtgirder. Extern representation riktar sig utit och
syftar till att inleda eller utveckla férbindelser som ir viktiga for verksamheten
eller som ir ett led 1 kommunens marknadsforing och niringslivsfrimjande
atgarder.

4.1 Grundliggande forhallningssitt for all representation i
kommunen

e All representation ska ske med ansvar, omdéme och mattfullhet.
Omfattningen och kostnaden ska vara skilig. Nyttan med
representationen ska vara tydlig och motiverad vid varje enskilt tillfalle.

e All representation ska pa férhand vara godkind av budgetansvarig chef.
Om budgetansvarig chef deltar i1 representationen ska beslut om chefens
representation fattas av 6verordnad chef.

e Utifrin kommunens styrande dokument om redovisning ska fullstindig
dokumentation alltid bifogas redovisningsunderlaget fOr representationen.

e Representation ska som huvudregel f6lja de av Skatteverket angivna
ramarna for representation sa att enskilda deltagare inte behéver
férmansbeskattas.

e Kommunen bekostar maximalt tvd glas vin/0l per representationstillfille.

e Kommunen betalar inte dricks. Vill enskild medarbetare dnda betala
dricks far den enskilda sta for den kostnaden privat. Vid representation i
linder dar dricks férvintas liamnas medges dock undantag fran detta.

e Stadsdirektoren kan i sarskilda fall besluta om undantag fran ovan
bestimmelser om representation.

4.2 Gavor
Gavor far ges under férutsittning att denna ar skattefri, nedan anges de gavor
som far ges inom kommunen.

Julgava
En julgava kan ges, under forutsittning att den inte verstiger Skatteverkets niva.

Minnesgava
En minnesgava kan ges

e vid jamna fédelsedagar fran 50 ar och uppat till medarbetare som varit
anstalld 1 minst sex ar

e efter 25 ars anstillning eller

e nir medarbetare, som varit anstalld i minst sex ir, slutar.
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En minnesgava ar skattefri under férutsattning att gavans varde inte Overstiger
Skatteverkets niva for minnesgava och inte ges vid mer dn ett tillfille, utéver den
gava som kan ges till medarbetare som slutar sin anstillning.

Gavor i 6vriga sammanhang

Det finns andra tillfillen dir det kan vara lampligt att en medarbetare
uppmirksammas av arbetsgivaren. Det kan exempelvis vara aktuellt nir en
medarbetare blir langvarigt sjuk eller drabbas av dédsfall i familjen. Detta utgor
inte intern representation utan betraktas som en personalvardsférman.

4.3 Extern representation

Extern representation ska ha ett direkt samband med och vara till nytta f6r
verksamheten. En representationsgava ar avsedd att bidra till goda férbindelser
mellan kommunen och extern organisation.

Kommunen ir restriktiv med gavor till externa parter. Gavor ges i forsta hand i
form av 1) reklamgavor eller 2) representationsgavor. Med reklamgavor avses
varor utan personlig karaktir och som idr av obetydligt virde. Reklamgavor ska
vara férsedda med kommunens eller verksamhetens namn eller logotyp, till
exempel kommunens profilvaror. En representationsgava ska rikta sig till hela
den mottagande organisationen och kan som exempel vara blommor, fruktkorg
eller chokladkartong.

5 Bisyssla

En bisyssla kan vara en extra anstillning, ett uppdrag eller egen verksamhet vid
sidan av det ordinarie arbetet. En bisyssla kan vara tillfillig eller permanent och
det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk ersittning eller inte. Om en
bisyssla dr fortroendeskadlig kan det utgora jav. Utifran denna aspekt ar
kommunens grundhallning att bisysslor ar tillitna s linge de inte kommer i
konflikt med arbetsuppgifterna i anstillningen eller de grunder f6r f6rbud som
anges i lag eller avtal.

Medarbetare ska anmala bisysslor sa att nirmsta chef kan bedéma om bisysslan ar
tillaten eller inte. Medarbetaren ska dven anmala eventuella forindringar vad
giller bisysslan. Beslut om tillaten eller inte tilliten bisyssla ska fattas av ndrmast
chef och dokumenteras.

Utgangspunkten dr att bisysslor dr tillatna forutsatt att de:

e inte konkurrerar med kommunens egen verksamhet
e inte inverkar hindrande f6r medarbetarens arbetsuppgifter

e inte skadar fértroendet f6r medatbetarens opartiskhet i arbetet och/eller
skadar verksamhetens anseende.
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