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Dokumentets syfte
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minoriteter (2009:724).
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Riktlinjerna giller fér fortroendevalda och anstillda i Nacka kommun.
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Riktlinje

Inledning

I januari 2010 tridde lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak 1 kraft, nedan kallad minoritetslagen. Lagen utgar fran
Europaridets ramkonvention' och sprikstadgan® om skydd fér nationella
minoriteter och deras sprak. Syftet dr att ge skydd at de nationella minoriteterna,
stirka deras méjligheter till inflytande och stodja s att kulturerna och de
historiska minoritetsspraken halls levande.

I minoritetslagen finns fem definierade minoriteter; judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Av dessa har samiska, meankieli och finska en
historisk geografisk bas 1 Sverige vilket innebar krav pa mer langtgaende atgarder
till stod for dessa sprak. Lagen har dven sirskilt fokus pa barns och ungas
utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket.

Minoritetslagstiftningen utgar fran sjilvidentifikationsprincipen. Det innebir att
varje individ sjilv avgor tillhorigheten till nagon eller nagra av de nationella
minoriteterna. Det gar ddrmed inte att stilla krav pa att en individ ska kunna
styrka sin tillh6righet till nagon nationell minoritet.

Minoritetslagstiftningen reviderades och forstirktes ytterligare den 1 januari 2019.
Da fastslogs dven att alla kommuner ska anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Dessa riktlinjer ar Nacka kommuns styrdokument fo6r
att leva upp till lagstiftningen.

Minoriteternas rittigheter finns dven atergivet i ett antal andra lagar enligt nedan:

e [ spraklagen (2009:600) finns angivet vilka de nationella minoritetsspraken
ar samt att det allménna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja
dessa.

e [ skollagen (2010:800) slas ritten till modersmalsundervisning pa elevens
nationella minoritetssprak fast.

e I socialtjinstlagen (2001:453) regleras kommuners skyldighet att verka f6r
att det finns tillgang till personal med kunskap i de nationella
minoritetsspraken dar det behévs i omvardnaden av ildre.

e I bibliotekslagen (2013:801) anges att biblioteken ska dgna sarskild
uppmirksamhet it de nationella minoriteterna och personer som har
annat modersmal dn svenska. Hiri ingér dven en skyldighet att erbjuda
litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

e Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ir det férbjudet att missgynna
nagon pa basis av bland annat etnicitet, religion eller annan

! Europaridets ramkonvention om skydd av nationella minoriteter
2 Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprik
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trosuppfattning. Detta avser naturligtvis dven personer som tillhér nagon
av de fem minoriteter som Sveriges riksdag beslutat om.

e [Enligt barnkonvention ska ett barn som tillhér en minoritet eller
ursprungsbefolkning ha ritt till sitt sprak, sin kultur och religion
(Barnkonventionen artikel 30).

Mal

Det 6vergripande malet f6r Nacka kommuns arbete med nationella minoriteters
rittigheter dr, 1 likhet med den nationella minoritetspolitiken, att skydda de
nationella minoriteterna och stirka deras mojligheter till inflytande samt stédja de
historiska minoritetsspraken sd att de halls levande.

Nacka kommuns vision bygger pa att Oppenhet ir ett forhallningssitt som leder
till mangfald. Fér nationella minoriteter ar detta viktiga da det innebar att
olikheter ska respekteras och accepteras och ger minoriteterna mojlighet att delta,
paverka och utvecklas. Kommunfullmiktige har beslutat om fyra 6vergripande
mal, varav ett dr Bdsta utveckling for alla. Denna riktlinje bidrar till mélet genom att
de nationella minoriteterna i kommunen ska fi basta maojliga forutsittningar for
utvecklingen av sin kultur och sitt sprak.

Malet ir dven att bidra till kommunens arbete med Agenda 2030°. De globala
héllbarhetsmal som har en direkt koppling till de nationella minoriteternas
rittigheter dr; Halsa och vilbefinnande (mal 3), God utbildning (mal 4) samt
Minskad ojamlikhet (mal 10).

Riktlinjer

Riktlinjerna beskriver hur kommunen ska arbeta med de nationella minoriteternas
rittigheter samt hur ansvaret férdelas mellan nimnder och verksamheter.
Riktlinjerna utgar frin de bestimmelser i minoritetslagen som har relevans fér
kommuner som inte ingar i nagot forvaltningsomrade, vilka ir foljande:

e Information och myndighetskontakt (3, 9, 11 och 12 §f)
e Sprik och kultur (4 §)

e Delaktighet och inflytande (5 och 5a §f)

e Aldreomsorg (18a, 18b och 18c §€)

Information och myndighetskontakt

Kommunen har ett sirskilt ansvar att informera de nationella minoriteterna om
deras rittigheter och kommunens ansvar. Om det finns personal som behidrskar

3 Beslut om implementering av Agenda 230 togs i Kommunfullmiktige den 15 juni 2020 (KFKS 2020/53)
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finska, meidnkieli och samiska har den enskilde dven ritt att anvinda spraken i

kontakten med kommunen.

Innebord for Nacka kommun

e Kommunstyrelsen ansvarar for att information om de nationella
minoriteterna rittigheter finns tillgingliga pa kommunens hemsida.

e Alla nimnder ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i finska, mednkieli och samiska om det finns ett behov i
enskildas kontakt med kommunen. Respektive nimnd kan bestimma
sarskild tid och plats for att hantera dessa drenden.

Sprak och kultur

Kommunen har ett ansvar att skydda och frimja de nationella minoriteternas
moijligheter att behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur i Sverige. Barns
utveckling av en kulturell identitet och anvindningen av det egna
minoritetsspraket ska sirskilt frimjas.

Innebord for Nacka kommun

e Utbildningsnimnden informerar elever och deras virdnadshavare om
ritten till modersmalsundervisning i minoritetsspraken pa kommunens
hemsida. Skolor och huvudmin informerar sina elever* och deras
vardnadshavare om ritten till modersmalsundervisning i
minoritetsspraken.

e Kulturnimnden ansvarar fOr att det finns litteratur och annan media pa
de nationella minoritetsspraken pa biblioteken 1 Nacka. Vidare ska
kulturnimnden sakerstilla att det pa biblioteken finns litteratur och annan
media om de nationella minoriteternas kultur och historia.

e Aldrenimnden féljer upp att anordnare for sirskilda boenden for dldre
beaktar nationella minoriteters kulturella behov utifrin exempelvis mat
och traditioner for de dldre som tillh6r en nationell minoritet.

Delaktighet och inflytande

De nationella minoriteterna ska ges moijlighet till inflytande och delaktighet 1
fragor som berér dem. Kommunen ska sd langt som mojligt samrada eller fora
dialog med minoriteterna 1 sidana fragor.

Innebord for Nacka kommun

e Alla nimnder beaktar behovet av samrdd med nationella minoriteter i
fragor som berér minoriteterna. Barn och unga som tillh6r nagon av de
nationella minoriteterna ska ha mojlighet till inflytande och samrad i

* Giiller elever folkbokf6rda i Nacka kommun sivil som elever frin annan kommun som gar i skola i Nacka kommun.
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fragor som berér dem och formerna for detta ska anpassas till barns
forutsittningar.

Aldreomsorg

Personer som tillh6r nationella minoriteter har ritt till dldreomsorg helt eller
delvis pa sitt eget sprak och méjlighet till uppritthallande av kulturell identitet
och traditioner.

Innebord for Nacka kommun

e Aldrenimnden informerar den som anséker om dldreomsorg i Nacka
kommun om moéjligheterna att fa hela eller delar av sin service och
omvardnad pa nagot av minoritetsspraken om personen sa 6nskar. Detta
forutsatt att tillgang till personal med sidana sprakkunskaper finns.

e Anordnare av dldreomsorg ska beakta behovet hos personer som far
dldreomsorg av att uppritthalla sin kulturella identitet.

e Anordnare av dldreomsorg ska vid rekrytering av personal inom
dldreomsorgen beakta sokandens kunskaper 1 minoritetsspraken och

minoriteternas kultur.

Uppfoljning
Samtliga nimnder ansvarar for uppféljning av sitt arbete med nationella
minoriteters rittigheter med utgangspunkt fran dessa mal och riktlinjer.

Kommunstyrelsen ansvarar for att 6vergripande samordna och folja upp arbetet
med de nationella minoriteterna i enlighet med dessa riktlinjer samt att revidera
dem vid behov.

Riktlinje
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