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Kort om skolan

Grundskola

Antal elever 345 st

Arskurser ak 4-9

Regi (ev fristdende huvudman) Fristaende
huvudman

Eventuell profil/inriktning

Antal larare, varav antal legitimerade 23 st. varav
19
legitimerade

2022-05-15 VAGA VISA



Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Den 2-3 samt 5 maj genomfordes observationer av tva observatorer. Under veckan
genomférdes 15-20 spontana intervjuer med elever och ca 15 spontana intervjuer med
enskilda larare. Vi besoOkte ca 25 lektioner/workshops och ett par PH-samtal (personlig
handledning). Vi traffade arbetslagsledare tillsammans med forsteldarare, kurator tillsammans
med skolskoterska, ett par larare fran mellanstadiet for intervju samt skolledningen vid tva
tillfallen. Vi intervjuade aven en grupp elever som delvis var fran elevradet. Vi deltog pa ett
par klassrad och ett elevrad. Vi satt &ven med pa ett EHT-mote samt ett strategiméte
(ledningsgruppsmote med arbetslagsledare, forstelarare samt skolledning). Efter
strategimotet intervjuade vi nagra larare (fran olika stadier) fran ledningsgruppen.

Sammanfattning

Under observationerna ser vi ett mycket respektfullt forhallningssatt mellan personal och
elever samt mellan elever. Skolan genomsyras av god studiekultur, trygghet och trivsel.

En mycket stor del av undervisningen sker via den digitala larplattformen vilket skapar
tydlighet och struktur pa lektionerna och eleverna kanner igen formen for lektionerna oavsett
vilken larare som haller i undervisningen. Vi ser inte sa stor variationen av arbetsmetoder
och amnesdvergripande lektionsinnehall under de dagar vi besokte skolan. Att eleverna hela
tiden stravar att na langre i sin kunskapsutveckling syns tydligt pa lektionerna och eleverna
ar val medvetna om vad som kravs for att na sitt mal. De far varje vecka personlig
handledning (PH-samtal) av sin mentor i arbetet for att na sina mal. Pa sa satt tranas de att
ta stort ansvar for sina studier och det blir tydligt fér eleven vad som ar nésta steg i sin
kunskapsutveckling. Vi ser fa exempel pa att undervisningen pa lektionerna anpassas, med
hjalp av t.ex. tydlig lektionsstruktur, bildstod m.m. sa den &r tillganglig for alla elever.

Skolan har strategier och rutiner fér samarbete mellan larare och EHT men det finns en
skillnad i forvantningar pa vad samarbetet ska leda till och vem som ansvarar for olika delar

av processerna runt elever i behov av sarskilt stod.

Ledningen pa skolan har god kannedom om skolans pedagogiska kvalité och det
systematiska kvalitetsarbetet fungerar val.
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Resultat per malomrade

Normer och varden

| ganska stor utstrackning finns det en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens
vardegrund bland personal och elever. Det bedrivs i viss utstrackning ett systematiskt arbete
med vardegrundsarbete mot diskriminering och krdnkande behandling. Ett mycket
respektfullt och trevligt forhallningssatt mellan personal och elev och mellan elever praglar
hela verksamheten. Under alla observationer ar det patagligt att samtalstonen mellan larare
och elever ar respektfull och trevlig. Positiva forvantningar pa elever och stod for elevernas
sjalvtillit forekommer i mycket hoég grad, framférallt i samband med samtalen mellan elev och
personlig handledare.

Kunskaper

Eleverna forstar i hog grad syftet med aktiviteter i undervisningen, dvs vilka formagor de ska
fa mojlighet att utveckla och hur de ska fa visa sina kunskaper. En god larmiljo som
stimulerar till utveckling och larande férekommer i stora delar. | stor utstrackning ar
undervisningen planerad och strukturerad men vi ser endast ett fatal tydliga kopplingar till
laroplanens mal i samband med starten av temat eller lektionen.

I mindre utstrackning ser vi att undervisningen har variation med olika arbetsmetoder och
amnesovergripande inslag. Vid de lektioner som besoks ser vi i mycket stor utstrackning
liknande arbetsmetoder och upplagg, med genomgangar foljt av individuellt skriftligt arbete.
Arbetsséatten stimulerar till viss del samarbete mellan eleverna i deras larande. Eleverna ges
mycket goda forutsattningar att utveckla digital kompetens. Elever och larare beskriver hur
man arbetar strategiskt med att utveckla elevernas digitala kunskaper. Eleverna ges i stor
utstrackning ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling. Eleverna
ges i hog grad mojlighet att anvanda sig av ett kritiskt tankande och trénas att sjalvstandigt
formulera standpunkter grundade pa kunskaper och etiska 6vervaganden. Eleverna ges
mycket goda mgjligheter att utveckla sin kreativitet och sin sprak- och
kommunikationsférmaga.

Skolan uppvisar till viss del brister gallande strategier och metoder for anpassningar och
sarskilt stod for eleverna samt for elever med annat modersmal an svenska.

Ansvar och inflytande for elever

I mycket hog grad tréanas eleverna att ta ansvar for sitt larande. Det sag vi tydligt bland annat
pa workshops-lektionerna samt pa PH-samtalen. Under workshops-lektioner arbetade
eleverna med sina planerade uppgifter pa egen hand. Workshop-tiden motsvarade ungefar
25 procent av elevernas skoltid. Eleverna ges aven stora mojligheter att ta personligt ansvar
for arbetsmiljon.

Planering och utvardering av undervisningen tillsammans med eleverna sker i stor
utstrackning, framfor allt pA PH-samtalen. | mycket hdg grad stimuleras elevernas formaga
och vilja till ansvara och inflytande och vi upplevde att skolan genomsyras av god
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“pluggkultur”. | stor utstrackning ges alla elever lika stort inflytande dver och utrymme i
undervisningen.
Vi ser vissa brister i att utveckla elevernas formaga att arbeta enligt demokratiska principer.

Beddmning och betyg

| EDS (Kunskapsskolans digitala plattform for uppféljining och bedémning) har eleverna och
vardnadshavare god insyn i dokumentation med information om elevens kunskapsutveckling.
Lararna ger i mycket stor utstrackning aterkoppling pa vad eleven behover arbeta med for att
na langre i sin kunskapsutveckling bland annat genom de regelbundna samtalen med
personlig handledare. Eleverna far i hog grad 6va pa att bedéma sina egna resultat. Skolan
har goda forutsattningar och rutiner fér att genomfora systematiskt arbete som sékrar en
likvéardig, allsidig och rattssdker bedémning.

Styrning och ledning

Ledningen har mycket god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet. Vi ser och hor
att skolledningen ofta bestker lektioner och ar aktiv i verksamheten. Ledningen arbetar i hég
utstrackning for att utveckla verksamheten tillsammans med medarbetare bland annat
genom analys och framtagning av forbattringsforslag utifran kundenkéaten. Ledningen tar
stort ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvardera och utveckla
verksamheten. Personal och elever medverkar i stor grad i det systematiska kvalitetsarbetet.
Fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagoger finns till
viss del. Vi ser att forutsattningarna for samverkan finns men pedagogerna har olika
forvantningar pa vad och hur som ska samverkas. | hog utstrackning finns det fungerande
samverkan inom skolans olika verksamhetsformer som skapar sammanhang, kontinuitet och
progression i elevens utveckling och larande.
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Bedomning i skala!

Omréade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,5

Kunskaper 3,0

Ansvar och inflytande fér elever 3,4

Beddmning och betyg 3,6

Fritidshemmets undervisning finns inte fritidshem
Styrning och ledning 3,4

Starka Sidor

Det finns ett respektfullt forhaliningssatt mellan personal och elev samt mellan
eleverna (Normer och varden)

Under observationerna ser vi ett mycket respektfullt forhallningssatt mellan personal och
elever samt mellan elever. Aven vid tillrattavisningar anvander larare en trevlig ton och &r
noga med att uppmarksamma positiva beteenden. Elevernas bemétande mot varandra ar
ocksa mycket gott.

Beddmning: | mycket stor utstrackning finns det ett respektfullt forhallningssatt mellan
personal och elev samt mellan elever.

Eleverna ges forutsattningar att utveckla digital kompetens (Kunskaper)

En mycket stor del av undervisningen sker via den digitala larplattformen. Alla elever har
tillgang till en digital enhet. Eleverna beskriver hur lararna aktivt arbetar med att ge eleverna
forutsattningar att lara sig att anvanda digital kompetens och att detta ar ett fokusomrade nar
nya elever borjar pa skolan.

Beddmning: Eleverna ges i alla delar forutsattningar att utveckla digital kompetens.

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Lararna ger aterkoppling till eleven pavad hen behover arbeta med fér att na
langre i sin kunskapsutveckling (Beddomning och betyqg)

Bade larare och elever beskriver hur man pa olika séatt far kunskap om vad som kravs for att
en elev ska na langre i sin kunskapsutveckling. Dels anvander man sig av bade summativ
och formativ information i det digitala rummet fér bedémning och dels far eleverna
aterkoppling bade av amneslarare och sin personliga handledare. | de regelbundna samtalen
med den personliga handledaren fokuserar man pa elevens kunskapsutveckling och
stammer av vad som kravs for att na langre.

Bedomning: Lararna ger i mycket stor utstrackning aterkoppling pa vad eleven behover
arbeta med for att na langre i sin kunskapsutveckling bland annat genom de regelbundna
samtalen med personlig handledare.

Eleverna tranas i att ta ansvar for sitt larande (Ansvar och inflytande for elever)
Kunskapsskolans modell for utbildning bygger pa att elever tar stort ansvar for sitt larande. Vi
kan se manga exempel pa att detta sker under observationerna. Elever och larare beskriver
hur eleverna trénas i att ta storre ansvar med stigande alder.

Beddmning: Att eleverna tranas i att ta ansvar for sitt larande férekommer i mycket hég
grad.

Utvecklingsomraden

Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder och &mnesdvergripande
inslag (Kunskaper)

Den undervisning som observeras visar endast en liten variation i arbetsmetoder. | stor
utstrackning genomfors undervisningen med en gemensam genomgang foljt av individuellt
arbete med att lasa och skriva. Enstaka exempel pa andra arbetsmetoder syns.
Amnesovergripande inslag finns, men ar ocksa de ovanliga. Larare beskriver svarigheter
med att arbeta &mnesovergripande pa grund av hur kurserna i de olika amnena &r upplagda i
steg.

Beddmning: | mindre utstrackning ser vi att undervisningen har variation med olika
arbetsmetoder och dmnesovergripande inslag.

Det finns forankrade strategier och metoder fér anpassningar och sarskilt stod
for eleverna (Kunskaper)

Skolan har strategier och rutiner fér arbetet med anpassningar och sarskilt stéd. Vid
observationer i undervisningen ser vi dock att metoder for att anpassa och goéra
undervisningen tillgénglig for alla elever anvands i liten utstréckning. Former for samarbete
mellan larare och EHT finns men det finns en skillnad i férvantningar pa vad samarbetet ska
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leda till och vem som ansvarar for olika delar av processerna runt elever i behov av sarskilt
stod.

Beddmning: Skolan uppvisar till viss del brister géllande strategier och metoder for
anpassningar och sarskilt stod for eleverna.

Eleverna utvecklar sin formaga att arbeta enligt demokratiska principer (Ansvar
och inflytande for elever)

Att trana eleverna i att arbeta enligt demokratiska principer ar ett omrade som behdver
utvecklas. Det fanns exempel pa klassrad och elevrad, men strukturen behover forbattras sa
att “vardet” for dessa lektionen dkar och eleverna far djupare forstaelse av de demokratiska
processerna. Under observationen sag vi hur elever i olika situationer fick utéva inflytande
genom demokratiska principer pa andra satt, vilket fungerade battre an de mer formella
situationerna.

Bedomning: Vi ser vissa brister i att utveckla elevernas formaga att arbeta enligt
demokratiska principer.

Det finns fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte
mellan pedagogerna. (Styrning och ledning)

Pa skolan finns en motesstruktur med val tilltagen tid till samverkan. Det finns saledes rutiner
och former foér samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna. Dock framkommer att
lararna upplever en brist i samarbete, framforallt gallande specialpedagogiska fragor. Det
skulle kunna bero pa att man har olika forvantningar pa innehall och effekt av samverkan.

Beddmning: Fungerande rutiner och former fér samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagoger finns till viss del.
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Om VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och rektorer med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer forskolans/skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och forskolans/skolans ledning samt samtal med barn
e [Fdrskolans/skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitet-forskola-
skola/vaga-visa/
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