UTVARDERING
SOM UTVECKLAR

A
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Regelverk, roller och arbetsprocess

Vaga Visa ar ett samarbete mellan kommuner som vill utveckla sin verksamhet. Genom kollegiala
observationer far skolor och forskolor ett praktiknéra verktyg som bidrar till kvalitetsutveckling och
hogre maluppfyllelse.

Utvarderingen avser verksamhet fran forskola till gymnasieskola. Alla kommuner som dr med i Vaga
Visa ska delta i utvarderingen av forskola och grundskola, medan gymnasieskola ar frivilligt.

VAGA VISA omfattar

1.0bservationer

Varje deltagande kommun rekryterar observatérer fran skolor och férskolor. Det &r
rektor/forskolechef som avgor om en larare far vara observatér. De som blir observatorer ska ha
relevant utbildning och en god férmaga att arbeta med skrift samt forsta betydelsen av att gora
objektiva observationer. Observatorer observerar alltid i en annan kommun an den egna.

2.Vaga Visas elev och foraldraenkat
Foréldrar och elever besvarar den Vaga Visa enkat som gors varje ar.

3.Sjdlvskattning
Personalen pa den verksamhet som observeras gor en sjalvvardering infér observationen.

Observation, enkat och sjalvvardering samstammer i innehall och bedémningsskala.
Kommuner som ar med i Vaga Visa deltar i alla tre delarna. Andra kommuner kan delta i
kundundersdkning utan att vara med i Vaga Visa-samarbetet.

Styrning och samordning - roller

Deltagande i styrgrupp
Kommunen ska ha representation i styrgruppen for VAGA VISA. Styrgruppen bestar av chefer som ar
narmast ansvariga infor den politiska namnden.

Varje ar ar en kommun vardkommun och har ett évergripande ansvar for styrgruppsmaoten.
Styrgruppen traffas ca fem ganger per ar.

Samordnare

Kommunen atar sig att ha en samordnare som tillsammans med samordnare fran de andra
kommunerna férbereder och utvecklar kommande observationer. Samordnare ansvarar dven for
rekrytering av observatorer samt att ordna gemensam utbildning for observatorer. Samordnarna har
ansvar for att halla kontakt med den egha kommunens observatérer i olika fragor.
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Samordnaren ansvarar ocksa for information till skolor som ska observeras i den egna kommunen,
metodgranskning av rapporter som galler den egna kommunen samt att 6verlamningsmoten for
observationer i den egna kommunen ordnas.

Samordnargruppen traffas regelbundet under aret, ca 10 ganger per ar.

Vardkommunens samordnare deltar vid styrgruppsmoétena med ansvar for dagordning och att fora
anteckningar samt fungerar som en lank mellan styrgrupp och samordnargrupp.

Koordinator

En koordinator utses fran nagon av de deltagande kommunerna. Koordinatorn har det 6vergripande
ansvaret for att koordinera alla observationer och observatérer varje termin. Koordinatorn ansvarar
ocksa for att administrera utbildningar, kick-offer, resor, namnskyltar och andra praktiska delar som
blir aktuella. Koordinatorn ar en del av samordnargruppen.

Kostnaden for koordinatorn férdelas mellan kommunerna

Observationer

Observatorer

Samarbetet bygger pa att varje kommun rekryterar kompetenta pedagoger till kollegiala
observatorsuppdrag i de andra kommunerna. Observatérerna maste genomga en
introduktionsutbildning innan de observerar. En ny observator observerar alltid med en eller flera
erfarna observatorer.

Man far vara observatér som langst tre ar efter det att man lamnat aktiv tjanst i verksamheten. Om
man under de tre aren inte observerat under tva terminer avslutas uppdraget som observator.

Observationsledare
Nar en observator har gjort tre observationer kan den bli observationsledare. Det innebar att ha ett
samordnande ansvar for hela observationsprocessen.

Verksamhet som skall observeras
Huvudprincipen ar att forskolor och skolor observeras enligt rullande schema. Saval kommunala som
fristaende enheter observeras.

Samordnaren i respektive kommun ordnar éverlamningsmote dit observatérerna, skolans ledning
och foretradare for kommunen deltar. Kommunen beslutar sjdlv om den fortsatta hanteringen av
rapporten efter dverlamningen.

Ekonomiska villkor fér observatorerna

Utover sin vanliga I6n far observatdren en sarskild ersattning pa 400 kronor per dag under
observationen samt ersattning for resekostnader. Observationsledaren ersatts med 600 kronor per
dag. Skolan déar observatoren arbetar far ersattning for vikariekostnad eller observatorens 16n. For
utbildningsdagar och Kickoff utgar ingen ersattning for vikariekostnad/lon (som medarbetare har
man [6n och ar inte tjanstledig). Varje kommun beslutar sjalv hur ersattningen hanteras.

Kundundersokning - elev och foraldraenkat

Kommuner som ansluter sig till observationssamarbetet férvantas delta i den gemensamma
kundundersoékningen. Avtal maste upprattas med befintlig leverantér.

Fordelning av kostnader

Ekonomisk balans mellan kommuner
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Koordinatorn ansvarar for att en balanslista upprattas dar det framgar hur manga observationsdagar
som varje kommun fatt genom observationer i kommunen och hur manga observationsdagar
kommunens observatorer givit.

Vid varje termins slut regleras eventuella skillnader ekonomiskt mellan kommunerna. En
observationsdag asatts ett belopp, for ndrvarande 3 000 kr, enligt dverenskommen schablon enligt
styrgruppens beslut. Varje kommun star darmed foér kostnaden for observationerna som genomforts
i kommunen under lasaret.

Kostnader for gemensam utbildning fordelas sa att varje kommun bar kostnaden for egna
observatorer.

Ovriga gemensamma kostnader (t ex 16n fér koordinator, trycksaker, lokaler) férdelas pa
kommunerna procentuellt efter antalet elever i kommunen.

Ansokan om intrade

En kommun som vill ansluta sig till Vaga Visa ska gora en skriftlig ansokan till styrgruppen som fattar
beslut om intrade.

Kontaktperson ar Vaga Visas koordinator Susanne Arvidsson Stridsman
susanne.arvidsson-stridsman@nacka.se
Beslutet att ga med i samarbetet ska vara forankrat hos forvaltningsledning och ansvarig namnd.

Intradeskostnad for nya kommuner
150 000 kr

Uttrade ur Vaga Visa

For en kommun som vill limna samarbetet i Vaga Visa géller en termins uppsagning dar de
gemensamma kostnaderna skall betalas under ndstkommande termin.

En ansdkan om uttrade skickas till styrgruppen.

Vaga Visa utanfor Stockholms lan
Forutsattningar som bor finnas for att en kommun skall arbeta med observationer enligt

Vaga Visas koncept utan att inga i samarbetet mellan skolor i Stockholmsomradet:

En kommun som vill utveckla observationer tillsammans med andra kommuner kan kdpa en licens for
att kunna arbeta enligt den utarbetade metoden och kalla det fér Vaga Visa.

Minst fyra kommuner bor inga i samarbetet for att det ska fungera pa ett bra satt. Licensen ar 150
000 kr (engangskostnad per kommun).

For att kunna skaffa licensen ska man ocksa bestélla konsultation/utbildning for hur materialet ska
kunna anvadndas och arbetet ska kunna starta. Utbildningen bedéms omfatta ca tva heldagar for de
ansvariga i kommunerna. Dessutom tillkommer utbildning fér observatorer i kommunerna som
omfattar tva heldagar. Utbildningstillfdllen debiteras med en viss kostnad per timme.

Eventuell utbildning tillhandahalls av kommuner som redan ingar/arbetar med Vaga Visa.
Kommunnatverk som vill ansluta sig ska gora en skriftlig ansokan till Vaga Visa styrgrupp.

Beslutet att borja anvanda metoden ska vara forankrat hos forvaltningsledning och ansvarig néamnd i
respektive kommun.
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Metoden ska anvindas med den utformning som ges i VAGA VISA.

Kommunen ska ocksa delta i erfarenhetsutbyte om metoden, och ta del av utvecklingsarbete.

Arsplan
Manad Samordnare Koordinator Styrgrupp
Januari Avstamning intro.utbildning och Kick off. Revidering/check av varens
Adresser infor kundenkat och obs.schema.
sjalvvardering. Skicka ut sista versionen.
Info till chefer/rektorer som ska ha
observation.
Planera in 6verlamningsmoten
Samordnarmote
Februari Folj CMAs arbete. Observationer paborjas
Skicka betalningsunderlag till observatorer
Samordnarmote/infor styrgruppsmote
Mars Metodgranskning borjar. Datum for hostens Kick och Mote
Samordnaren sander observationen till de | Datum fér hostens
som ska fa den samt gor spindeldiagram. introduktionsutbildning
Svar fran CMA kommer. Borja sammanstall hostens
Samordnarmote observationer.
Skicka forfragan till alla om
de vill observera i host.
Senast svar 15 april.
April Rekrytering av nya observatorer till Borja planera hostens
hostens utbildning. observationer.
Valj ut hostens enheter som ska Forbered ekonomisk
observeras. Skriv in | planering pa drive. sammanstéallning/férdelning
Borja arbete med arsredovisningen. Lista pa hur manga dagar
Samordnarméte/infor styrgruppsmote resp. kommun gett och fatt.
Maj Ny observationsplanering pabdrjas. Allt Boka lokaler/konferens for Mote
arbete avslutas och ar klart vid intro.utbildning & kick off
manadsskiftet. augusti/september
Arsredovisningen klar. Samordnarméte Stam av agenda for
kommande ars moéten
Juni Planering av introduktionsutbildning & Fakturering av varens arbete
Kickoff Samordnarméte samt balansrakning av
innevarande lasar.
Skicka ut forsta forslag av
schema for hostens
observationer.
Skicka anmalan till kickoff och
intro utbildning.
Stam av med
konferensanlaggning
Juli
Augusti Avstamning introduktionsutbildning och Revidering/check av hostens
Kick off. obs.schema.
Samordnarméte/infor styrgruppsmote Skicka ut sista versionen.
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September | Info till chefer/rektorer som ska ha Mote med
observation. inbjudna
Boka 6verlamningsmoten. politiker
Intro. utbildning & Kick off
Samordnarmote
Oktober Rekrytering av nya observatorer till varens | Skicka forfragan till alla om
utbildning. de vill observera i host. Sista
Hoststens metodgranskning bérjar med svar senast 15 nov.
utskick av samordnare och skapande av Boka lokaler/konferens for
spindeldiagram. Samordnarméte/infor intro.utbildning & kick off
styrgruppsmote januari/februari.
November | Ny observationsplanering paborjas. Fakturering av varens arbete | Mote
Vilj ut hostens enheter som ska samt balansrakning av
observeras. Skriv in | planering pa drive. innevarande lasar.
Samordnarmote Skicka ut forsta forslag av
schema for varens
observationer.
Skicka anmalan till Kickoff
och intro utbildning.
December | Hostens arbete avslutas. Fakturering av Stam av agenda for

hostens arbete.

Observationsplanering skickas ut.
Planering av introduktionsutbildning och
Kick off

kommande ars moten
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